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إن خروج المرأة المصرية إلى ميدان العمل ظاهرة جديدة على المجتمع إذ لم يكن 
من المألوف أن تخرج المرأة لكسب الرزق شأنها في ذلك شأن الرجال. 

فالمرأة وهي تمثل نصف المجتمع - وهي التي تقع عليها LL‏ مهمة تربية 
النشیء - ظلت بعيدة عن میدان العمل والانتاج اجیالا طویلة. تقنع بتربية الصغار 
والاشراف على مجتمعها الصغیر. ثم ما لبث الامر أن تغير بحیث استطاعت في النهاية 
أن تتصل بالجتمع الكبير الذي كانت لا تدري من آمره شيا إلا ما يأتيها به الرجل 
من معرفة لا تقدم ولا تؤخر LE‏ من وضعها التبعي . فا أن أخذت فرصتها في 
التعلیم في الثلائین سنة الأخيرة» حتى قبلت التعدیل في مکانتها ببساطه وخلت عن 
التقالید الشرقیة» وبخاصة تلك التي كانت غنع الاختلاط , واندفعت نحو میدان 
العمل الخارجي ومارست شتی الوظائف مما لاحظناه في السنوات الاخيرة. 

إن مسألة حروج المرأة للعمل على أساس وجود حاجة اقتصادية لا يكن تقبلها 
في مجتمعنا بسهولة . لان الحضارة الشرقية ‏ التى ما زالت متأصلة لدرجة ما في نفوس 
الناس ‏ تقصر أمر توفر الحياة وکسب الرزق عل ple‏ الرجل . لذلك في أعتقادنا - 
تصبح مسألة احتياجها للمال ليست هي الدافع الأساسي وراء خروجها للعمل . 

إذن فلا بد من وجود دوافع أخرى تدفعها للعمل الخارجي ‏ وعا یز كد ذلك هو 
أن انطلاقها للعمل جاء فجائيا عقب حصوفا على فرص التعليم الختلفة ‏ ک| سوف 
نرى من العرض التاريخي ‏ فليس في تاريخ أمهاتنا أو جداتنا - بشكل عام - من 

۷ 


عملن خارج المنزل رغم احتياج بعضهن إلى المال. 

وخروج المرأة لیدان العمل والإنتاج لا يعنيها وحدها ولا تنعكس نتائجه عليها 
بمفردها إغا تنعکس عل على الجتمم الدي یتکون من آفراد ووحددته الصغيرة هى 
الأسرة تس ريس a‏ ككل هي EAR‏ 
من وحدات المجتمع ‏ ألا وهي جاعة العمل. وعلى ذلك فان نتائج اشتغال المرأة 
ا الرجل كزوج وكزميل وعلى الأطفال. هؤلاء جميعاً ما هم إلا 
أنوية 4 المجتمع الكبير الكبر 

الفكرة الأساسية رذن هي النظر | إلى الموضوع نظرة تكاملية . فالمرأة لا تعيش في 
معزل عن الناس وهي Lal‏ في كل من الجماعتين: حاعة الأسرة delay‏ العمل 
yon‏ هاما یاقا ناریو ااه ۷ق العا فد او إا 
وکانت فا مقوماتها الاجتماعية » وني کل موقف اجتماعي (الاسرة - زمرة اللعب - 
dela‏ العمل) قد بظهر الفرد ut‏ من السلوك ختلفة فريدة في مظاهرها أي أنه 
بلسي اد اجتماعية هي عناصر في الذات الكلية تتکشف إبان عملية التكيف مع 


حاعه فا 


lips‏ نکون قد قصدنا من دراسة هذا الوضوع أن نصل إلى معرفة ما الذي 
يدفع المرأة - وقد استسلمت آزمانا طويلة للراحة والعزلة - إلى العمل خارج النزل 
وتقبل مسؤ وليات متعددة؟ ومن ناحية أخرى هل حققت المرأة الاشباعات التق 
الاسرة والعمل؟ 

وقد استرعی انتباهنا أن الدراسات التي aa‏ و ار ی ون 
قصرت دراسة نتائج العمل على أفراد معينين کالزوج أو الاطفال . وغذا فقد اتجهنا 
إلى النظر في الوضوع نظرة تكاملية ‏ كما سبق القول - کدراسة أولى في البيئة الحلية 
على أن يعقبها بعد ذلك دراسات تفصيلية أخرى بعد أن تتضح معالم الوضوع. 

كذلك لاحظنا أن واحدا من البحوث ‏ التي أمكن الاطلاع عليها لم يلتفت إلى 
دراسة أثر اشتغال المرأة على زميلها الرجل وبخاصة وأنبا تكون معه جماعة صغيرة من 


A 


نوع جديد ها دينامياتها la,‏ أيضا خصائص میاه . فا الدور الحديد الذى قامت به 
المرأة من هذه | الجماعة التي اصبح وجودها فيها آمرا Vance‏ علها؟ وما أثر وجودها 
على الرجل الزميل وقد ظل يعمل طریلا فی جو ذكري خالص ينطلق فيه ويتحرك 


بحرية جدیدة؟ 
تلك هی الخطوط الأساسية التي دار حوضا هذا البحث» silts‏ انقضی عل 
نشره أكثر من عشر سئرات . وما زال يعتير ال لبحث الرائد من مجال الدراسه التکامله 


لا lay af lan‏ تاه من تجوت فصرت الرؤ يا عل زأوية و احدة فمط , 


كابلا عبد الفتاح 
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إن خروج المرأة العربية إلى ميدان العمل في العصر الحديث أصبح ظاهرة 
ضخمة تسترعي الانتباه؛ فضلا عن إحاطة موضوع مساهمة المرأة في النشاط العام 
للمجتمع بالاعتراف التام وبالكثير من التقدير والتشجيعء وكذلك بالدعوة المتصلة 
عن طريق المفكرين وأدوات الاعلام وغيرها لحث المرأة على العمل خارج المنزل. 

ومن ناحية أخرى فان اندفاع المرأة للعمل بالوظائف المختلقة لا بد وأن وراءه 
حوافز ودوافع مختلفة كا أن له نتائج واثار عديدة عليها وعل الرجل وعل الاسرة 

هذا تساءلنا هل ظاهرة اشتغال المرأة ومساهمتها في كافة مجالات النشاط الإنساني 

be‏ إلى جنب مع الرجل هل هذا كله يتفق مع طبيعة المرأة وتکرینبا النفي 
الاساسي أو يتعارض معه؟ وبعبارة أخرى هل في التكوين والبناء النفسي للمرأة ما 
يتعارض مع العمل وذلك على أساس المفهوم التقليدي . إن المرأة لقت للبيت وأن 
الانجاب هو العمل الابتكاري الوحيد الذي تقوم به؟. 

وبعبارة سيكولوجية نتساءل: هل الإيجابية والنشاط والانتاج باعتبارها ذكرية 
تتعارض مع طبيعة المرأة التي جرى العرف على آنمانتصف باللبية والأنوثة الرقيقة 
وخاصة الأنوئة ذات الطابع الشرقي؟ . 


هذا كله رأينا أن نعرض في هذا الفصل سيكولوجية المرأة الأساسية من وجهة 


١١ 


نظر التحليل النفسي حتی نقف على الاساس واللامح والصورة النفسية العامة 
cal oll‏ والتي من خلافا نستطيع أن نتبين علاقة هذه الصورة بخروج المرأة Leal‏ 
ومساهمتها الايجابية في النشاط والإنتاج الانساني بالاضافة إلى نشاطها الأصل في bit‏ 
الاسرة والا نجاب . 

وقد قصدنا أن نعتمد أساساً في هذا العرض على المفاهيم الاساسية للتحلیل 
النفسي وفلسفته فيا يتعلق بالنمو النفسي الجنسي للمرأت OF‏ الاتجامات الاخری 
ا التحلیل النفسي ولا تختلف في جوهرها pels‏ عما يقول به 
التحلیل النفسي ! صلا . ولا شك أن الفائدة التى يعطيها لنا التحليل النفسي في هذا 
الجال هي النفاذ إلى أعماق الشخصية وسبر أغوارها نما قد يعجز عن تقديمه لنا أي 
اتجاه اخحر: (إن دقائق الحياة الجنسية عند المرأة لتنتسب ‏ كما يقول ماراتون - إلى كل 
يستحيل عل الباحث اتحتراقه . وتضيف بونابارت «على الباحث من غر المحللين 
النفسيين بالطبع» - حقا أن القارة السودای ونعنى بها الدراسة النفسجنسية للمرأة 

تزال كما يقول فرويد بعيدة على أن تكون مستكشفة» ولكن الذين استطاعوا 
ابا الطليعة أن ينفذوا فيها بعض الشيءء هم أولئك الذين كانوا 
نيحملون راية التحليل النفسي) (4 ص (VA‏ 

ويتفق le‏ التحليل النفسي في أن تحديد دور المرأة واتجاهاتها في الحياة Lf‏ 
برجم إلى عاملين : العامل الخاص بالنمو الجنسي البيولوجي من ناحية Shy‏ الحضارة 
من ناحية آخری. 

هذا ولن نتعرض لواحی الاختلافات الفرعية من حيث الترکیز على الاصول 
البيولوجية أو الاصول النفية لاننا لا نتکر أن شخصية الفرد Uf‏ هی وحدة 

إن عرض قصة النمو النفسي الجنسي للمرأة لا بد أن یتناول عقد مقارنات بين 
المرأة والرجل في مراحل النمو المختلفة حتى يتضح الدور الذي يقوم به كل من 
LT att‏ غل إنكانيات كل جنس وغل ما مر به من تطورات . کا ety‏ 
العرض سوف يتناول المرأة السوية بعیدا عن الاعتبارات الشاذة أو المنحرفة باعتبار 


1۲ 


العمل عرض أو دلالة لا ضطرابات في الشخصية تلك التي تسدو في التماذج الذكرية 


المتطرفة. مثال ذلك المرأة ة التي ترفض الزواج والامومة وتنغمس انغماساً مرضيا في 
العما 


نیا * 
النمو الجنسي البيولوجي للمرأة: 

إن جنسية ی سونو نی فوق بعضها البعض تبدأ بالتكوين 
الجسمي ومن فوقه تبنی وتتشيد الحياة وأخیرا يتضح البناء النفسجنسي الأنثوي وقد 
خلقت الطبيعة المرأة بصورة أنثوية بعينها في الجانب و وي 
الذكورة. ومهما اختلفت وجهات النظر في تحديد أهمية الجانب البيولوجي وأمية 
الجاتب السيكولوجي في تحديد الجنس فإنه كا يقول فرويد «آننا لا نجد في أي كائن 
بشري » لا بالمعنى السيكولوجي. ولا بالعنی البيولوجي. رجولة خالصة. أو أنوثة 
خالصة فقي كل فرد يتجلى مزيج من الخصائص البيولوجية لجنه الخاص مع 
قسمات بيولوجية من الجنس الاخر» ويتجلى مزيج من الايجابية والسلبية وذلك سواء 
استندت الخصائص الشية إلى الخصائص البيولوجية أو استقلك عنهاه 
(: ص .)١١‏ 

وكيا قلنا فان دراسة alti‏ النفسجنسية للمرأة يحتم عمل مقارنات دائمة بين 
الذكر Vy‏ حى تنكشف الصورة التي يصبح عليها الإنسان في بعد والتى تو هله 
للقيام بعمل من الأعمال بحسب ما لديه من إمكانيات وما مر به من خبرات وما درب 
عليه من عادات وأسالیب dake‏ 


إن التطور الذي يطرأ على البنت الصغيرة أثناء نموها واکتماها لهو أصعب Le‏ 
يحدث للولد وأكثر تعقیدا. فلكي تصبح البنت أنثى مكتملة يبغي أن تكون قد 
بدلت من منطقتها الشبقية الغالبة ‏ أي البظرية الطقلية ومن موضوع حبها البدائي 
٤(‏ ص ۰۵ ۱۷ ص ۱۱۰) فأول موضوع لحب البنت الصغيرة هو الام + وهذا 
الرضو ع a‏ ای رون الصغيرة وتشتهیه في المرحلة القضبية ! التي 
يجتازها كل كائن ذکرا أو آنشی فى نفس LEY‏ اللیبدی ونفس الناطق الشبقية تماما. 

فبالنسبة للبنت يشل البظر المنطقة الشبقية الغالبة في المرحلة القضبية ثم ينزل عن 


۱۳ 


حساسيته واهته وب او Lis‏ للمهبل عند اکتمال الائو 2 أما الولد فهو یراصل 

في البلوغ ما سبق أن خره والفه آثناء | الدور الأول من نموه اي . 

deni‏ نات الحب فهو بالنسية للولد يبدأ بامه ويبقى متعلقا ہا أثناء 
تکون عقدة آودیب وقد تق حبها ملازما deal‏ حیاته. وكذلك الخال بالتسة 
للبنت فاول موضوع خبها هي الام وجرد دخول البنت في الموقف الأوديبي تتحول 

نحو الاب . وق اخالات السوية یکون الاب هنا عثابة dha‏ الابتداء في سعیها إلى 
موضوع حبها الأخير. وهذا كله يعنى أن على البنت أن تبدل من منطقتها الشبقية 
وكذلك من موضوع حبها بینما يحتفظ الولد با كما هما دون تغيير. وأكثر من ذلك 
فعلى البنت أن تغير أيضاً من طبيعة الإثارة الجتسية . فان الإثارة التي قد تحدث لها من 
إهاجة البظر ۸ تعد تكفي وإنما لا بد من الحساسية العميقة المهبلية أثناء الجماع 
السوي . 

وإذا تتبعنا تطور الليبدو الانساني لوجدنا أن سلوك الجنسين واحد في المرحلة 

الشبقية الذاتية والتي تكون فيها الام هي موضوع حب الطفل الأول ومو نی البداية 
ee ee e‏ 


وحینما يدخل الطفل في المرحلة الشرجية ‏ وهي مرحلة ما قبل الذكر وما قبل 
الانی - of‏ الإيجابية والسلبية تتمايزان ويحدث النمو في كل من الجهاز العضلي 
(الايجالبي) وشبقية الغشاء المخاطي الشرجي (السلبي) . 

وفي المرحلة الأوديبية يتجهكلا الجنسين نحوموضوع واحد وهو الام وفيها يعتمد 
كل من الجنسين على نفس العضو التنفيذي المركزي ‏ القضيب والبظر ‏ وهنا نجد أن 
عقّدة ! لمحن ا و ا ااي استبعاد لعضو 
الانسال. lS‏ أن عقدة الخصاء هي ایضا التي تفتح عقدة أوديب ! السلبية» تلك 
العقدة التي يصبح فيها الاب وعضو تذكيره بالنسبة للصبي الموضوع المشتهى وكأنه 
بنت ٤(‏ ص ۲۱). 





LF )۱(‏ ميلاني كلاين الى إعطاء الهبل Gal‏ كيرة منذ بداية الحياة الجنية للفتاة وتعطي أيضا أهمية كبيرة لبداية الموقف 
الاوديى الذي ترجعه الى النسف الأول من النة الأولى ony‏ فصل )١١‏ . 


۱ 


آما عقدة أوديب عند البنت فهى اتجاه شبقى ‏ في الحالة السوية ‏ نحو الاب أو 
بديله . 


إن الولد كي يصبح رجلا ينبغي عليه أن يوافق على استبعاد لعضو الذكر لدى 
أمه والتأكيد على عضوه الخاص فهر يطلب المرأة التي هي بلا قضيب. 


آما ا الطفلة فهي حين تصطدم بعدم وجود قضيب يدفعها حسد القضيب إلى تمي 
اقتلاعه نفسيا م. ن الرحل وجریده منه - عندما خیب رجاژ ها في أ الأب مسقطة عليه 
من قبيل الثأر عطلها من القضيب. 

إن الطفلة الصغيرة في انتقاها نحو طور الأنوثة فهي تنتقل من تثبيت على الأم إلى 
تثبيت على الاب . 

وإذا بحثنا في العلاقة بين الطفلة الصغيرة وأمها نجدها علاقة متشعبة متعددة 
النواحي . فهي تمر خلال الادوار الجنسية الثلاثة للطفلة . وهي تتم بطابع كل دور 
منبا على حدة وتعير عن ثفسها بواسطة الرغبات الفمية والسادية الشرجية 
والقضيية . وهذه الرغبات تمثل نزعات إيجابية وأخرى سابية كما أنها نزعات ذكرية 
وأنثوية , وهی متناقضة تجمع بين الرقة والحنو من ناحية والعداء والعدوان من ناحية 
أخرى . 


إن العلاقة القوية gil‏ بين الأم وطفلها مصيرها الزوال بحيث غا ve‏ 
من نوع آخر وهي علاقة الطفلة بأبيها . فشكوى الطملة من أمها - بالرغم من أنها 
نوع من التبریر - مصدرها أن الام قد حرمت الطفلة من اللبن مما ب يعتبر دلیلا de‏ 
حرمانها من العطف . والطملة أيضاً ترجع أمراضها إلى إلغذاء الذي ١‏ استدلته ۱ الأم 
باللبن . ومما لا شك فيه أن ظهور ولید جدید في الاسرة حتى لودام حب الام لطفلها 
الأول. كفيل Ob‏ يثير عوامل الغيرة والحسد. والعامل الفعال فى إبعاد الطفلة عن 
أمها هو أا تعتبر أمها مسو ولة عن تكوينها الناقص (غياب القضيب) ثم نبي الام 
طفلتها عن الاستمتاع باللذة التي يمكن أن تجنيها من تركيز نواحي نشاطها على 
أعضائها التناملية (۱۷ ص .)١١١‏ 


كل هذه الأمور كفيلة بابتعاد الطفلة عن أمها وتحوها عنها aly‏ هذا الإإعراض 
تنجم عن aos‏ أمور: 

أوها: طبيعة الخنسية الطفلية نفسها. وثانيها ما تتطلبه الطفلة من حب وحنان 
للا حد لمأ. وثالئهها رغماتها dna th‏ التي لا تشبع . 


إن هذه العوامل موجودة أيضاً في علاقة الطفل الذكر بأمه وتلعب نفس الدور 
ولكنها بالرغم من ذلك لا تنتهى لنفس النتيجة أي لا تنتهی لدرجة ابتعاد الولد عن 
أمه . 

إن الطفلة كانت تيا خياة cay SI‏ وتحصل على اللذة عن طريق تنبيهها للبظر 
وتربط هذا الفعل برغباتها الجنسية نحو أمها. هذه الطفلة تجد أن شعور الغيرة من 
القضیب قد أفقدها كل ما كانت تصبو إليه من لدة عن طريق وجودها في المرحلة 
القضيبية وتشعر أيضا أن كبرياءها قد جرح. وأن الولد مجهز أحسن منها. ونتيجة 
لكل هذا جر الطفلة لذة الاستمناء وتتکر حبها لامها . ونی نفس الوقت تكبت جزء! 
كبيرا من دوافعها الجنسية بوجه عام. 

وتحوفا عن أمها لا يتم فجأة فهي تنظر أولا إلى مسألة حصائها كأنه مصيبة 
لشخصها دون غيرهاء ثم تبسطها بعد ذلك على بنات جنسهاء وأخيراً على آمها. 

لقد كان حبها منصباً في البداية على مرضوع خاص وهو آمها ذات القضیب 
ولكن بمجرد اكتشافها أن أمها عاطلة عن القضیب. تستغني عن هذا الموضوع وعل 
ذلك تتغلب دوافع الكراهية والبغضاء. 

ومعیی ذلك أن افتقار البنت إلى القضيب قد أسقطها من أعين البنات والصبيان 
والرجال أيضا. 

ومن هنا يتبين لنا أن استمناء الطفولة عند البنت طو أمر هام . ومتى تركت البنت 
عادة الاستمناء البظري فابا J‏ عن جزء من فعاليتها ونشاطها فتتجه نحو 
الانفعالية أي السلبية. كا أنه في تحولها نحو أبيها فان الدوافع الغريزية هی التى 
تساعدها على إتمام هذا الانتقال» وتعتبر مرحلة التخلص من النشاط التضیی 
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الطريق نحو الأنوثة. 

فإذا سارت الأمور طبيعياً وتمت مرحلة الانتقال فالحتمل أن تكون هذه الانوثة 
طبيعية سوية. ان الرغبة الأنثرية التی تتجه مها البنت نحو أبيها J‏ تتضمن الرغبة قي 
الحصول على طفل يديه إليها أبوها كتعويض عن خيبة الأمل في فقدان القضيب. 
فالشت ترغب في الحصول على طفل في اللوتف الأوديبي وهذا يفسر ولعها باللعس 
all‏ اتی هذا اللا لسن (cae‏ عن آنوئتها نحسب Ely‏ هو تعر عن 
تقمص‌االام بقصد إحلال الفعل محل الانفعال أو الإيجابية محل السلبية . فالطفلة في 
لعبها تحاول أن تقوم بدور الأم وهي تستطيع أن تفعل تفعل بدميتها كل ما تفعله أمها با 
ولن تتحول الرغبة في الدمى إلى رغبة في الحصول على طفل حقيقي عن طريق الاب 
الا بعد إقلاعها عن حسد القضيب. وهنا تصبح أقرى رغبة أنئوية لديا وتنحصر کل 
سعادتا ٩‏ في الحصول على طفل ويا حبذا لو كان ذكرا ومعه التضيب الذي حرمت منه 
وهكذا تدخل البنت في موقف عقدة آودیب متى تحولت الرغبة في الطفل والقضيب 
eee‏ 


ن الموقف الأوديبي هو خاتمة مرحلة طويلة شافة من النمو لدی البنت ويعتبر 
ال أو هو حالة من الانسجام والتوازن لا تتخلی عنها في غير عناء 
خاصة وأن مرحلة الكمون قد أشرفت وهنا نلحظ فارقاً بين الجتسيين من حيث 
العلاقة بين عقدة أوديب وعقدة الخصاء. فالنسة للولد تتكون tude‏ أوديب آئناء 
الم حلة و وا وا و أمه کا يرغب في التخلص من أبيه . ويؤدي 
الخوف من الخصاء إلى إنباء عقدة أوديب . ومن ثم فان عقدة أوديب تكبت وغالباًما 
تتلاشى فیژ دي هذا إلى تكوين أنا jel‏ وة وا cei AON‏ 


أما البنت فهي على العكس من ذلك فعقدة الخصاء تيد الطريق عندها لعقدة 
أوديب بدلا من ان تقضي عليها فتندفم | البنث بعیدا عن أمها بتأثير حسد القضيب 
در ۶ إلى الموقف الأوديبي كا لو كان ملجا فا. رفي الوقت الذي نجد فيه خوف 
الصبي من الخصاءحين يزول من نفسه يزيل معه الدافع الرئيسي الذي أكرهه على 
فهر عقدة أوديب نجد أن البنت تبقى في الموقف الأوديبي فترة غير محدودة وإذا 
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تخلصت منه. فإنبا تفعل ذلك في وقت متأخر من حياتها وبشكل غير مکتمل . وعليه 
فان الأنا الأعلى یتأثر كثيرا تحت هذه الظروف فلا يستطيع أن يصل إلى تلك الدرجة 
من القوة والاستقلال gh‏ تعطيه قيمته الثقافية. 

باعتبارها مس ولة عن هذا البتر ML‏ تتجه نحو الاب وتخضع له حضوعا ا 
تحقق على يديه ما حرمت منه وتعانی على يديه ثالوث اخصاء والاغتصاب والولادة» 
نتتحول الرغبة في عضو التذكير إلى رغبة 3 الطفل . وكذلك ينبغى على البظر أن 
Le SS Gly‏ تطوریا Lab,‏ ينتهي إلى ابجعاد عضر oN‏ ومع ذلك فان الشبقية 
nn ae ee eee.‏ اماي Pe he‏ 
مو نثة ای | مس الاستقبالي ٤( Lon‏ ص ¥4( 


إن البنت الصغيرة كي تصبح امرأة كاملة لا بد وان تکون قد همجرت الاستمناء 
البظري قبل أن تنجح فيه إلى بلوغ اللذة الختامية فتدخل في مرحلة الکمون ولیس 
لديها غير ذکریات اللذة الاوليةالقاصرة ٤(‏ ص ۸۱). وهي في طور الکمون تستبعد 
استعادا نيا عضو التذكير مر كدة الهبل ٤(‏ ص .)٤١‏ 
یتفق الحللون النفسيون في افتراض أن غر البنت الصغيرة نحو طور امین 
وا تزاید مفاجیء من السلبیة وان دفعة من النشاط تسيق هذا التزاید من 
السلبية. sly dy‏ ما ی بو 
لا قبل البلوغ . وأا لا تمثل زيادة في العدوان ولكنها عملية متسعة من التكيف مع 
الواقع والسيطرة على البيئة ما أمكن بواسطة نمو الذات 


السمات الأساسية للأنوثة : 


وي هذا الضوء السابق للنمو الجنسي للمرأة نستطيع أن نحدد السمات 
الأساسية للأنوثة فيها يل : 


النرجسية والسلبية والمازوكية وسوف نتناول شرح كل سمة بالتفصيل . 


الئرجسية : 

طالما كانت الظروف طبيعية فإن المراهقة تتم آعماا بنجاح وأهمها السيطرة 
على الميول الغريزية ووضعها في علاقة منسجمة مع مطالب العالم الخارجي والانا 
ولكنه حتى في أحسن الأحوال فإن هذه الوظيفة للمراهقة تتم في SE‏ محدد وعلى 
ذلك فإن هاية المراهقة هي مفهوم نسبي كا أن المرحلة التى GLE‏ تختلف بين 
الأفراد. وأن الكثير من ملامح المراهقة يمكن أن يمتد حتى سنوات النضج وبصفة 
خاصة بالنسبة للمرأة. 

والمرأة تدين بالكثير من الملامح الحامة lett‏ السيكولوجية إلى العمليات 
المرتبطة بالکف التي هي أمر شائع في المراهقة والتى تعتبر مظاهر سوية لهذه المرحلة 
من الحياة. ومن نتائج تقوية المرأة لحياتها الداخلية هي شبقيتها الخاصة. فان 
الشبقية التي هی امتداد مباشر لأحلام اليقظة الشديدة تشتق قوتها من القوة 
الغريزية العاملة في اللاشعور. ونتيجة لعملية الاعلاء فان جنسية المرأة أكثر 
روحية من تلك الخاصة بالرجل . 

وتعتبر تقوية النرجسية أحد المظاهر الهامة للمراهقة. إذ أا تحمى أنا الصغير 
من مشاعر الضعف أثناء جهاده للسيطرة على الواقع كا أا تحمي من التشتت في 
تحقيق الذات. وعلى هذا فهى تمد الجنسية بالقدرة على ملاحظة الذات gl‏ هی 
میزة في هذه الرحلة من AL‏ 0 

وتری «دویتش» أن امتداد هذه الوظيفة للنرجسية فی| بعد الراهقة یعتبر سمة 
خاصة وميزة للأنوثة ولو أن كلمة النرجسية SY‏ أصبحت كلمة ممضة بل 
واحیانا ما تعتبر سبة. وتعريف «فرويد» للنرجسية يربطها بمرحلة الطفولة المبكرة 
للأنا التي Lote‏ يتخذ اللبيدو ‏ الطاقة الانفعالية ‏ الأنا كموضوع له. 

وف خلال حياة الفرد كلها يظل الأنا هو المخزن الكبير لحذه الطاقة الذي 
ترسل منه الانفعالات تجاه الموضوعات الخارجية. ويرتبط تقوية الخلق بالقيم 
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الايجابية للنرجسية فكلا وضحت الثرجسية في كل من سلامة الذات؛ احترام 
الذات كان الخلق قوياً. وفرويد يعتقد أن الجاذبية الأنثوية تشتق من حب الذات 
هذا أي الرغبة في أن تكون محبوبة ‏ ذلك الحب النرجسي النوع. 
ويفسر الكثير من الناس حقيقة أن نرجسية المرأة أقوى من نرجسية الرجل على 
أساس خيبتها تجاه إحساسها بنقص جهازها الجنسي الذي تعبر عنه بواسطة طلب 
التعويشات لاستيائها من حب الذات. وهذا الفرض يضر لنا سبب lft‏ 
الترجسية نحو الانخفاض عند الأمومة فمن خلال امتلاك المرأة للطفل تشعر 
بتعويض عن الأضرار السابقة كا تستطيع أن تصرف قدرتها على الحب للاخرین 
وبخاصة لطفلها. وفي هذا الصدد ترى )199 يتش) أن تقوية أو الاحتفاظ SL‏ جسیه 
التي قويت في المراهقة إنما ينتج من الصراع بين الميول الحنسية المحددة وذلك ett‏ 
من الأنا الذي يعبر عن غريزة حفظ الذات . وطالا أن الميول الحنسية المحددة للمرأة 
موجهة نحو أهداف تكون خطيرة ة على الذات, فان الذات تدافع عن نفسها وتقوي 
طمانینتها الداخلية بواسطة البالغة في حبها للذات الذي بظهر في شكل نرجسية Of‏ 
أهداف المرأة الجنسية خطيرة على الذات لأنها مازوكية السلوك. وأن لغز الترجسية 
الأنثوية يكن أن حل إذا فهمنا المازوكية الأنثوية ذات الخطر في الصراع | لداخلي . 
نفي كل المواقف المميزة بالميول المازوكية الشديدة فإن رد الفعل النرجسي يلعب دوراً 
Lily‏ . ومعظم النماذج الأنئوية الايروطيقية يكن أن تشتق من التفاعل بين المازوكية 
والنرجسية . 


إن (فرويد) يرى أن المرأة الأنثوية لا تحب بقدر ما تترك نفسها تحب فالحب 
الأنثوي - هدف المرأة الأنثوية ‏ هو نرجسى مازوكى . 


وبعض النرجسيات يبالغن في تقدير موضوعاتبن» وطريقتهن النرجسية في 
جعل الرجل سعيدا يمكن أن يعبر عنها في التالي دإنه رائع وأنا جزء منه» وهذا 
النمط من النساء يعتبر الشريك الثالي للرجل TA)‏ ص (VAY‏ 

إن المرأة النرجسية لديها الحاجة إلى أن تحب فهى تكون طيعة في المعاملة مرنة 
في أي dle‏ إذا ما شعرت بأنها محبوبة. هذا النمط من النساء إذا ما كوفئن فانین 
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يظهرن القدرة فى الابتكار والإإنتاج ودون أن يدخلن في صراعات تنافسية. orl‏ 
یتطلین الب و العامة فهن مجدن في هذا تعویض مشبع ae‏ عن 
bls‏ الاجابیة . وهن اش على استعداد لترك تحصيلهن دون الشعور باغبن 
افا ی ی ا 
إذا مارسن نشاطاً موجهاً نحو الخارج ولكنبن مستقلات GL‏ التفكير والشاعر 
المتعلقة بحياتهن الداخلية أي نشاط موجه نحو الداخل. 

وتختلف اثار النرجسية بين النساء. فقد تعمل على إثراء أو إفقار حياتبن 
النفسية . ففي بعض CVE!‏ تؤدي إلى وظيفة مفيدة وتشكل صحة نفسية» وفي 
حالات أخرى فهي عرض مرضي خطير (۳۹ ص ۱۸۸). 

السلبية الأنثوية: 

قلنا فيا سبق أن من سمات الأنوثة ميل شديد تجاه السلبية وحدة في 
المازوكية. فإذا استخدمنا اصطلاح النشاط الوجه نحو الداخل کبدیل لا صطلاح 
الانجاه نحو السلبية فان اصطلاح السلبية الانثوية یکتسب مضمونا أكثر حیویة 
كا أن كلا من عدم النشاط والفراغ وعدم الحركة كلها تبعد عن مضمونبا. إن 
اصطلاح النشاط الوجه للداخل يشير إلى وظيفة» ويعبر عن شيء إيجابي ويرضي 
النساء اللاي طالا شعرن أن اصطلاح السلبية الأنثوية له مضمون bt‏ من شأنهن 
(9* ص ۱۹۰) ونستطيع هنا أن نقول عن المازوكية الأنثوية نا تتبع نفس الممر 
مثل نشاط موجه للداخل . ومع التشبيه يمكن القول إن نشاط المرأة للداخل يوازي 
نشاط الرجل الموجه نحو الخارج. كما أن مازوكيتها موازية للعدوان الذكري 
المصاحب للنشاط وبخاصة في نباية الراهقة. 

إن المازوكية الأنثوية تخلو من القسوة والدافع المدام والعاناة والألم التي تظهر 
مها المازوكية نفسها في الانحرافات والأمراض النفسية. ولقد بينت دراسات 
الباحثين في الأجناس والجنس» أن الذکر وجهازه التناسلي يقوم بالدور GHEY‏ 
أما الدور السلبي فهو من اختصاص AM‏ , ونادرا ما يعكس هذا الوضع . وعلى 
ذلك فلو كان هناك نشاط أنثوي متعدد مع عنف في الكفاح› فان هذا يعتبر شذوذ 
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للقاعدة العامة. ومن هنا اعتبرت السلبية الجنسية للاأنشى مسألة نموذجية. وان أي 
مظاهر أخرى لا جنية في حياة المرأة تعتبر لاحقة لهذا الاساس وتتشكل بعد 
وجوده A)‏ ص ۲۲۰) فالمرأة تحت ol‏ الاوضاع والظروف الاجتماعية سح 
القيام بنشاط إيجابي وهذا لا بنقص من انثریته وليس معتى کون المرأة أنثى ناما أن 
تعرض عن کل تشاط اجتماعي pes‏ (4 ص ۲۲۹). 

إن مظاهر السلبية الانثوية نجدها في آمور شتی : 

أولاً: من الناحية البيولوجية فبالنبة لوظيفة الخلايا الجنسية تکون البويضة 
ساكنة نسبياً سلبية استقبالية Ly‏ الحيوان النوي نشط ومتحرك. كا أن السلوك 
الجنسي أثناء العملية الجنسية يوضح استمرار هذه د بين الذکری 5 
والانشري السلبي . ثم أن تشريح الأعضاء الجنسية يبين أن العضو الذكري 
للاختراق الايجابي (on‏ أعد geil‏ للاستقبال السلبي . وقد يحدث أن تقوم 7 
بالدور الإيجابي في العملية الجنسية ‏ وهذه حقيقة معارضة للقانون الطبيعي - غير 
اجا أشكال ثانوية من السلوك متحتمة سيكولوجياً بالإضافة إلى حتمية تكوينية 
(بولوجية وراثية) ومن احية أخرى فان اعتراضص المرأة ة على دورها السلبي وميلها 
لا ثبات ال ات التحتم لاسیاب سيكولوجية خاصة. قد يلعب دورا J‏ اضطراب 
السلوك الإيجابي . 

وهكذا نجد أن الفسيولوجيا وعلم التشريح يؤ كدان هذه السلبية. 

OV‏ نرى إلى أي حد يعبر هذا الاستعداد البیولوجی العضوي السلی عن 
نفه في الصورة العامة للشخصية الانثوية. من المسلم به أن الانترية تتصف 
بالسلبية ولكن من حيث ارتباطها أو اقتصارها على الوظائف الجنسية. صحيح أنه 
من وجهة نظر التحليل النفسي أن الجنسية يمتد تأثيرها على جميع مظاهر الحياة 
ولكن مم ذلك فان هذه النظرية ل تلكر الحقيقة الخاصة بان جمیم الظواهر النفسية 
تتأئر بالدين والنظام الاجتماعي والأوضاع الحضارية وما شابه ذلك من عوامل كا 
تضيف نظرية التحليل النفسي إلى أن هناك بعض القوى النفسية غير الدوافع 
الجنسية ما يعمل على تشكيل الحياة النفسية. وهو بهذا لا ینکر التفاعل بين القوى 
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النفسسية ali}‏ بالا ضافة إلى الغريزة الدنسية ونين الواقع الخارجى . وي هلا 
الضوء تقوم نظريته عل ا e‏ النفسية عامة . 


of wis laste اد‎ et ied تفهم‎ of La Lal 
(TTT ص‎ ۳۹( LY 


ن الطفل في جنيع مراحل وه عندما يترك إشباع نوع معين من الغرائز aly‏ 

یعوض es‏ بديل وعللى سبيل المثال: 

n>‏ سرد الطفل الإشباع لفمه فان الام تر بط Se | “a‏ للتغذية 
بالعطف أ الذي ارتبط عابنا بالرضاعة من الثدی . كبا أن اللذة من کون الطفل 
يرضع محل le‏ تلك أ dave LL‏ بالص . وبالا ضافة ols‏ الطفل يتمد اللذة من 
الوظائف الإخراجية. وخلال هذه المرحلة يستمر غو أنا الطفل ويستمر نضجه 
ويستمد من ذلك لذة جديدة عن طریق اتاع اهتماماته وعلاقاته بالوضوع. 

ومن ثم فإن اهتماماته لا تصبح قاصرة على إشباع غرائزه الجنسية حيث توجد 
مصادر أخرى للذة فهناك السيطرة الإيجابية للعالم الخارجي بجميع أشكافا المختلفة 
وكذلك ظهور علاقات جديدة بالموضوعات. وهكذا نجد أن إمكانيات الاشباع لما 
مصدرين : 

- الارضاء الغريزي الباشر وعلاقة الطفل بالبيئة تلك العلاقة التي تنمو 
تدريجيا أكثر استقلالا عن الغرائز الجسية. 

والمرحلة المضیة لنمو الذ کر اخنسي تترکز حول عضو بستمد مله اللذة إلى 
أن تضطره المحرمات والخاوف أن بنبذ اللذة مه . 

إن الاهمية الكبرى للخوف من الخصاء بالنسبة للرجل تنتج من تقديره الكبير 
لعضوه ولا نقترض أن التقدیر یقوم على pel‏ نرجسي کلف واغا الطافة 


الدينامية والداة A‏ الذي يفصح عن نفسه في الاستمناء هر الذي 
يعطي 0 همه وحعله بؤرة أ اهتمامات SUI‏ واوفه . كها أن هذه المعالية 
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تتضمن ميولاً أولية طفلية عدوانية تقصح عن نفسها في شخصية الذكر كلها خلال 
هذه الرحلة . فالمشاكسة التي تبدو في نظر الشخص الكبير مزعجة ونشاط غير نافع 
lL]‏ هي تعب تعبير عن هذه ألحاجة العدوانية في عملية الإشباع التي تشعر الذكر السوي 
بالسعادة , وبالتدریج ين أن يحول نشاطه وعدوانه إلى قوی في داخله . 


إن الدافع للتوافق مع الواقع والاعلاء الامجابي ونمو الأنا لديه كلها تضخمه 
لعدة سنوات, إنه لا حتاج لتعويض عقدة الاشباع لانه يجد إمكانيات الإشباع في 
مجالات أخرى. 

آما بالنسبة للفتاة فإنها ایضا - نتيجة للحافز التناسلي ‏ تحتاج إلى عضو يتركز 
فيه الحافز. وهنا يكون البظر هو الحزء الوحيد الذي يكن أن يحقق هذا الغرض . 
إلا أن هذا البظر بمقارنته بالقضيب يفتقر إلى خصائص الدفع والاختراق الخاصة 
بالقضيب وبعبارة آخری يفتقر إلى خصائص العدوانية. كا يكن الافتراض أن 
التهيج الجتسي للفتاة .— منذ الذاية أقل نشاطا وعمقاً من ذلك الخاص 
بالولد لأن ا ضعيف الشأن والذي عن طريقه تتحقق نفس الأهداف 
الغريزية. وبعبارة أخرى فا فان bike‏ التناسلي ple‏ عن التعبير ۳ القرى 
الا جابية والعدوائية وهکذ! د es‏ أن كلا من هذين الافتراضين سليم وأن هناك 
عاملين ما دور في نو الفتاة الجنسي : : من ناحية غرائزها Ob‏ تکوینها الجبلي أقل 
نشاطا وعدوانامب الرجل ‏ ومن ناحبةه أخرى فإن التحليل النفسي اكتشف كمية من 
المكونات النشطة العدوا نية في iL‏ الفتاة الصغيرة الخيالية لتدعم النظرة Ob‏ 
جهازها التناسل يعتبر حرجا ناقصا. 

وبالرغم من أنه في بعض SY‏ يمكن لس ورؤية هذا العضر. فان opt‏ 
WE‏ ما یکرن § حالة فطرية حق یکون می النادر اعتباره عضراً. والنتيجة أن 
الفتاة الصفيرة عادة ما تعتبر بدون عضو في الرحلة القضيبية . 

وتفترض (دويتش) Lad‏ أن عدم القدرة الحقيقية للعضو LAY‏ تلك الدوافع 
الغريزية النشطة والعدوانية لا بد وأن ينتهي إلى نتائج هامة. نفي المكانة الأول - 
وهذه على نقيض سلوك الولد - فان هذه الدوافع التي تحتاج إلى عضو نشيط تبجر 


۳ 


أو يصرف النظر عنبا.وهكذ! يكن اعتبار قصور العضو سببا بيولوجيا وفسيولوجيا 
للفروق النفسية بين الجنسين. وعلى هذاء وإذا كان هذا صحيحاء فاننا نتعامل 
هنا مع وضع سوي ونتوقع أن تتبع نتائجه مسلكا بيولوجيا من قبل يؤدي إلى مزيد 
من النمو الأنثوي. ولفهم ذلك يجب أن نتتیم النمو الغرزي والإشباع منذ 
البداية. إن نتائج الكف الى تأخذ الآن مكانها في عملية التوجيه الفعال للغرائز قد 
تکون مزدوجه . إحدى هذه النتائج هی gle‏ له التغلب على الك وهی حاو a}‏ 
مرتبطة JS‏ الارجاع التى تدخل في إطار عقدة اخصاء الأنثوية. أما النتيجة الثانية 
فهي موجودة ٤‏ طريق التطور السوي للانثى ذلك الذى يتمسى ونيم ضع 
الاستعداد افبل للفتاة. وهذا يعنى أن النشاط الکفوف يتحول نحو السلبية إن 
کان العضو bt) yey!‏ قد ace‏ عضو سلبي استقبالي وهو المهبل . هذه 
العملية تأخذ tel‏ ولکن متأخرا- ویکون العنصر الهول في العملية بين 
التحول نحو السلبية والامكانية الكاملة للعضو الستجیب خلال مرحلة من الوقت 
تتقضی . آئناء‌ها لا تحصل الفتاة الصغيرة على هذا العضو في متناول يدها وعلى 
ذلك تواجه البنت للمرة الثانية بفقد العضو ففی الرة الأولى كانت تفتقر إلى العضو 
البسيط OW,‏ هي تفتقد إلى العضو السلبي . هذین الحادثين معا هما اللذان ینتجان 
صلمة thai‏ التتاسلية . 


رأينا كنتيجة أولى أن افتقار العضو GLY)‏ قد یکون مظاهر sade‏ اخصاء 
والنتائج GU‏ هي في تحرك الميول اللكوصية» کذلك Ob‏ التخیلات الانگوية للفتاة 
الصغيرة تتركز حول أعضاء سلبية أخرى حيث تظهر من جديد المكونات الشرجية 
والغمية للغريزة الجنسية. وبنمو الفتاة نحو التضج. وفيا بعد ذلك نجد أن 
المهبل - ذلك العضو السلبی تماما الاستقبالي ‏ ينتظر عضرا حتى يصبح فعالا 
Ages‏ 

إن استيقاظ الهبل للوظيفة الجنسية الكاملة يتوقف LUE‏ على نشاط الرجل وهذا 
الافتتار للنشاط التلقائي للمهبل يكون الاساس النفسي للسلبية الاأنثوية. 


وهكذا يتيين SW‏ سبق أن قلنا إن علم التشريح ووظائف الأعضاء يؤيدان 


Yo 


وجهة النظر الخاصة باللبية الانثوية والمهم هو تحديد إلى أي حد يعبر هذا 
الاستعداد العضوي السلبى عن نفسه في الصورة السيكولوجية العامة للشخصية 
الأننوية ولشخصية المرأة. ويعبارة أخرى هل تنسحب السلبية الأنثوية في مجال 
النشاط الجنسى لدى المرأة على الشخصية عامة وما يصدر عنها من نشاط متنوع. 
أم هي قاصرة على التشاط الجنسي وحده؟ 

Ad ier بالسلبية ا اساسا‎ ۳ ۳ om 
وا ور التابعة منها. عبر أن التحليل النفسى‎ air 
ااا نكر آندا تفس قيقة إن الظواهر النفسية نتاثر بالتربية والنظام الاجتماعي‎ 
. والظروف والأوضاع الحضارية وغیر ها من العوامل المشامبة‎ 

کا أنه بالإضافة إلى الدوافع الجنية فإن التحليل النفسي يضع في الاعتبار 
بعض القوى النفسية الأخرى اطامة الى تثبت قوعا. مثال ذلك فان التفسير 
التحليلي للصراعات العصابية يقوم على افتراض عوامل تتعارض مباشرة مع 
الدوافع الجنية وبالتالي تخلق الصراعات . 

dy‏ يتجاهل التحليل النفسي في مباحثه للنفس الانسانية تفاعل القوى النفسية 
الداخلية كا لم يتجاهل الإشارة إلى هذا التفاعل الدائم بين العام الداخلى والعال 
الخارجي . ومع ذلك فان الاعتراف الكامل OL‏ وضع المرأة خاضع للمؤثرات 
الخارجية يكنا أن نقول إن الذات الأساسية الأنثوية اللبية والذكرية الفعالة ‏ 
تؤكد نفسها في جميع الحضارات والاجناس في أشكال مختلفة وبنسب متفاوتة. إن 
دراسات ما جريت ميد ala}‏ التشمول البدائية (۳۹ ه75 7) الي فيها وجدت 
المرأة تلعب . | إعبايا عدوانا as‏ الرجل پفوم و ينظر إليها Ss‏ آماکن 
أخرى نظرة a, gl‏ . هله الدراسة مت تا اک من of‏ الدور ot!‏ لبعضص 
الانواع احيوانية هو دور معکوس 55 هل د الاسحتاء! Vo‏ تعر من المبدأ العام . 
المازوكية الأنثوية : 

لقد تین ما سبق أن السلبية الانثوية مرتبطة بالصدمة التناسلية ومصير الدوافع 


۳۹ 


الجنسية. إن السلبية والمازوكية لیستا متطابقتين ولكن الأصول التى تقوم عليها 
السلية والمازوكية مرتبطة ارتباطاً lit,‏ وكلاهما نتيجة للتكوين الجبل اا 
وميكانيزم حول الطاقة Sp pl‏ من الخارج إلى الداخل. Gy‏ هذا الشوء الذى 
حوره الامجابية والنشاط تكون السلبية نتيجة ۳٩ o£) GSU‏ ص ۲۳۹). 

نحن نعلم أن نشاط الطفل وحياته الغريزية تكون مشبعة بشدة الميول 
العدوانية وطالا كان النشاط مکفوفا فان الميول العدوانية تعان نفس المصير. فان 
قوتها الدينامية لا تسمح لما بالاستقرار على مجرد حالة الكف حيث من الضروري 
أن تستمر فاعليتها ولکنها تغير اتجاهها فقط وهذا العدوان يتجه نحو أنا الفرد 
وبؤدي إلى تدمير الذات إذا لم تخضم العملية إلى مزيد من التحول. 

ن الفتاةالسوية المتمتعة بالصحة تحاول في فترة المراهقة قه غرو البيئة التي تعيش 

فيها نشاط , وهي ی هذا تکرر الجهود الذي نشا في الطفولة الذي هر 
الدافع نحو التوافق والسيطرة على الواقع. هذا الدافع الذي كان كامنا قبل 
البلوغ. ومن الملمات المعروفة في الوظائف الأولية UO‏ وظيفة إدراك ومعاة 
S|‏ 


ولتوضيح فكرة | للبية الأنثرية والمازوكية يصبح افتراض الانجاه الفعال 
اسل لات شين عل جنب كيد من الفائدة ع ربوا ني 
ne‏ 

ومن ثم كان على الطفل أن يواجه صعوبتين: الاو في أنه يجب عليه أن يحرر 
نفسه دوماً من الاعتماد السابق . والثانية فيا يجب عليه من السيطرة على صعوبات 
العا الخارجي . وعادة ما تكونا مرتبطتین ببعضه فإذا ل تحمل إحداهما فان الثانية 
هي الأخرى تبقى من غير حل . 

وبملاحظة الصراع من أجل تحرير الانا نتبين أن موضوع العام في الطفولة 
المبكرة الذي ee ee ee‏ 
الام کا سبق أن Lf,‏ : وهنا لا يكون للفروق بين الجنسين أي دور فالأولاد 


۳۷ 





والفتيات يستقبلون الإشباع استقبالا Be‏ من الأم بالنسبة لحاجاتهم الغريزية. 
ويعتمدون على مساعدتبا ومعونتها لمدة طويلة من الحياة في معظم ite‏ الأنا 
الفعالة ‏ مثال ذلك في عمليات المشي والجلوس والاطعام وتجنب الخطر. . الخ 
جميعها تاخذ مكانها بمساعدة الام. ley‏ ذلك فاعتماد الطفل على الام لا حمل 
تا پر رو اب یی وی الطويلة التي یکون فیها 
الطفل لا حول له ولا قوة. فمنك البداية تتوجه ار E‏ السلية نان 
حول الأم. أما الدوافع الإيجابية فانها تتجه بعيد! عنپا. واذا فحصنا التایرات 
اللييدية والعدوانية الى تخضم لا دوافع الانا هذه فإنتا سوف نكتشف نشوء 
علاقات معقدة في هذا الوضع وکلیا اتجه الطفل خا عن عن الأم في كفاحه للسيطرة 
على العام الخارجي والتوافق مع الدافع فاته يتجه نحو الاب أو بعبارة أخمرى فإن 
ذلك كله يتمثل في الاب. وهذا صحيح بالنسبة لكل من البنت والولد. 


إن التخلى عن أي علاقة اتفعالية لا يتم إلا | إذا كان مصحويا بمشاعر سلبية . 
ففى aL‏ الانفعالية البدائية للطفل يتطابق الاعتماد (Sls‏ مع الحب. كما أن 
الكفاح من أجل ی اها لكر سنا N‏ وهذا الصراع 
ذلك فان القلق ال ل Aas ust‏ ی 
العدوان الست‌خدم لتسقیق الا ستقلال أو التحرر. atl‏ من فقدان الأم . 


من هذا الصراع یتجه کل من الولد والبنت من الام إلى الاب وکلا ما یستخدم 
مشاعر سلبية أي ويد يرسي والعروف في هذا الصدد أن هناك 
جموعة من البواعث أو الحوافز التي تزثر على الطفل من ا لجسن فتوجهه بعيدأ عن 
الام منپا الاحباطات والاستهانة بشانه والغيرة والقيود على التحرر الجنسي وكدلك 
الميل الطفلٍ للعدوان والثنائیه العاطقیه . 


وعند الفتيات ينشأ حافز آخر من الارجاع الانفعالية المرتيطة بالصدمة التناسلية 
حيث توجه الفتاة غضبها بالنسبة لشعورها بالدونية ‏ نحوالام وتعتبرها مس ولة عن 
دلك . 
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وپذا يكن الافتراض أن جميع هذه البواعث أو الحوافز في جانب دافع 
الاستقلال وأكثر من ذلك فإنها قد تكون استعدادات هذا الدافع . 

ما هو الغرض إذن من هذا التحول نحو الاب؟ ما الذي يتوقعه الولد أو البنت 
من الاب؟ اساسا أن الاب حليف ضد الام Gy‏ جائب الواقع. الاب هو المثل 
للواقع وللعالم الخارجي الذي يريد أن يعيشه الابناء,کبالفین أو کراشدین وهذا في 
مقابل أن الأم مرتبطة ارتباطا شديداً بالإشباعات الطفيلية القديمة وبالضعف 
والاعتماد. ولکي يصبح الفرد WIL‏ نان ذلك يعني التحرك بعیدا عن الام . 

إن الاب أو بديله لديه اتجاه حدد نحورغبات الابن . ونحن نعرف من الخبرة أن 
افتفار هذه العلاقة مع الأب ليست في صالح الإبن. 

إن الحليف الذکری غير المحمل بالتعقيدات الانفعالية الناشثة عن النافسة في 
حب الام ees‏ من الجنسين. وعلى ذلك فالآب يمد الصبي بالذ كرية ابکرة 
ومن الآن فصاعدا نجد أن البنت والولد پنشغلان بالكفاح ليس من أجل حب الام 

إن الولد تنمو اتجاهاته الذكرية من خلال علاقاته بالاب التي تتضمن المنافسة في 
اللعب. وف خلال هذا اللعب قد يغلب على أمره في منافسته للاب . ولكن في 
الحالات السوية يحول الولد فكرة صراع المنافسة إلى أشخاص متناسبين معه أو أقل 
منه قوة أو في مستوى قوته وواجبه الأخير يكون في الانتصار على الظال (الوالد) 
بمساعدة آخوته (أصدقائه) وقبيل البلرغ وعند البلرغ نجد الذكر منشغلا في 
الاستمرار في هذا الكفاح الذي يوجه في هذا الوقت ضد الوالد أو من هو بديل 
الوالد . 

وعلاقة الولد بالاب قد تتضمن وجود خلق سلبى . فان الولد یقبل هزیته 
ویرغب في أن یکون محبوبا من والده أو قد يعمل على التوفیق بين هذا وذاك فالاولاد 
الذین يحفظون رجولتهم لا یطمحون إلى المكانة الاول ویکتفون بالکانه الثانية التي 
یریدون فیها أن یکونوا حبوبین ومقومین من الکبار على أنهم في أحسن حال. وقد 
تضطرب هذه الیول التشطة الناشثة من الأنا. فالتحالف مم الاب من أجل تقوية 
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الأنا إذا ناله الاضطراب نتيجة عمليات غريزية فان ذلك يقود إلى نمو الجنسية المثلية 
السلية. 


ود + 


آما بالنسبة للفتاة فكيف تؤثر البيئة في تحويلها نحو الاب؟ 


هنا نجد أن تاثير الأم إنما هو تاثير كاف عبط إلى درجة كبيرة أكثر منه بالنسية 
للولد. إن الأم تشعر ‏ وشمورها معزز بحقائق موضوعية . إن الفتاة أضعف وتحتاج 
إلى مساعدة أكثر من الولد كا أن الفتاة لا تستطيع توجيه دافعها نحو التشاط دون أن 
تتعرض للمخاطر. وباختصار فان التأثير الكاف للبيئة يؤكد نفسه في مسالك البناء 
البیولوجي للفتاة. إن البنت شاا شان الولد تنجذب نحو الاب وتحاول طلب 
مساعدته . إذن فالعملية هنا Laas Ast‏ وحلها يكون أكثر تنوعا عما هو الخال بالنسبة 
للولد. والاب Lis‏ ما يقبل كل طلب لابنته الصغيرة وخاصة عندما لا يكون لديه 
ولد. وهنا يكن أن تتعرض أنوثة البنت للخطر طالا هناك إسراف في النشاط WEY‏ 
ب اي E‏ وا oly N, OE‏ الإشباع المتزن 
للحاجة BLU‏ والتحرر من الأم وي سيا ملا أكثر في الإعلاء . وكذلك في 
نمو علاقة رقيقة إيجابية نحو الام التي تعتبر ات أهمية قصوى LIL‏ لانشوية | الفتاة . 
Gy‏ كل نموء فان کف الميول 0 وقت يتضمن بذور الاضطرابات. إن 
ا هیا ایب أي تحريف أو تشويه فإنها تفصح عن 
es‏ اشا أئناء البلوغ في شكل ميول | إعلاثية ثية نشيطة والتى كثير [ما تتصف بالتوحد 
مع الأب دون أن يظهر من مسارها أي خطر للنمو الانشوي. 

ولكن هذا النمو الطبيعي نحو الامجايية والنشاط قد يصادف الكثير من 
الاضطرابات أهمها أن علاقة الطفلة بالاب مثلا تجهد المصادر الانفعالية التى كان من 
المکن أن توجه نحو موضوعات غيرية الجنسية عندما تبلغ البنت النضج الجنسي . 


إن المبالغة في تقدير الاب التي نمت في ضوء هذه العلاقة النشيطة يكن أن تحول 
بصعوية إلى رجل اخخر الذي تتطلب منه البنت مطالب شديدة وهذه تعقده عملية 
عسي ی طالب امار ارول رن cag‏ 
لحب أو الزواج. . هذه الصعویات يمكن تجنبها فغالبا ما تشا العلاقة مع | الاب منذ 


Wa 


الطفولة المبكرة كما أا قد تنشا مع نضح الفتاة العقلي. وقد تقود إلى السعادة 
والاشباع حتى عندما تبقى قدرة البنت الشبقية مثبتة بشدة على العلاقة بالاب 
المتامية. إن علاقة النت بالات و الدافع النفسي لبقائها 
دده الأب . فاحیانا ما يتطلب | <a)‏ الت أن تحل محل الولد الذي حرم من 
إنجابه أو الولد الفاشل وان ترث قيمه الروحية nee‏ 
إبنته وقد تکون البنت الاخيرة في الأسرة وقد يتم الاختيار بسبب ضعفهاء كا أن 
الرغبة في إنقاذ النت الصغيرة تن عدوا الأم والاعوة الأكبر تلعب دورا كبيرا في هذا 
الموضوع. 

وغالباً ما تتشا أخطار تلك العلاقة مع الاب من الحقيقة بانه احباناً ما يؤ يد 
"بع عا و الرباط فجأة. فالاب غالبا تحت إيعاز 
من الام يتضح له فجأة أن إبنته تقترب من البلوغ الجنسي ويجب أن يكون ها 
اهتمامات أنثوية ويرقض أن يكون تقاعل إيجابي معها. 

وهناك نشاط آخر للبنت يتضمن في انضمامها مع الاولاد الذكور وهذا غالبا ما 
يحدث حين يكون شا إخوة ذكور (۳۹ ص ۲۳۹) . وهذا النشاط الذکری من السهل 
أن يتحول إلى اتجاه مازوكي . فالأولاد يقبلون الفتاة في العابيم كند متساو لم إذا 
سمحت لنفسها أن تضرب من وقت لاخر وكانت مستعدة للقيام باعمال استعراضية 
وحطة . وهنا تصدر عنها صيحات LL‏ وشكوى دامعة . وبعد ذلك نجدها تلجأ 
للمازوكية كحل للصراع مع LEY‏ ومرة ثانية تشترك في نفس الا لعاب . وهذا مثال 
بسيط للإشباع المزدوج. وقد يظن أن الفتاة - تقبل المعاناة من أجل إشباع 
حاجتها الطبيعية للنشاط. ولكنها في الواقع قد أصبحت امرأة صغيرة حيث تعمل 
الا صول الازوكية والنشيطة في توازي مع بعضها البعض ن . وفیا بعد فان ذاتها لا تقبل 
بسهولة هذه اللعبة المزدوجة وتنتهی هذه ai ail‏ باعل الذي سوف يصبح أحد 
واجباتها الصعبة وهکذ! نری ان أشكال نشاط الفتاة وإيجابيتها تختلف le‏ هو لدى 
الذکر وأن حافزها ينقصه عنصر اهجوم والدفع القاتل . وعلى النقيض من غو الذكر 
نجد أن نشاط الطفلة ‏ وهي في طريقها نحو التوافق مع الواقع عن طريق فصم 
الروابط مع الام - يصادفه كف في غو ذاتبا مفروض من العالم الخارجي . 


۳۱ 





ویبدو أن كل أشكال النشاط في الطفولة ‏ مها كان مصدره ‏ يكون مصحوبا 
بميول عدوانية» وان مصير الأخيرة يكون وبشكل عامل حاسم في الفروق 
السيكولوجية بين الرجل والمرأة. فإن الولد الذي يحرر نفسه من الاعتماد على أمه 
يكون Ast‏ من إيجابي نشيط فهو يقاتل في سبيل وضعه الإيجابي وهكذا يجد خرجا 
لعدوانه . وكلما غا eae‏ يا فان قواه الإيجابية النشيطة والعدوانية تتوزع بشكل 
يقوي الانا ويكون مقبولا من المجتمع . 

أما البنت فالبيئة تفرض تأثيرأ Gis‏ بالنسبة لنشاطها ولعدواتما وان أثر هذا الكف 
يتوقف على مدى التأثيرات البيئية وعلى قوة دافع الفتاة الإيجابي . وهنا نجد ان ضغوط 
العا الخارجي والداخلل تعمل في نفس الاتجاه. ates gl‏ الحافز نحو الإيجابية في المرأة 
يكون أضعف والكف الخارجي أقوى وفوق ذلك فإن الکونات العدوانية الى كفت 

لا ترفضها البيئة الاجتماعية فقط ولکنا أيضاً تعطي uf‏ المرأ نوها من احائزة أو 

الرشوة من أجل نبذها. 

وإذا قسمنا بيئة الطفل إلى فسمین: من ناحية عالم الام: النى تحب وتکف 
طفلها ley‏ بادئة من نقطة محددة في نموه فهی ندینه بالسلبية» ومن احية آحری 
العالم النشيط القانل الشجع للاب. فإن عملية النمو تأخذ مكانها خلال الوقف 
الثلائي الذي تقابله مرة أخرى وثالثة ومکذا. 

لقد رآینا أن الاطفال من الجنسين يسألون الاب الذي هو عثل للواقم 

eh we من الام . وهذا الطلب بيه‎ hl 
بالعدوان أننا لا جد الاب الذي يشجم فتاته الصغيرة عل أي نشاط یتسم بالتنافس‎ 
العدواني. وأن الرشوة مقابل کف العد و‎ 
ما هي !4 والرقة لصلحتها فهي تنبذ أي نشاط وعل وجه المخصوص عدوانبا.‎ 

فالبنت تتخلی عن عدرانا كنتيجة لضعفها ومن أجل عرمات البيئة وأساساً من 
أجل جائزة الحب العطی فا کتعویض . وبتتبع نمو المرأة نجد أن الشاط یصبح سلبية 
والعدوان يقلع عنه. dy‏ هذا الإقلاع أو التخلي فإن الضغوط العدوانية التي لم تعرف 
بنشاط لا بد أن نجد فا خرجا وهي تقبل ذلك بواسطة وقف الحالة السلبية لكونها 


۳۲ 


محبوبة بسلوك مازوكي وفيها سبق فسرنا السلبية الأنئوية على أساس الفروق التشريحية 
بين الجنسين ونفس التفسير يمكن أن يقدم للمازوكية الأنثوية: إن غياب العضو 
الايجابي يعيد الدور نحو السلبية والمازوكية . فالعملیات الناصة بنمو الذات 1 نم 
adi,‏ والتشریح والعوامل البيثية كلها تعمل سويا لا حداث الا نشوية ویبدو آن النوع 
الأنثري لا علاء a‏ المازوكية يكون أكثر bis‏ من الأشكال ! الايجاية al Ab‏ 
الأنئوية اکر إعدادأ لضبط المازوكية الأنثوية من المرأة MEY‏ 


خلاصة = إن هناك عقبات أساسية تعترة ض التكيف الشبقي للعرأة. 
Crab lass] bel‏ وتفرضص عل الكائن تصوره ۳ وعل al At‏ بصورة tol‏ 


LoL‏ لكمية الليبدو نان الكائن العضوي البشري المؤنث حظه أقل من 
الكائن العضوي المذكر. ونجد أيضاً أن ليبدو المرأة يجتاز طريقاً أطول ليحقق تكيفه 
الكامل للوظيفة الشبقية إذ ينبغي هذا الليبدو» کالنبر التحول أن يغير ولوجزئياً من 
مهاده أثناء الطريق ما دام عليه أن يبدل منطقته وينتقل إلى حد كبير من البظر الطفلي 
إلى الهبل وهو العضو الراشد النهائي . وهذ! التفه ر يتبعه قطعاً فقدان في الطاقة. 
وليبدو المرأة الذي يقوم بهذا العمل الإضافي يتميز منذ البداية بكم أقل وبالتالي بقوة 
دنع أقل. ولذلك Chay‏ طول الطریق وکترة السدود التي يقيمها التشريح 
والفيولوجيا الأنثوية وبق الأخلاق الاكثر كفا للجنسية عند المرأة 5 يبطىء تيار 
اللیبدو الأنثري ويتوقف ويركد Ls‏ أو جزئیا. 


ومن هنا نجد أن المرأة تمثل أكثر من لغز وخاصة إذا نظرنا هذا التناقض فهي 
أقل من الرجل من حيث تحقيق | الإمكانية الشبقية وأقل حظأ من الليبيدو وأكثر 
تعرضاً للاعاقة في التكيف الوظيفي لليبدو. ومن ناحية آخری هي أقرب | إلى الغريزة 
من الرجل واکثر انغماسا d‏ جنسیتها التی تكاد تستوعب کیانبا كله. وهي asi‏ 
تعطشا إلى الحب والتدلیل آما الرجل حامل عضو التذکیر - فیکفی نفسه بنفسه 
فعنده عمله الاجتماعی الذي يحبه وینغمس فيه وهو AST‏ قابلية لارضاء غريزته 
EE‏ 


۳۳ 


الرجل بالحب ‏ حب الرجل لما وحبها للرجل وللطفل ومع ذلك فان الوظيفة الشبقية 
تبقى قاصرة عند المرأ عا هي عليه عند الرجل + أي هي أكثر انحباسا في الغريزة 
الجنسية بمعناها الواسع أكثر من الرجل ولکنها أقل استعدادا منه ل قيق هذه الغريزة 
ees‏ رضاءا ٤(‏ ص 47). 


أثر العوامل الحضارية 

لا شك أن كل حضارة تخلق أشكاها من التعبير في العمليات النفسية الأصلية 
كا أا تژثر عل المكونات المختلفة لليناء النفسي بشكل معين وهذا يؤدي إلى 
الفروق الحضارية, والقومية وتلك المتعلقة بالأجتاس . 


إن العوامل الحضارية يكن أن تكون من القوة بحيث نها تعدل سلوك الرء 
بشدة کا آنا تؤثر حتی في المظاهر الغريزية العميقة المشروطة بيولوجيا. 

ولا يمكن أن ننكر أن الرجل استغل خضوع المرأة الناشىء عن سلبيتها وحصل 
عل ميزات اجتماعية بناء على ضالة قدرتبها في المقاومة الايجابية (9 ص /اه”) . 

وأن التعرض للعوامل الحضارية يدعونا إلى ضرب الأمثلة من تلك الدراسات 
لحي ل ae ee eer‏ 
لال شك أ وي مي O dik‏ 
اتجاهاتها نحو الوليد کا أنه امتداد للأوضاع الحضاري ية القائمة في الجتمم 
V8)‏ ص (VE‏ 

فمنذ لحظة ولادة الطفل - وحتی قبل الولادة - فإننا يمكن أن نيز نماذج متباينة من 
السلوك فيا يتعلق sel,‏ الام نحو وليدها. فقد يعامل الوليد ASS‏ صغيرء دج 

صعیره ‏ وتسلك الام كا لو كان الطفل متمائل شا MoE‏ وكا لو كانت تستجيب 


سلوله من نمس نموذج سلوكها وتسبمى مارجريت ميل هذا السلوك بالسلوك 
التمائل. 


وقد تعامل الأم الطفل كا لو كان غتلفا تماما عنها هو يأخذ بینها هي تعطي مع 


۳ 


التأكيد على الاختلاف بين سلوك الأم وسلوك الطفل كلا لاطفته وعملت على حمايته 
أو التمم . كا لو كان كل من الام والطفل يلعب دورا مختلفا وأن الدورين 
مکملان بعضها لبعض . 
وهناك اتجاه ثالث يظهر حینا يبدو سلولك الطفل والام متضمنا تبادلا حين يأخذ 
الطفل ما تعطيه له الام ۳ عند إبعاده Las‏ فهو بستجیس Lad‏ الوقف بدوره , 


وهنا لا يكون التأكيد على الخلق التمائل أو الکمل للأدوار التى تتضمن الشعور 
بالشخصية ىا لو كانا من نفس النو ع» ولکن عل أساس تبادل اماجة سس الام 
والطفل ونسمي مارجريت ميل هذا السلرة بالسلوك المتيادل , 


كل هذه الأنواع من السلوك نجدها في علاقة الأم بالطفل في كافة الحضارات 
فإلى المدى الذي تؤكد فيه فردية الطفل كلها نجد غاثلاء وال المدى الذي یو كد 
ضعفه نجد سلوكاً مکملا وال الدی الذي لا تعطي فيه الام صدرها فحسب UL‏ 
۳ اشا نجد بداية للسلوك التبادلي . وتختلف الحضارات بدرجة كبيرة في التأكيد 
عل أي نوع من أنواع هذا ges!‏ 

ومن هنا جاءت الاختلافات في سلوك الافراد في المجتمعات المختلفة وكذلك 
الاختلافات في الادوار التي يلعبونها والعلافات و 


Gs‏ الحضارات المختلفة تتباين الأمهات في التأكيد على أي نع من ن أنواع 
السلوك مثال ذلك فان المرأة الارابشية تعامل الطفل كما لو كان شيعا رقا وتا 
يستوجب الحماية والتغذية والتدليل . وليست الأم وحدها هي التي تلعب هذا الدور 
ob‏ الاب أيضاً يفعل ذلك والام تحمل طفلها عل صدرها تطعمه في أي وقت يشاء 
برقة وتلذذ حتى ولو ۸ يظهر أي علامة على الجوع. وهنا نجد التأكيد التام على الفم 
الاستقبالي بالنسبة للولد والبنت. والطفولة تمتد حتى فترة طويلة bit‏ فيها الطفل 
بالحماية ولا يطلب منه القيام بأي عمل صعب . ويتعلم الطفل أن يتناول كل ما يقدم 
له بطريقة سلبية استقبالية . 


وبالنسبة للفتاة الأرابشية تنقل اتجاها بالسرور المتوقع من الفم إلى الفرج وقلا 
نجدها تشک SLA]‏ الزوج أو ضعف قدرته الجنسية . وعقب الزواج نجد الزوج وهر 
فيا بين الثانیه عشرة والرايعة عشر يطعم زوحته متخذا نفس دور الام والاب معا 
وتظل المرأة في هذا الوضع النفي الذي يعبر عن خبرتها في الطفولة والسلبية 
والاعتماد والتدلیل. وبالتای تربي أبناءها بنفس الطريقة. إذن فهذه السلبية لدى 
aft‏ وتقبلها لاهمال زوجها شانها إنما مرجعه إلى نط التدريب الذي تلقته خلال 
طفولة كلها اعتماد. 


ولیست السلبية قاصرة على المرأة فقط فان الرجل الأرابيشي قلا يشترك 
الحرب ويترك نفسه فرية لعدوان جيرانه والأقرياء حتى العمل يعجز عن أدائه فهو 
يعجب بالأعمال الفنية التي يقوم بها الآخر وليس له هواية أو فن. وحینا يذهب 
للصيد فإنه ينتظر أن يقع الحيوان في المصيدة التي أقامها له ولذلك فان المشاجرات بين 
الصيادين تدور حول من منهم وقع بصره قبل الآخر على الحيوانات. 

وعلى هذا فإن نموذج تربية الطفل في مجتمع الأرابشي يركز على المكملات في 
شكل يمكن أن حول دور الافراد إلى دور جنسي نسائي تاضج . 

OG‏ جميع أفراد هذا المجتمع يتسمون بالصفات الق نعتبرها صفات أنثوية مثل 
السلمية Aw!‏ المادءة. 

ومثال Al‏ من قبيلة المندوجمر يوضح أثر القيم الحضارية على توجيه سلوك 
الطفل وبالتالي على تحديد الدور الذي يلعبه مستقبلا. النساءهنا يرهن بشدة تربية 
الأطفال بل يكرهن الأطفال ایضا . والمرأة تحمل الطفل بخشونة على كتفها بعیدا عن 
الصدر في قفص يحك جلد قل dil‏ دنه بعد ايان 
ابید | الادنی من الاشباع. وهتا ded‏ رعا من اللوك یو كد . لغف واللهقة 
والشراهة والجشع . ومن هنا تکرن علافات اب والوخز 
والإيلام. وحينما يأسر المندوجمري عدوا فإنه يأكله بل قد يستبد به الفضب فيدفم 
نفشه إلى aL‏ أخرى کی تأكله . 

والمرأة هنا تضيق بالوظيفة الأساسية ها وهي الأمومة وهی تشبه الرجال فيا 


۳۹ 


لسمية بذ کوره من حيث العنف والقوة والعدوان. 


وفي قبيلة المانوس فإن أدوار النساء تختلف كثيرا عن أدوار الرجال. فکلاهما 
يشارك في النظام الديني بدرجة كبيرة من الاهمية وكلاشما يدير النواحي الاقتصادية 
وإذا كان الرجل غبيا فان آتاربه يبحثون له عن زوجة ذكية تعوض نقصه 
)19 ص ۷۱). ومثال أخير يوضح لنا أن أ af‏ قد تلعب دورا are‏ للدور الذي 
تلعبه في حضارتنا . ففي قبيلة الشمبولي تتصف المرأة بالعدوان وهي المسيطرة صاحبة 
الامر والنبي والتصريف وتترك آمر تربية الا طفال للزوج الذي بستجیب هم | انفعالیا 
والذي تبلغ شدة توحده بدور المرأة انه يعاني مثلها الام الوضع )19 ص (AE‏ 

تلك الأمغلة ر ت كد أن المرأة قد تلعب دوراً فيه إيجابية جما يحتمله من معان القسوة 
والعنف bel LS‏ قد تتخلى عن دورها التقليدي في أن تري آبناء‌ها 

وف كل الحضارات نلحظ le‏ حاجة الرجل ال التحصيل فقد يقوم بالطهي 
والنسيج أو صيد الطیور. فإذا كانت مثل هذه الأنشطة أعمالاً لا تتناسب مم الرجال 
فان المجتمع كله رجالا ونساء يعتبرونها آعمالا هامة. وإذا قامت النساء بنفس 
الاعمال فإنه ينظر إليها بأهمية أقل. dy‏ عدد كبر من الحضارات يكون تأكيد أو 
تحقيق الرجال لدورهم الجنسي يرتبط بحقوقهم أو قدرتهم في القيام ببعض النشاط 
الذي يسمح بمثله للناء. وتكون ذكورمم مضمونة بنع النساء من الدخول في 
بعض الميادين أو القيام بعمل باهر وهنا نجد العلاقة بين الذكورة والزهر, احاجة إلى 
المكانة ! التي تفوق الکانة التي تعطی لاي ا مرا ولیس هناك دلالة بانه من الضروری 
للرجال أن يتفوقوا على النساء و ف أي طريق . ولكن » وخاصة أن الرجال يحتاجون إلى 
التأمين في التحصیل ویسب هذه العلاقة فان الخضارات غالبا ما تعتبر التحصيل 
كشيء لا تقوم به النساء أو يستطعن القيام به فضلا عن أنه شيء يفعله الرجال 
بمهارة Ve)‏ ص .)٠١۹‏ 

إن مشكلة الدنية We‏ هو انا تحدد الدور الذكري بدقة فيا يقوم به من أعمال 
بحيث يمكن للولد فى خلال حياته أن يصل إلى التحصيل التين الذي يوضح له خلال 
طفولته . آما بالنسبة للمرأة فإنه يسمح ها بواسطة التنظيمات الاجتماعية أن تشغل 


۳۷ 





دورها البيولوجي وأن تحصل من المجتمع عل تحقيق هذا المفهوم وتأكيده وإذا كانت 
المرأة تبوی الایضاح وإمعان الفكر فإنها تستطيع أن تحصل عل ذلك عن طريق 
التربية والتعلیم . 

خلاصة القرل. فإنه إذا بحثنا في مسالة اللبية والإيهابية بعيلاأ عن الناحية 
الجنسية بمعناها الضیق, فإننا نجد ان لجتمعات يلاف له وضع الوأ برها في 
Ts AL‏ بون عا واعيانا كرون اغانیا طا وذلك بحسب أنواع 
التدريبات المختلفة التي نتلقاها الفتاة خلال مراحل حياتها وبعد ذلك 7 تتوقف المسألة 
عل القدر من الثقافة التي تناما الفتاة؛ كا تتوقف أيضا عل استعداد د الجتمم لتقبل 
أي نشاط يمكن أن تسهم به الفتاة. فلقد بينت الدراسات النفسية أن الفروق بين 
الجسين لا ترجع فقط إلى ما let‏ من فروق بيولوجية وإنما ترجع ایضا إلى اختلاف 
العوامل الحضارية. 

ولقد بينت الدراسات النفسية Lat‏ أن النساء يختلفن عن الرجال في القوة 
العضلية » فبالرغم من آنبن یستطعن القيام بالأعمال التي تتطلب مجهوداً شاقاً إلا 
أنبن في الواقع أقل في مستوى التحمل العضلي من الرجل (۰۵۳ 64). 

هذا والملاحظة البسيطة تؤكد أن المرأة استطاعت أن تلعب آدوارا ختلفة متغايرة 
حسب) يتطلب منپا المجتمع. فکان الأنظمة والأوضاع الاجتماعية وألوان التدريبات 
الختلفة هي ال يكن أن تکون الاساس البیولوجی للمرأة. 


۳۸ 


LEI jes} |‏ 
وح الرزة فى اشطورااست ار للش 


لا كان هذا البحث يقوم على معرفة دوافع اشتغال المرأة ونتائجه فإن هذا يستلزم 
بالضرورة تتبع التطور التاريخي لوضع المرأة في المجتمع الانساني والدور أو الأدوار 
المختلفة التي فرضت عليها أو التى قامت بها. ومن ناحية أخرى فلا بد من معرفة 
علاقة المرأة بالرجل oF‏ مسألة الاشتغال والقيام بالأدوار المختلفة سواء بالنسبة 
للرجل أو للمرأة يقتضي التعرف على نوع العلاقات بين الجنسين ومكانة كل ما 
بالنسبة للآخحر. فهذه العلاقة تحدد مكانة المرأة وقدرتبها على تحقيق إمكانياتها المختلفة 
ولهذا سنعرض هنا موجزا لتطور وضع المرأة عبر التاريخ مع الإشارة إلى وضعها في 
نت 

وسنحاول أن نستقریء من هذا العرض التاريخي العوامل التي أدت إلى دفع 
المرأة للعمل خارج المنزل. هل هي عوامل تمليها طبيعة المرأة وتكوينها أم عوامل 
تتعلق بالأوضاع الحضارية والاجتماعية والاقتصادية . ونستقرىء أيضا مدی العلاقة 
بين طبيعة المرأة کجنس أو كنوع وبين هذه العوامل التعددة. 

* 4 * 

نشأت القبيلة WE‏ عن طريق العائلة البونالوانية في صورة من صور الزواج 
الجماعي Uy‏ كان من العسير التأكد من أبوة الطفل لذلك كانت القاعدة هي 
الانتساب للام )£4 ص .)5٠‏ 


۳۹ 


رفي ظل هذا النوع من الزواج الجماعي نشا ایضا شكل معين من أشكال 
العلاقة بين الذکر والانثی لفترة طويلة أو قصيرة فقد كانت للرجل زوجة رئيسية 
ضمن زوجاته العديدات . وكان الرجل يعتبر زوجها الرئيسي بين غيره من الآزواج . 

وعندما نمت القبيلة وازداد عدد طبقات الاخوة والاخوات الذين تحرم المعاشرة 
الجنسية cory‏ ازداد انتشار هذا النوع من العلاقة بين اثنين فقط وأصبح هو القاعدة 
التبعة تدريجياً. وهو GLE‏ عن الزواج بمعناه الحديث. 


كان الرجل يعيش مع امرأة راحدة. ولكن ظل من حقه تعدد الزوجات؛ 
والخيانات الزوجية من وقت لآخر ونادرا ما يلجا إلى تعدد الزوجات لاسباب 
اقتصادية ولي ظل هذا الزواج كان يفرض على المرأة الاخلاص التام طوال فترة 
عشرتها مع الرجل كا كان الزنا يعرضها لاشد العقاب . أما الرابطة الزوجيت فقد 
كان من الممكن لاي الطرفين حلها بسهولة. وظل الاطفال يتتسبون للام كما كان 
الحال من قبل . 

ومن هنا يظهر أن تطور العائلة في عهد ما قبل التاريخ كان عبارة عن تضييق 
E‏ تال es Wierd‏ ا 
الرجالٍ والنساءء ثم أخذت موانع الزواج تزداد حتی أصبح الزواج الجماعي 
سي الناحية العملية . eye‏ یی الژواج بين اثنين فقط ولکن بصورة 

مفككة . وبینا كان الرجال في ظل أ: نظمة الزواج السابقة غير حتاجين للنساء ء لديهم ما 
يزيد عن حاجتهم. أصبح عدد النساء في ظل هذا الزواج قليلا. ونتيجة لذلك فقد 
کان بدء الزواج الفردي هو بدء الاغتصاب والملاقات غير المشروعة فى الوقت 
نفه. كا بدا انتشار ستر العورة كطريقة صريحة لامتلاك النساء. dy‏ يكن اب 
الجنسي هر الدافع لهذا اللوع وإنما كان الزواج يتم عن طريق آمهات الازواج. ولا 
كانت العائلة | المكونة من فردین ضعيفة وغير ثابتة لا تستطیع أن تقيم عشيرة مستقلة 
فإنها لم تستطع أن تكون be‏ في حل العشيرة الجماعية التي سبقتها في الوجود. 


کانت العشيرة الجماعية تعني سيادة النساء في المنزل نتيجة الانتساب للام . 
رکان ذلك يعني مركزاً متازا للنساء فقد شغلت النساء مكانة محترمة لدی كل الشعوب 


a 


يموجه يبيج جب 


في عصري الوحشية والبربرية وكانت نساء القبيلة المسيطرة تستولي على أزواج ها من 
القبائل المجاورة ar‏ اللائي يحكمن الترل بحیث لم يكن للحبیب 
أو للزوج أي دور في الامر والنمی ومن الممكن أن تأمره المرأة في أي وقت Ob‏ حمل 
أمتعته ويرحل فا عليه إلا الامتنال للأمر في ذلة ومسكنة بصرف النظر عن عدد 
الأولاد الذين له بالمنزل أو ماله من أمتعة وقد شكلت النساء القوة العليا في القبيلة وف 
كل مكان اخر لدرجة أنه كان في استطاعة المرأة ان تنزع التاج من فوق رأس زعيم 
القبيلة وتعتبره فردا عاديا. 

إن الاساس الادی لتلك المزايا التي حصلت عليها المرأة هو ان البيت كانت 
أغلب النساء فيه من سلالة واحدة آما الرجال فكانوا من عشاثر مختلفة . 

Ll‏ 5 بر ی والمرأة فقد حددته أسباب مختلفة ماما عن الاسپاب 
التى تحدد وضع النسا في المجتمع وهنا يقول (أنجلن of‏ الشعرب gl‏ تؤدي 
نساژ ها أعمالا آشق عا نتصور تكن للمرأة احتراماً أعمق مما يكنه sass‏ 
لنسائهم وان الخالة الاجتماعية للمرأ ة في عهد المدنية ‏ وهي المرأة ة المحاطة بالاحترام 
الزائف والمبعدة عن كل عمل حقيقي لأحط tS‏ | عن حالة الرأة التي كانت تؤدي 
آشق الاعمال في عصري الوحشية والبربرية والتى كان قومها ينظرون اليها على أنها 
سيدة حقيقية بحكم طبيعة وضعها» )£1 ص 9%( 

ويعتقد (باتشوفن) أن الانتقال من الاباحة إلى الزواج بين اثنين قد تم عن طريق 
النساء. فكلا فقدت العلاقات الجماعية الجنسية القديمة طابعها البدائي نتيجة لتطور 
الظروف الاقتصادية للحياة وتحلل المشاعية القديمة وازدياد عدد السكان اعتبرت 
النساء العلاقات الجماعية شيعا مهيئاً منحطاً وتسعى إلى الحصول على حقها ني 
الفضيلة والزواج المؤقت أو الدائم من رجل واحد فقط. 

رهد اقيم - في رأي (أنجلن - لم يكن مكنا Pea‏ |> ۸ 
يحلم الرجال آپدا حتى يومنا هذا بالتخلی عن متعة الزوا اج الجماعي وعندما اضطر 
الرجال إلى الانتقال من الإباحة إلى الزواج بين انين تمسكوا بتطبیق هذه الصفة على 
المرأة وحدها. 


t \ 


بعد ذلك تغير وضع المرأة نتيجة انتشار تربية القطعان الحيوانية واستخندام 
المعادن ثم ظهور الزراعة فأصبحت الزوجة تشترى ويدفع فيها قيمة مقابلة . وكذلك 
كان الخال بالتسبة للقوة العاملة وخاصة بعد أن خرجت القطعان من ملكية القيلة 
ودخلت في ملكية الاسرة. وکانت هذه الثروات الجحديدة المملوكة للعائلة سيبا : 
تحطيم المجتمع المؤسس على عائلات مكوتة من فردين وقبائل منتسبة للام . فتبعا 
لتقسیم العمل الذي كان مطبقا في العائلة كانت وسائل إنتاج الطعام من واجب 
الرجل وياخذها معه في حالة الافتراق عن زوجته. 


وبازدياد الثروة الحيوانية المملوكة للرجل ازدادت أهمية الرجل في العائلة وتفوق 
وضعه على وضع المرأة. |S‏ أصبح الرجل يبل إلى توجيه النظام التقليدي للوراثة 
لصلحة أولاده. ولكن ذلك كان آمرا مستحيلا طالما ظل الانتساب للام هر النظام 
السائد. فكان أن غير الرجل - وهو الافوی في العائلة ‏ هذا النظام حتی يستطيع 
توريث أولاده وبذلك أصبح الانتساب للاب هو النظام السائد. 


gh ds‏ (انجلن أن انتهاء الانتساب للام هو امُرَية التاريخية العالمية للجنس 
النسائي. فقد سيطر الرجل على السلطة في المنزل Lat‏ وانخفض شأن المرأة 
واصبحت عبدة لشهوة الرجل وآلة لتربية الأطفال. ویظهر هذا الوضع التحط للمرأة 
خاصة لدى الإغريق في العصر البطولي والعصر الكلاسيكي ومع أن المرأة عندهم 
أحذت تتزين وتتانق إلا أن وضعها ل يتغير. وتعتبر العائلة الرومانية الل هذا الشكل 
من العائلة الذي يتميز بسيادة رب الاسرة حيث يكون تحت سلطته زوجة وأبناء 
وعدد من العبيد وتكون له سلطة الحياة والوت على جميع من تحت إمرته. وهذا 
الشکل من العائلة هو مرحلة الانتقال من العائلة المكونة من فردين إل الزواج 
الحديث ولكي يمكن ضمان |خلاص الزوجة وضمان أبوة الاطفال وضعت الرأة 
تحت السلطة الطلقة للرجل. 


ومن هذا التطور يمكن اعتبار العائلة الزوجية بالعتی الحديث آغا العائلة القائمة 
على أساس سيادة الرجل وهدفها انجاب أطفال غير مشکوله في أبوتهم حتى یرئوا ثروة 
أبيهم . ومن حق الرجل وحده حل الرايطة الزوجية . وما زال حق الرجل في خيانة 


۲ 


زوجته ثانا (وینص قانون نابلیون عل E GS‏ نه لا عضر 
عشيقته إلى منزل الزوجية) ولکن الزوجة اصبحت عرضة لاشد آنواع العقاب إذا 
آقدمت على SLE‏ زوجها (4۱ ص 18( 

هذا الشكل من العائلة ظهر بوضوح عند الإغريق . فقد انحط obs‏ المرأة نظرا 
لسلطة الرجل ومنافسة الإناث من العبيد لها حتى انعكس هذا الوضع في الأدب 
الا غريقي حيث كانت الا سیرات الشابات موضوع الرغبة العاطفية لدى المنتصرين 
في آشعار هومیروس كما يدور كل موضوع الالياذة على الصراع بين اتیلز وأجا منون 
من أجل إمرأة من العبید . 


ول يظهر الزواج و في التاریخ باعتباره oy Wily‏ الرجل TM,‏ ة بل على العکس فقد 
ظهر الزواج باعتباره خضوعاً من جنس لجنس آخر. J yy‏ انجلز )£4 ص 55): 


(إن التقسيم الأول للعمل هو تقسيمه بين الرجل والمرأة من أجل تربية الأطفال وإن 
أول صراع طبقي ظهر في التاريخ كان الصراع نين الرجل والرا ةني ظل الزواج وان 
أول خضوع طبقي كان خضوع المرأة ة للرجل فقد كان الزواج تقدما تاريخيا كبيرا 
ولكنه 5 نفس الوقت ۳ ظهور الرق والملكية الخاصة). 

ول تختف الحرية الجنسية القديمة بانتصار الزواج الحديث فقد ظل نظام العائلة 
القديم kas‏ بالعائلة المتقدمة وهي في طريقها نحو المدنية . وظهر ذلك في شكل 
العلاقات غير الشرعية حيث تطورت إلى بغاء علني . هذه العلاقات تعود في أصلها 
إلى الزواج الجماعي والاستسلام الغدائى للنساء اللائى بعن حقهن في العفة وقل 
كان الامتسلام للمال بادیء الامر عم pale‏ سم الحب ويوضع الال في 
صندوق العبد . وکانت أولى | LES‏ أماءمعابد أرميتيا وکورنت وافند . کا كان هذا 
الاستسلام في الاصل إجبار یا لکل الناء في ظل الز واج الجماعي ثم قامت الراهبات 
بممارسته في تضحية كبرى نياية عن كل الناء . وتم بر لاوا ا کت رده ناه 
اجتماعیا شانها في ذلك شأن أي نظام آخر . نهي ! ستمرار للحرية الحنسية القديمة 
اصالح الرجال الذین ار سوبا رن نفس الوقت بارعا MAL iy‏ آن مذه اا 
لا تمس الرجال بل هي قاصرة على النساء لكي يؤكد الرجل مرة آخری سیطرته على 


LY 


المرأة كقانون أساسي للمجتمع . 

وكان هناك تعارض آخر ينمو داحل نظام الزواج هذا. فإلى جانب الرجل الذي 
متلء حياته بالعلاقات غير المشروعة تقف الزوجة المهملة الشأن. وقد ظهرت 
صورتان اجتماعيتان لم تكونا معروفتين قبل = الزواج وهما عشيق ا 
وزوجها. لقد انتصر الرجال على النساء ولكن هذا أدى إلى أن أصبح الزنا LUGS‏ 
اجتماعياً بالرغم من أنه ممنوع ويعاقب عليه بشدة. وصار نظام 0 إل حاف 
الزواج والبغاء وبذلك أصبحت أبوة الطفل مبنية على جرد الاقتناع الأدي . 

هذه الاوضاع التي لازمت نظام الزواج تبين بوضوح النازع الحاد بين الرجل 
والراة الذي نتج عن السيطرة المفرطة للرجل . 

أما الرومان فكانت نظرتهم للعائلة أعمق من نظرة الإغريق. فقد كانت المرأة 
عندهم أكثر حرية واحتراما . وکان الروماني يعتقد أن إخالاص زوجته مضمون بما له 


من عن ل لها كا كان قي ابعطاعة الزوجن خل الرابطة eg‏ ى نام 
Léa]‏ 


ومع ieee‏ نظام الزواج فكانوا يثقون في قدسية الزواج 
کا كان الربخل قانها rae peony‏ تعيش تعيش في عفة وإخلاص واقتصر تعدد الزوجات 
عل رؤ وساء القبائل وأصحاب الالقاب . واحتلت النساء مکاناً تمتازأ ىا كان هن 
نفوذ في الشؤون العامة. وهذا ما يتعارض مع سيطرة الرجل في الزواج. 

وعل ذلك يكون هذا النوع من الزواج الذي سمح للنساء بشغل مكانات 
متازة ‏ على الأقل في المظاهر الخارجية ‏ هذا الزوج كان سبباً في تقدم أدبي كبيريأخذ 
مكانه في الزواج ويسير في خط متواز أو متعارض معه. lin,‏ امم الب 
الجنسي بين الافراد وهو مالم يكن معروفاً في العالى كله من قبل . . ومع أن الزواج كان 
الشكل الوحيد للعائلة الذي يمكن أن يتطور منه الحب الجنسي » فان هذا الب لم 
يتطور من الزواج وحده. فسيطرة الرجل وصرامة الزواج تنفى حدوث هذا. 
فالشکل الأول للحب الجنسي الذي ظهر في العصور الوسطی -حب الفرسان ل 
يكن be‏ بين زوجين بل اتجه نحو تمجيد الزنا. 


tt 


ومنذ أن اتسعت رقعة الصناعة واضطرت المرأة إلى الانتقال من المنزل إلى 
السوق والصنم. أصبحت موردا لرزق العائلة. ففقد الرجل أساس السيطرة كما 
أصبح أساس الزواج هو العلاقات الشخصية ول تبق إلا بعض القسوة في معاملة 
النساء وهي قسوة ورثها الرجل وانطبعت في أعماقه منذ نشأ الزواج. ومن هنا لم يعد 
للزنا والعلاقات غير المشروعة إلا دور بسيط فقد عاد للمرأة حق الطلاق. ويعتبر 
الزواج العمالي زواجاً بالعنی اللغوي الدقيق للكلمة وليس بمعناها التاريخي باي 
حال. 


وإذا نظرنا إلى الساواة القانونية بين الرجل والمرأة في الزواج نجد ان عدم 
الساواة بين الائنین آمام القانون هوشيء سبته الظروف الاجتماعية السابقة ولیس هو 
سبب السيطرة الاقتصادية على النساء بل نتيجة هذه السيطرة. ففى العائلة الشاعية 
القديمة التي كانت تضم عدة آزواج واولادهم كانت إدارة النزل موكولة إلى النساء 
على أنها وظيفة عامة حتمية مثل حتمية قيام الرجل بالحصول على الطعام . وقد تخیر 
هذا الوضع مع ظهرر العائلة النتسبة للاب وازداد تغيراً مع ظهور العائلة الزوجية 
الحديئة فقد فقدت بإدارة المنزل طابعها العام dy‏ تعد ثهم المجتمع وأصبحت خدمة 
خاصة کا أصبحتث ت الزوجة خادمة النزل الأولى وحرمت من المساهمة في الانتاج 
الا جتماعي . 


ول تعد المرأة إلى الساهمة في الانتاج الا مع ظهور الصناعة الحديثة ولکن بطريقة 
تجعلها حینما تژدي واجباتبا المائلية تظل مبعدة عن الا نتاجم وحينا ترید المساهمة في 
الإنتاج وكسب معاشها في استقلال فإنها تصبح في وضع لا کنہا من أداء واجياتها 
العائلية , 


وما ينطبق على المرأة في الصنع ينطبق عليها في كل حرفة حتى في الطب 
والقانون . فالعائلة الزوجية الحديثة موسسة على العبودية المنزلية الظاهرة أو المستترة 
للمرأة . والجتمع الحديث ما هو إلا کتله کرت من عائلات فردية بثابة جزئیانه . 
وعل الرجل في أغلب الحالات الحديثة أن يكون كاسب المیش لأسرته وهذا يعطيه 
وضعا مسیط | دون حاجة لامتيازات yb‏ 
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وخلاصة القول فان (أنجلز) يقرر أن سيطرة الرجل على المرأة ستختفي تماما 
بدخول المرأة كلية في ميدان الإنتاج الاجتماعي . فعندئذ ستختفي الدوافع التي 
کانت سا J‏ 7 الرجل . 
کا تضيف Wal‏ | (هيلينا دویتش) «أنه لا يكن أن ننكر أنه بالاضبافة إلى 
ستخدام خضوع المرأة - الناتج عن سلبيتها ‏ من اجل م منقمة دأفعه الجنسي 
و 9 الرجل “أخذ مرارا المیزات الاجتماعية من ضعفها ضعفها gat!‏ وقدرتبا 
الأقل من - جل الكفاح الا ابي ۳۹ ص (YOY‏ 


وهكذا رأينا من العرض السابق أن الرجل هو الذي خطط للمرأة الأدوار التي 
ا اير اه الي و وا O‏ 
فهي أحياناً سيدة حاكمة أمرة ناهية . وهي أحياناً اخری تستوي مع العبيد تشتر 
ومتلك وتسخر للعمل مثلهم ماما وقد حدد الرجل أيضا للمرأة القیم ۳۳ 
والرذائل التي تحدد سلوكهاء فهي bho‏ مطالية بالتمسك بالعفة والفضيلة وتعالب 
أشد العقاب على ما تاتیه من ئم. وفي أحايين آخری كانت تقدس وتعبد لکونبا 
غانية . وبالرغم من أن المرأة شارکت في الانتاج منذ البداية إلا أن الرجل ما لث أن 
فسم العمل على هوای فاعطی للمرأة احط الاعمال التى كانت تؤديها تحت امرته 
وسلطانه . 

كما يوضح لنا العرض السابق أن المرأة منذ بداية البشرية لعبت ادوارا مختلفة 
SN e‏ الذي سيطر عليه الرجل بعد أن تحددت 
العلاقة بين الرجل والمرأة وبعد أن دخلت المدنية في طور الزراعة . فحين طلب منها 
الماهمة في الإنتاج سواء في الصنم أو الحقل اندفعت للعمل مع ما صادفها من 
صعاب. وحين طلب منها أن تقبع في المنزل وتقنم بتربية الصغار استجابت إلى 
ذلك حتى عارسة الزنا أقدمت عليها في تضحية كبيرة. 

إن متحقيق مكانة المرأة وتخییر الدور الذي كانت تلعبه مرة بعد أخرى قد تم على 
يد الرجل فهو الذي استشعر Gel‏ وجودها إلى جانبه في المجتمع خارج نطاق المنزل 
فأعطاها أدوار أجديدة ختلفة عن الدور الذي لت تلعيه داخل المنزل أزماناً طويلة . 


£٦ 


وهكذا نجد أن العمل خارج النزل أمر لا يتعارض مع طبيعة المرأة الأنثوية فهو 
نوع من النشاط الإيجهاي من الممكن أن تقوم به المرأة طالما تطلب منها المجتمع ذلك 
وطالما أن هذا النشاط لا یتعارض مع دورها الرئيسي في الحياة وهو الانجاب فضلا 
على أنه Gas‏ لما الحياة إلى جانب الرجل سواء في البيت أو خارج نطاق البيت . 
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الفصت ل SIE‏ 
و 2 

١‏ في العال: 

مهما قيل من أن الاصل في الجتمم كان أموياً. إلا أنه كا رأينا كان الرجل هو 
صاحب السلطة والضبط . وقد ظهر ذلك في سلطته على الأسرة في المائل الدينية وف 
الواضیع السياسية وفي تقسيم العمل . فالرجل البدائي كان [lo‏ يختار العمل الذي 
یناسبه ويرضيه ويترك الباقي للمرأة . وقد حكم الرجل في الحضارات القدية في اند 
والصين واليونان وروما ‏ فيما عدا أسبرطة ‏ وان كان المصريون القدماء أيام ازدهار 
الحضارة قد أعطوا af Mi‏ مكانة ممتازة. 

وكل هذا يعني oar‏ الرجل» دنيا ذكرية أقامها ands‏ ولذلك فقد 
شرع الرجل القو Cl‏ لنفه وللمرأة دكا سل معان sa‏ 


وحتى بين العبيد فان النساء منبم أعفوا من العمل وم يعفوا من التسيد عليهن 
T4)‏ ص ۲۹۰) . 


الواة وميه ب من ا اج تعمل يجاب جا ماب 0 
تستمتم بها المرأة + خلف الستاثر. وا سا ا ير 
سواء أن تشد المحراث جنبا إلى جنب مع الحيوان أ ا م أرضاء 
مد . وحتى في سهد ری حين وجنت الوا مكار از عایه» لم تصعد إلى 
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نفيه إرضاء لغروره . فقد أعطاه هذا شيئاً جديدا للعبادة والأمر أي كرض هد 
والسيادة. وهكذا كانت المرأة عشيقة أم خادمة, abl‏ ام زوجة» كل هذا كان طبقا 
لارادة الرجل ونادرا ما تمردت المرأة EY‏ قبلت وضعها الأقل وضالة شأنها كرضع 
عكسي لعلو مكانة الرجل . وما لث هذا النموذج أن تمزق في بعض البلدان وثارت 
المرأة على وضعها وطالبت بالمساواة مع الرجل وقد ساعدها على ذلك نداء بعض 
المفكرين والثوار. 

ففي خطاب إلى کوجلمان سنة ۱۸١۸‏ أعلن كارل ماركس أن التقدم 
الاجتماعي يكن أن یقاس بدقة بالوضم الاجتماعي للجنس النائي 
)¥4 ص ۳۹۷). 


وعلى م ا . وقد لعبت 
الثورة الصناعية دور أ كبيراً في إحداث ايرا ت الاجتماعية الي أ دت إلى نبضهة al At‏ 
ركان لظهور الرأسمالية الصناعية آثارأ كبيرة على المرأة في تلف الطبقات 
الاقتصادية .اففي الطبقة العليا زادت الشورة دعو سي ا 
قاست زوجات الطبقة العاملةكثيراً. فالضرورة الاقتصادية اضطرت ! لرأة للعمل في 
سم والصانم - کعمال غير مهرة - فانحطت مکانتها. كما كان عليها أعباء غير 

من العمل داخل اللزل وخارجه. وما لث أن سمع صراخها فارتفعت 

يرلل وقد اعطاها عملها Le‏ إلى جنب مع الرجلع بعض الزایا التي 
حققتها تدرجیا. 

وقد بيدأت الحركة النسائية في آوروبا .ففي عام 4 ۱۳۰ وقبل الثورة الصناعية - 
ca)‏ صوت (Marie de Gournay)‏ في فرئسا تطالب بالمساواة بين الرجال والنساء. وم 

تحظ ثورتها بنصيب كبير من الاهتمام حتى جاء فيلسوفان فرنسيان بعد قرن ونصف 
تقریا وما من فلاسفة الثورة الفرنسية 21 Hatbachy‏ وطالبا ret‏ المرأة G a>‏ 
متنوعة وضرورة مساواتها بالرجل. 


رف انجلترا تاثرت باراء الفیلسوفان السذة (Mary Wolstoria craft}‏ وقد لاقت 
هناك الحركة السائية تقدما حقیقیا حیث Of‏ هناك الثورة الصناعية. وف بداية 
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القرن التاسع عشر بزغت للمرأة بعض الحقوق. ولكن لم يؤخذ رأيبا وشهادتها 
وحقها في الانتخاب إلا في القرن العشرين. وقد لاقت المرأة اهتماما كبيرا بعد أن 
جندت واشتركت في المظاهرات . وما أن جاء عام ۱۹۲۸ حتى كسبت المرأة الحقوق 

أما في أمريكا فقد كانت المعركة طويلة الأمد. فبالرغم من مناداة توماس 
جیفرسون بالديموقراطية فإنه رأى من الأفضل إبعاد المرأة عن النشاط السياسي . ول 
يكن للمرأة حق ممارسة أي نشاط إلا الأمومة والزوجية. وليس غريبا أن نعرف أن 
أكثر المعارضة للحركة النسائية جاء من النساء أنفسهن. فبالرغم من إحساس 
بعضهن بضالة المكانة الشرعية» فان أولئك SW‏ كن سعيدات في الزواج لم جدن 
أي ضرورة للتغيير» بل الغالبية مغبن كانت تعتقد أن مكان المرأة الطبيعي هوالمنزل. 
حتى المتعلمات لم يكن يرغبن في التصويت أو الدخول في أي مهنة جديدة. فليس 
هناك داع للنضال من أجل مسؤ وليات غير مطلوبة» ولذلك فقد عانی قادة الحركة 
النسائية كثيراً. وكانت نساء الطبقة التوسطة هن المحرك هذه الحركة. 


وقد أدى خروج المرأة لميدان العمل إلى تحقيقها بعض المكاسب في ختلف 
البلدان التي آمکنها فيها مزاولة هذا النوع من النشاط فقد ارتفعت مكانة المرأة عاليا 
في الخمسين سنة الأخيرة في معظم الدول ففي فرنسا سامت المرأة في نواحي متعددة 
ويرجع هذا إلى الحرب العالمية الأولى حيث اشتركت النساء والبنات في كل عمل حتى 
ينضم الرجال إلى الجيش . وعلى ذلك فقد صممن أن يتولين أمر مکاسبهن وخاصة 
حين فقدت الغالبية منبن الأمل في الزواج. وذلك لنقص ما يقرب من مليوني رجل . 

أما في انجلترا فقد اتجهت المرأة الانجليزية نحو الاصلاحات الاجتماعية وم 
تندمج في الوظائف العامة كا فعلت المرأة الفرنسية وذلك نتيجة لعدم ثقة الرجل 
الانجليزي في قدرة المرأة على العمل خارج المنزل. كا أن الرجل الانجليزي كره أن 
يرى المرأة حوله في كل مكان كما فعل الفرنسي وقد سبب ذلك متاعب كثيرة للمرأة 
الموظفة ولكنها ما لبشت أن دخلت ميدان الطب والیدان السياسي وحصلت على 
مقاعد في البرلمان . 
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آما في المانيا فقد ظلت الفكرة السائدة قبل عام ۱۹۱4 أن نشاط المرأة الطبيعي 
هو النزل والأطفال والكئيسة. حتى جاءت الحرب فجذبت النساء إلى أعمال كثيرة 
ومن هنا طالبن بحقوقهن وركزن pee‏ من أجل حماية المرأة والطفل. ولهذا 
اختلفت الحركة في ألمانيا عنها في انجلترا وأمريكا حيث اهتمت النساء هناك بالساواة 
بالرجل . ولكن ما إن بزغت بذور النازية حتى اتجه الرأي ي إلى تأنيث المرأة مرة آنحری 
ودفعها للمتزل . فخروج المرأة للعمل في نظر النازية كان يعني نقصاً في عدد الاطفال 
وطرد الرجال من العمل. وقد قال هتلر عن المرأة «إن عالها هر رجلها وأسرتها 
وأطفاها ومنزها ولا نشعر بأنه من الصواب أن تقتحم المرأة الجال الرئيسي للرجل» . 
ونتيجة هذا فقد انسحبت المرأة من كل شيء حتی من التعليم العالي . 

أما في روسيا فقد ارنفعت مكانة المرأة في وقت ما ثم نزلت إلى الأعماق ثم 
أخذت مكانتها الحالية ترتفع من جديد. ففي وقت الوثنية تساوت المرأة مع الرجل في 
القانون والعرف. وقد اشتركا سويا في كل شىء حتى القتال كما حصلت النساء على 
وتلا عالة . وحين حدئت ضغوط خارجية جديدة مثل الغزو وم ليه على مدى 
قرئين من الزمان أزيلت بعيداً الحرية والمساواة التي استمتعت ت بها المرأة وأصبحت 
آلعوية في يد الرجل واستمرت وظیفتها لعدة قرون أن تمل من نفسها ماع لرجل. 


وم تظهر المرأة الروسية الحديئة قبل ثورة دیسمبر سنة ۱۸۲۵. وخحلال سنوات 


الاعداد ۳ الجديدة أخذت النساء نصيبهن مین الكامل من السز ولية بطالبن ab‏ 
8 تنابل وا تسم fell‏ مع الرجال ىا عشن معهن وساعدن ۲ 


عمليات الاعداد has jam oe‏ وبسيب هذا الاحساس المتبادل من 
الثقة والاحترام يمكن أن نفهم أن الحركة النسائية في روسيا لم تكن تبتم بمحاربة 
الرجل بقدر ما عملت من أجل خطة وبرنامج أوسع من ذلك . ولذلك فقد كان من 
الطبيعي عدم التمييز والتفرقة حين نجحت الثورة وكان من الطبيعي أيضاً أن تقو 
هناك مساواة تامة بين الحنين في الدولة الجديدة. وقد أقامت الثورة اللشفية سنة 
۷ مساواة تامة بين اکن هذه المساواة تعنى مساواة سياسية تامة وهذا لا يعني 
أن الروسية حصلت على شهادة الانتخاب رلکنپا تعني مساواة قانونية نهي تستطيع 
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أن تحتفظ باسمها بعد الزواج إذا رغبت كا أن من حقها اختيار مكان إقامتها وعدم 
اتباع زوجها عندما يرحل» وها نفس الحقوق مثل الرجل فيا يتعلق بالملكية. وهي 
تعنى مساواة اجتماعية فمن حقها SY!‏ إلى أي ناد تختاره ع 
خاصة LL‏ وأخری dls‏ بالرجال وليس هناك آشراف للرجال أ وللناء في 

بعض الوظائف . وض تعن اشا سار اقتصادية, ولا كان كل أعضاء الدولة يجب 
و و یی ارو EVIE‏ 
موالیات للنظام الشيوعي كما حصلن على ميزات عديدة في يتعلق بالاجر في فترات 
الحمل والرضاعة . كذلك الاشراف على الطفل في حضانات ملحقة بالعمل . وأخيرا 
فهي تعني مساواة خلقية AAU‏ الى ندمن الخمر أو تنحرف جنسياً تحاکم بنفس 
الستوی مثل الرجل الذي ینحرف عن النمودج الاجتماعي العترف به . 

وهکذ! امتدت المرأة في LA‏ الجديدة في روسیا وکان لقول لينين ofp‏ الامة لا 
تکون ip‏ حيث هناك نصف ote‏ السکان مغلولين باعمال المطبخ». 
YA)‏ ص ۳۷۱) وكان هذا القول أثر في ارتفاع أمل النساء في التحرر من الوحدة ومن 
الأعمال المنزلية 

وقد منحت الزمالة والحرية والسمعة للناء في روسيا دنيا جديدة. ولكن 
المميزات ابنديدة جلبت عليهن مسؤ وليات جديدة. OB‏ معظم الأعمال بالمصانع 
هي أيضاً روتينية ومجمدة مثلها مثل | الأعمال المنزلية بل وأحياناً أشق منها dy.‏ تسثن 
المرأة من الأعمال الصعبة والقذرة مثل حفر الأنفاق أو نظافة الشوارع. إن المساواة 
تعنى المساواة والمرأة لا تعفى من أجل جنسها وإنما قدرتها الجمية هي الي تحدد 
الستوی . 


oY 


۲ - ف مصر: 


* 


(۱) تطور خروج المرأة للعمل في مصر: 

منذ ظهور الاسلام شاركت امرأة العربية في ختلف OYE‏ الحياة الاجتماعية 
واحتلت مکانة اجتماعية لا تقل عن معانة الرجل بل قد تقوقه . ولف لست ور ۱ 
هاما نی جال الثقافة الدينية ولقیت من رسول الله التشجیم والتایید ما أدى إلى اهتمام 
بعض المسلمات بالدراسات الدينية وخاصة رواية الحديث. 

قد اشتغلت المرأة الاسلامية بالتدريس وتتلمذ عليها أفاضل الرجال وأجازت 
هم . ويروى أن كرية بنت أحمد الرزوي قرأ عليها الخطيب البغدادي صحيح 
البخاري (۳۲ ص (TA‏ فالمرآة في الاسلام جلست مجلس العلماء وأجازت التلاميذ 
وهذه تعتبر بداية اشتغالها بمهنة التدريس . ول يقف اهتمامها بالعمل عند هذا الحد 
بل شاركت في الحروب وقامت بتمريض الجرحى ورعايتهم طبیا. وكذلك فقد 
مارس بعضهن الخناءء واهتم البعض الآخر بالسياسة. وقد تلقت المرأة في الاسلام 
العلم في المساجد والزوايا وقصور الخلفاء ودور الكتب والدارس وغيرها من أماكن 
التربية التي كانت معدة لتعليم الولد. 

فکان المرأة الاسلامية hee inane‏ العامة مع الرجل سواء في دور العلم أو في 
جال العمل فهي بهذا تکون قد حققت اي إلى جانب دورها 
الأساسي في أن تكون زوجاً وأماً وذلك بتشجیم من الرجل واعتراف منه على قدرتها 
وكفاءتها في القيام بالعمل الخلاق. 


من تعن تاريخ روج ار المرية ي ضر إل نيدان jal‏ كان ارام ما 
علينا أن نتعرض لموضوع تعليم البنت حيث إن نوع التعليم وكيفيته هو الذي يؤهل 
ويمهد للعمل خارج التزل . فقد اقتصر تعليم البنت في أوائل القرن التاسع عشر عل 
إعدادها لتکون زوجة مدربة خبيرة بوسائل الاغراء حتى يمكنها أن تحتفظ بزوجها حين 
كان له أن یتزوج بأكثر من واحدة يجمع بينبن في مکان واحد مع ما ملكت یینه 
(۲۲ ص (AY‏ ولذلك فقد أعمل تربية البنت تربية عقلية واقتصرت تربیتها وتوجیهها 
على هذا النوع من التربية . وقد لبت الحمامات العامة دور هاما في حياة المرأة. فمن 
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الضروري أن تذهب إليها كل فتاة حتى تتدرب على تنظیف جسدها وتهميله . وكالت 
الفتاة تجد في الخروج للحمامات العامة وسيلة للترويح حيث تلتقی هناك 
بصديقاتها. ولذلك كانت الفتاة تمعن في قضاء أطول وقت ممكن في الحمامات . 
eels,‏ العوالم تصاحب النساء إلى aS E‏ 
فکان الحمامات العامة كانت يمثابة آماکن تتلقی فيها المرأة a‏ آنوا ع التدریب والتاهیل 
لحياة المستقبل كزوجة. كل همها أن تحوز إعجاب الرجل حين كان لا يتطلب من 
المرأة سوی جسدها. ول جد الأمهات غضاضة في أن يوجهن البنات نحو هذا النوع 
من التدريب. 

وال Jia ile‏ تن والاعداد skal‏ كانت هناك تربية 

ینبه نتم داحل المنازل أيضا 

e‏ السلبية الازوكية للمرأة في أشد مظاهرها .وقد قبلت هذا 
الوضم خوفا من أن تتحقق معها ضروب الجر والبذ والخيانة - فهی إرضاء لامها 
وتحقيقا للصورة التي يتطلبها المجتمع قد انسحبت من كل نشاط اللهم هذا النوع من 
النشاط الذى اعتبر عملا أنثوياً کاملا. 

وليس بخاف على أحد مدى اهتمام محمد على بالجيش ولذلك فقد اتجهت الاراء 
نحو تعليم البنت في معاهد خاصة حتى يمكن أن تساهم بمجهوداتبا في ميدان الخدمة 
الطبية . فبعد إنشاء مدرسة الطب الحقت ببا مدرسة لتخريج القابلات عام ۱۸۳۲ 
(۱۳ ص ۲۹۷) وكان من العسير إقناع الأهالي قبول فكرة |خاق بناتهم في هذه 
المدرسة ولذلك اضطرت الحكومة إلى إلحاق الجواري LAA‏ بها وكذلك بعض 
الفقيرات واليتيمات فکان بداية اشتغال المرأة انتصر على مهنة التمریض وارتبط 
بالطبقة الدنيا من المجتمع . وبعد فترة من الزمن ونتيجة لظهور أثار اشتغال المرأة - 
bl‏ بعض GLY‏ على GU‏ بناتهم وخاصة وأن التقاليد الشرقية كانت 
السیدات من بعد عرو وی وتات سا الدرسة في بعض 
الأعمال الصحية والتولید والتمریض 


ولکي تضمن الحكومة استمرار الخريجات في العمل ات إلى استخدام بعض 


الحيل حتى تبقى عل هذا النوع من العمل. فبالرغم من أن خخريجة هذه المدرسة 
نزحت أصلا من بيئة فقيرة فإن | الدولة كانت تزوجها من طبيب بعد أخذ موافقتها 
عليه ثم ترعاها الدولة بتوفیر وسائل الحياة الرغدة فضلا عن الإشراف عل سعادتها 
حلال حياتها الزوجية . كبا کانت ee‏ ع E‏ 
الاشتفال. ومن هنا يتبين أن علاقة الزوجة بزوجها كانت تستمد قوتها من إشرا 
اوح بحي دوي يا و سس و 

هذه العوامل دعت الأهالي إلى الاعتراف ببذه المهنة وبدا التنافس ينتقل من 
الطبقة الفقيرة إلى ما فوقها من طبقات لما حققته المرأة الشتغلة من مكانة محترمة . 
وبالرغم من إغلاق الکثم‌من الدارس في مصر في ذلك الوفت لم يجرؤ Gl pa‏ المدارس 
على وقف الدراسة od‏ الدرسة. 


ولو نظرنا إلى هذا النوع من العمل الذي اختاره الرجل للمرأة نجد 
استمرار لعملها في المنزل فهي في المنزل : عاب ی الحال 
في امخارج. وأن اختيار مهنة التمریض ها 5S‏ كد نظرة الرجل للمرأة في ضالة شانها 
وإمكانياتها وعدم قدرتها عل العمل في هيدان مكاقء له . 

من هد | العرض السريع نرى أ ن إنشاء مدرسة تخرج مشتغلات متخصصات قد 
سبق إنشاء مدارس التعلیم العام . 

فاول مدرسة ابتدائية للبنات آنششت نشئت عام ۱۸۷۳ وکان الغرض منہا تعلیم البنت 
تعلیا إبتداء Ls‏ ومهنياً يساعدها عل كسب العيش | إن احتاجت لذلك YY)‏ ص ۲۲) 
كا تعد مدرسة نحضيرية لمدرسة الولادة . وهدا السب رفضت | لطبقة العليا تعليم 
بناتها في مدارس الحكومة التى ارتبطت بكسب العيش» وفی نفس الوقت وقفت 
التقاليد الشرقية أمام الطبقة المتوسطة وما دونبا ما اضطر الاسرة المالكة إلى إرسال 
الجواري البیض تشجیما لغیرهن من البنات. وبالرغم من إنشاء الحكومة مدرسة 
dole‏ بالطقة | العليا إلا أن هذه الطبقة فضلت تعليم البنت داخل جدران التزل عل 
أيدي مدرسات أجنبيات خخرفاً من أن ينتهي مصير ely‏ ج إلى كسب العيش . وقد 
نالت فتاة الطبقة الارستقراطية فسطا کی | من الثقافة العامة والتعليم وبرزت من 


الات 


بينبن عائشة التيمورية . وكانت نتيجة هذا النوع من التثقيف هو تأثر البنات بالطريقة 
الأجنبية في الحياة. 

وقد تعلمت بنات الطبقة التوسطة أيضاً في المنازل ولكن على أيدي شیوخ من 
الازهر - أما الفقيرات فقد اتجهن نحو نوع اخر من التعليم تقدمه الحائكة في منزها. 

فکان بداية خروج المرأة إلى ميدان العمل لم يكن ها دخل فيه بل فرضه عليها 
الرجل وظروف الجتمع وقد ارتبط الاشتغال بالطبقة الفقيرة» كما سيطرت التقاليد 
الشرقية وبخاصة التي دخلت البلاد مع دخول الاتراك من أن الدور الأساسي للمرأة 
هو ان تبقى في خدمة الرجل والأسرة. 

وني النصف الثاني من القرن التاسع عشر انتشرت المدارس الأجنبية التي نشرت 
بدورها أنواع الثقافات الأجنبية المختلفة ول تقدم تعلیً lege‏ يؤهل الفتاة لنوع من 
العمل . وتغير الأمر عقب عودة الرجال المصريون من البعثات فقد تبين هم أن بقاء 
البنت في المنزل مضيعة لشخصيتها فدعوا إلى أهمية شغل وقت الفراغ بما فيه النفع 
للبنت. فظهر على أثر ذلك نوع جديد من العمل ولكنه كان يتم داخل المنزل وعن 
طريقه يمكن للبنت أن تحصل على أجرها مقابل هذا العمل. فكانت تعد الأشغال 
المختلفة وتعطيها لامراة متخصصة لبيعها في السوق أو للنساء الأخريات . وقد PY‏ 
هذا الاتجاه تأييد القائمين على تربية البنت من أمهات واباء واستشهدوا على أهمية 
شغل وقت الفراغ بأحاديث نبوية تؤكد أن العمل أفضل العبادة. 

بهذا تكون المرأة قد عملت في ميدان التجارة والإنتاج دون حاجة إلى الخروج من 
المنزل. هذا الاتجاه قد ساهم في رفع مستوى مكانة المرأة من حيث هي تعمل وتنتج 
وتساعد 5 رفع الحالة الاقتصادية ومن هنا نحد أن الا هتمام قد انتقل من العناية 
بالخسم والتفرغ للتدريب على وسائل الإغراء إلى شغل وقت الفراغ با فيه الکسب 
والنفع » وقد أتى ذلك بفضل الرجال الذین آوتوا Uae‏ من العلم وتخلصوا من قيود 
القیم الشرقية . 

ومع بداية القرن العشرین CANT‏ مدرسة لتخریج العلمات سمیت بعلمات 
السنية وهذه بداية ظهور میدان جدید تعمل فيه الرأة هو میدان التدریس . وأخذ هذا 


باه 


الميدان يتسع عندما توسعت الحكومات في تعليم الفتاة وأكثرت من مدارسیا(۸۲). 

وما آن tt‏ سل لت الخامعة الصریه عام ۵ حى دخلتها ai di‏ عام 4 ۲ ٩‏ ۱ وذلك 
يدل على Le‏ فكرة i‏ تعلیم البنت و آعدادها لتلقي نو ع متخصص من التعلیم 
يساعدها في اخصول عل وظيفة (AT)‏ 

هذا الدفم يع لاندماج | ال af‏ ف الحياة الجامعية يسر عن ره J‏ التطور 
والتحرر 

ونخلص مما سبق أن أنواع التعليم المختلفة سواء في المئزل أو في الخارج م یکر 
الغرض ما تأهيل البنت للعمل - اللهم إلا مدرمة القابلات - بقدر ما كان تأهیلا 
لتلقي نوع من التعليم ينفعها في حياتها المستقبلية كزوجة وربة أسرة . وقد ظل عمل 
المرأة رع Slt‏ قاصرا لتر i‏ طويلة على المجال الطبي والتدریی وكان ١‏ غاا 
مرتبطا Let‏ الا قتصادي للا سرت وحینا لس المجتمع أهمية تعليمها وشغل وقت 

فراغها أخذ تدريجياً پقبول فكرة العمل سواء في داخخل المنزل عن طريق إنتاج حر 

تغلنه القيود الشرفية. أو العمل خارج المنزل 3 Wake‏ الوظائف الى ظل معظمها 
لفترة طويلة قاصرا عل التدريس we‏ 
( ب ) تطور جوج المرأة للعمل من وائع الا حصاءات الر مسمية : 

سنعرض ف هذا الصدد لليانات الاحصائية الرسمية الى أمكن أن نحد‌ها ی 


علا آنا كنا نامل الارن عل الات eh ies‏ فا اهمیتها في هذا البحث ولكن 
قصور هذه الااحصاءات حال دون ذلك . 


ومن هله المتغيرات التي نمتقر الها الأحصاءات 


a 


احالة التعليمية salt ly‏ 
کا كنا نود الرجو ع إلى إحصائيات قديمة ترتد إلى بداية هذا القرن غير أن تلك 
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الاحصاءات لم تعطنا الدلالات المطلوبة بسبب شموفا للنساء جميعاً في التعليم 
والعمل من المصريات والأجنبيات على السواء . 

وفي تعداد سنة ۱۹۲۷ نجد إحصاءات عن المشتغلات في المهن المختلفة تضم 
الأجنبيات بینا فصلت هذه الاحصاءات فیا يتعلق بالتعلیم . 

هذا لم نستطع الاعتماد على البيانات الاحصائية إلا ابتداء من إحصاءات عام 
5 فيا يختص بالتعليم . أما في يختص بالاشتغال فقد اعتمدنا على الإحصاءات 
الق تبدأ من عام ۱۹۳۷ حتى ١45٠‏ وهو اخر تعداد للسكان في مصر. 

وفيا يلى بیان بالحداول الاحصائية المختلفة التي تتعلق بتطور تعليم المرأة ثم 
باشتغاها في المهن المختلفة . 

وقد اهتممنا بالبيان الخاص بالتعليم على أساس انه يرتبط بالاشتغال من حيث 


هو site]‏ وبخاصه بالتسية للتعليم الذي یتعلق بتأهیل pol‏ كمهن الطب 


جدول رقم (۱) ببيان تلاميذ وتلميذات المدارس المختلفة 
في التعليم العام سنة VANE‏ 





)1( إحصاء المكاتب والمدارس للقطر المصري جدول رقم ۱۸ . 
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جدول رقم (۲) بیان تعليم العلمات والممرضات 
سنة )٩(۱۹۱6‏ 


)1( تعلیم معلمات الکتاتیب 


(ب) تعلیم عال 





ere E‏ إلى الذكور حوال الخمس بالنسبة لمعلمى الکتاتیب» کا كانت ال 
نيا يختص بالتعليم العالي Gb‏ لمستواه في ذلك الوقت حوالى اللمن تقريبا 


جدول رقم (*) بيان الحالة العلمية للمصريات 
سنة COVEY‏ 





lt a امح‎ 


يقرأون ويكبون فقط 
إبتدائية 

pl‏ یه 

عالية 


مصرية أخرى 


أجنبية 





)1( تعداد وس القطر الصري مله ۲۷ ۳۳ are‏ 


1۰ 


جدول رقم (4) ببيان الحالة العلمية للاناث 
J‏ إحصاءات عام ۰۱۹۳۷ عام ۱۹8۷ عام ١97٠١‏ 





التسبة المئوية 
ملمات بالقراءة والكتابة 
شهادات أقل من المتوسط 


شهادات متوسطة 
شهادات عليا 
غير میین 


وبتحليل الجدول السابق» نستطیع أن نتبين الملامح التالية : 

۱ - نجد أن زيادة نسب التعلیم بني الاناث ترتفع وتتطور تطویرا سريعاً في 
یتعلق بالشهادات المتوسطة والشهادات العلیا بیتا هذا التطور بطیء بالنسبة 
للشهادات الاقل من التوسط وس هذا تس أن الاهتمام بالحصول على شهادة سواء 
كانت مترسطة أو عليا يثير الاهتمام لأنه يضع صاحبه في مكانة متميزة كا أنه یو هله 
للعمل . 

؟ كما يلاحظ أن التطور في التعليم العالي قفز قفزة كبيرة في الفترة ما بين سنة 
۷ وسنه ۱۹۲۰ حيث تضاعفت نسبة الفتيات في التعليم العا لي ونستطيع القول 
بالنسبة للشهادات العلیا أنه يرتبط بالاشتغال وبعبارة أخرى أنه (عداد ولیس تعلیا 
لذات التعلیم . 


والحدول التالي a‏ هذا الا ستنتاج . 





. ۲۳٤ تعداد السكان عام ۱۹۰ ص‎ )١( 
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جدول رقم )0( يتب الطالبات في مراحل التعليم المختلفة في مصر 
حب إخصاء 1١985‏ 01۹۵۷ 


٠‏ الشةالمويةللطالبات 









معاهد المعلمات العامة والمعلمين 
معاهد عليا محلية للمعلمين والمعلمات 
الدارس الثانوية العامة 
المدارس الثانوية الفنية 


التعليم الجامعي 





إن EY!‏ ف تعليم ألفتاة في مصر OY‏ غايته مهنية ویشت ذلك الا حصاء السابق 
ويتضح فيه أن نسبة الطالبات في الدارس التى توجه توجيها مهنياً أكثر بكثير من 


جدول رقم (5) بیان تسب الطالبات المقيدات باخامعات 
المصرية وذلك J‏ أعوام ۳ ۰1۹5۶ 1400 






اللةالمئوية 


۱٤۷ ص‎ ۸۲ )1( 


VY 


i ghd النسبة‎ 


كلية طب الأسنان 3 
كلية اهندسة 


كلية الزراعة 

كلية الطب البيطري 
كلية دار العلوم ۱ 
معهد التربية للمعلمات 
الجموع الکلي للمقيدات 





جدول رقم (۷) بیان نسب الطالبات القیدات بالجامعات الصرية 
عام ۰۵ Mya‏ 











نوع الكلية اللسيهة المئوية للطالبات 
الادات نظاميات a‏ 
۱ منتسبات ۱۷۱ 
| سات نظاميات ۱۷,٩‏ 
خقوق ۱ مات V,V‏ 
متتظماره ۲۸,۷ 
التجارة ۱ 
منتسبات *"' ١5,‏ 
الاقتصاد والعلوم السياسية 9 ۶ ٥‏ 
العلوم م , ۱۷ 


لايدخل ضمن هذا الجدول طالبات الصف النبائي بكلية الطب . 
)1( الاحصاء السنوي للتعليم بجمهورية مصر a pl‏ ص AVS‏ . 


VW 


الطب اليشري ۳۳۸ 
طب الأسنان Won‏ 
الصيدلة YA,£‏ 
المندسة 8 
الز راعة ۱ 
الطب البيطري aye‏ 
دار العلوم ۱۸,۲ 
طب المنصورة و , ۱٩‏ 
طب طنطا 717 
معهد التمريض العالي = 
كلية البنات ۱۰۰ 
كلية التربية ۱۷,۲ 
الجموع الكل YY‏ 
دراسات إسلامية 45 
دراسات عر بية 1۹ 
دراسات أجتماعية ١١‏ 
كلية البنات معاملات وادارة ۱۹ 
Pol‏ طب 5 
علوم أناسية ۲ 
تر حية ۷ 
ovr‏ 


بالنظر إلى الجدولين السابقين يمكن استخلاص المعالم الأتية : 











4 إن المرأة طبقا لما هو واضح من تطور التعليم قد اقتحمت في السنوات 


5 


العشر الأخيرة كافة ميادين التعليم النظرية منها والحملية » وكذلك ما يتعلق متها 
بالثقافة أو بالإعداد لهنة خاصف وذلك بعد أن كان الامر قاصراً في بداية تعليم المرأة 
على مجالات معينة كالتمريض والتدريس. 

۲ - نلاحظ بصفة عامة الزيادة المطردة في نسبة الاناث المقيدات بالجامعات على 
مدى السنین إلى الحد الذي تکافات فيه نسبة الإناث مع الذكور في كلية الاقتصاد 
والعلوم السياسية في السنوات الخمس الأخيرة. 

۳ _ نلاحظ Lat‏ ارتفاغ نسبة الاقبال من الاناث على کلیات ! الهن العلمية 
ارتفاعاً ملحوظا مثال ذلك كلية اتدسة | التي كانت نسبة الطالبات 2 لقیدات بها ۳/ 
عام ۱۹۵۵ فإذا مها ثرة تفع ال ۰ ZV,‏ عام ۱۹۲۵ مع ملابحظة أن الاحصائیات التي 
نعرضها في هذا واي نتضمن عدد الطالبات في الصف النهائی بكليات الطب LS‏ 
لا تتضمن كليات التمريض وكذلك US‏ البنات بالجامعة الازهرية. 


وشوو و ee‏ 
الاناث في مارسة العمل Hed‏ بعد هذا التاهیل والتخصص فليس من العقول ان 
تتعلم الفتاة مهنة عملية كالطب أو الهندسة من باب الثقافة العامة , 

؛ ‏ نلاحظ من الحدول السابق أن نسبة المقيدات بكلية الاقتصاد والعلوم 
السياسية جاءت في المرتية الثانية بعد كلية الاداب وبنسبة متقاربة وتكاد تتساری 

نسبة الذكور. ولعل ذلك يرجع إل کون هذه الكلية كلية جديدة فتحت للمرأة ت ممالا 
poe‏ وهو جال pti‏ ون السياسية بعد أن كان مغلقا أمامها وذلك OY‏ التخصص 
يحتم بالضرورة تشغيل المتخصص في مجال تخصصه. 

كا نلاحظ أيضاً من الاحصاءات سالفة الذكر أن الزيادة الملحوظة في إقبال 
الفتيات على التعليم بجميع فروعه وتخصصاته حدثت بعد ثورة يولية ۱۹۵۲ ولعل 
ذلك يفسر بالتخلص من الاستعمار وما كان يفرضه من قيود على نشر التعليم عامة 
وعلى التعليم العمل والمهتى dara‏ خاصة . كما قد برجم ذلك إلى التحول في فلسفة 
یی الفرص أمام الواطنین جميعاً وبالتالي فتح 
الكثير من ابواب التعلیم وا لهن آمام الرأة. هذا فضلا عن التوسم في انشاء 


"1 


الجامعات والمعاهد العليا. 

وئمة ملحوظة أخرى جديرة بالتسجيل وهي أنه عقب إنشاء الجامعة المصرية 
عام ۲۵ ۱٩‏ الم يقتصر تقدم المرأة لكليات هذه الجامعة على الکلیات النظرية باعتبارها 
أكثر ارتباطا بطبيعة المرأة Lib‏ للمفهوم السائد في تلك الفترة الزمنية في أنها لا تصلح 
إلا لمهنة التدريس» وإنما تقدمت أيضا للكليات العملية dy‏ نفس العام والأكثر من 
ذلك أن عدد من التحى بكلية العلوم كان ضعف من التحق بكلية الاداب . 


ويتضح ذلك من البيانات SOM‏ 


كلية الاداب enti?‏ سئة ۱۹۲۵ دخلتها في سنة ۱٩۲۹‏ آربم طالبات 
كلية الملوم أنشئت سنة ۱۹۲۵ دخلتها في سنة ١474‏ مان طالبات . 
كلية الطب أنشئت سنة ۱۹۲۵ دخلتها في سنة ۱۹۲۹ أربع طالبات . 
كلية الحقوق آنشثت سئة ۱۹۲۵ دخلتها في سنة ۱۹۳۰ طالبة واحدة فقط. 
كلية التجارة أنشدت سنة ١44‏ دخلتها في سنة ۱۹۳۵ أربع طالبات . 


وقبل أن pes‏ إلى دراسة |حصائیات الاشتغال نشير إلى تقریر حدیث يبين 
التطور الشديد في تعليم اليدت ابتداء من التعليم الابتدائي إلى التعليم الجامعي 
وذلك بمقارنته بتعليم الولد2'». يشير التفرير إلى أنه في الفترة ما بين سنة 145٠‏ إلى 
سنة ۱۹۷۰ تزايد عدد البنات في المدارس الابتدائية بنسبة الثلث بینا تزايد عدد 
البين بنة النصف . وني نفس الفترة تبين أن نة تزاید البنات في التعليم الثانوي 
العام بلغت ۰ وتزايد في نفس الفترة 5 ني التعليم الفني الثانوي بنسبة ۵۰۰ . 

ANG للتعليم الجامعي بين الكتاب السنوي للاحصاءات سرعة في‎ thy 
. ۱۸: OY نسبة الطالبات عن الطلبة بين عامي‎ 


ففي كليات الفنون مثلا تضاعف عدد الطالبات في الفترة ما بين سنة 1۰ : سنة 





AT) )1١( 


Regional Conference on education, Vocational! training ang work opportunities for girls and )۲( 
women in African countries, report on Egypt, by Hussein A. and Abdel Hamid N. 1971 .م.م‎ 2-4. 
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۸ بيا نقص عدد الطلبة بنسبة الثلث . وفي كليات التجارة ارتفع عدد الطالبات 
أربع مرات بینا نقص عدد الطلبة إلى AST‏ من الخمس . وفي كلية الحقوق تزايد عدد 
الطالبات إلى الضعف بين تناقص عدد الطلبة. وفی الكليات العملية زادت نبة 
الطالبات عن نة الطلية. ففی الطب والصيدلة مثل تزايد عدد الطالبات مس 
مرات بينا تزايد عدد الطلبة مرتن ونصف . وفي كليات العلوم تزايد عدد الطالبات 
أربع مرات پینا تزايد عدد الطلبة بنسبة الثلث. 

وفي كلية العلوم السياسية تزاید عدد الطالبات أكثر من عشر مرات بیتا تزايد 
عدد الطلبة مرتن ونصف . 

وف الكليات الزراعية تزايد عدد الطالبات أربع مرات ت بينا تزايد عدد الطلبة 
مرتین ونصف وذلك في الفترة ما بين سنة ۰۸۰ سنة 1۹۷١‏ . 


VW 


جدول رقم (A)‏ بيان نسب توزيع الإناث المشتغلات في المهن المختلفة 
J‏ تعداد ۱(۱۹۳۷) 


١‏ - الزراعة وتر dy‏ الطيور والحيوانات bendy‏ الغابات 
۲ - استكثمار المناجم والمحاجر والملاحات 
۳ - الصناعات التحويلية (صنع الأشياء وتحويلها) 
ء - البناء والتشیید 
ه ‏ النقل والراسلات 
1 - التجارة 
۷ الادارات العامة (غبر الصناعة) 
(دفاع - حراسة الحدود ‏ الجالس العامة 
الاوقاف والجالس الالية) 
۸ - الخدمات الاجتماعیة . عامة وخحاصة 
دينية 
قانون 
طب 
ee‏ والفنون والاداب 
4 الخدمات الشخصية 


(الفنادق والبارات والقاهي وخدمة 
الأفراح والماتم والتزيين والتجميل 
والرياضة والتسلية والاشتغال بالألعاب 
الرياضية وإخراج أفلام السینا) 





(۱) تعداد السکان سنة ۳۷ ص ۱۱۱ 


1A 


جدول رقم )٩(‏ بیان نسب توزيع الاناث المشتفلات في الهن المختلفة 
في تعداد ۷ ۱(۱۹) 





القم الأول: الزراعة وتربية الطيور والحيوانات 
وأستثمار الغايات والصيد والقنص . 


القسم الثاني: اسحمار الناجم والحاجر واللاحات ۸ 

القم الثالث : الصناعات التحويلية (صنم الأشیا: ۸ 
وتحويلها) 

القم الرابع : البناء والتشييد ۸و 

القم الخامس: (النقل والراسلة) | ٩و‏ 

القم السادس : التجارة ۱۳,۲ 

القم السابع : الخدمات الشخصية أو الفنادق ‏ ر 


الاندية - التزيين والتجميل والرياضة 
والتسلیة- إخخراج أفلام السینا. 

القم الثامن : الخدمات الاجتماعية عامة وخاصة 
والادارات العامة غير الصناعية 


الطب و , ۳۰ 
التعلیم ۲ , ۱۰ 
الدين ظ : 
Gall‏ ع الوطنی ‘,Y‏ 
حراسة الحدود 4 وه 
البوليس وخفر السواحل ۳ 
المجالس العامة ¥, 


۲۳۲ تعدد السكان منة 4۷ صس‎ )١( 


1۹ 


القانون 


الأوقاف والمجالات اللية 
الثقابات والاحادات 





(ملحوظة لم نستطع وضع البيانات الإحصائية في الجدولين السابقين في جدول 
واحد حتى تسهل المقارنة وذلك لاختلاف تصنيف بعض المهن). 

وبالنظر إلى الحدولين السابقين نستطيع أن نتبين ما يلي : 

١‏ -إن الصورة العامة للجدولين تبين انتشار اشتغال المرأة في جيم المهن 
الوجودة في المجتمع بدليل بسيط وهو عدم خلو أي فئة من فئات الصناعة أو الهن 
المختلفة من الساء وأن كانت بنسب متفاوتة حتى في المهن الى عرف اقتصارها على 
الرجال بسبب طبيعة الهنة أو بسبب الاتجاهات والقيم نحوها نجد أا تضمنت 
تتضمن العمل في الفنادق والبارات والمقاهي وكذلك إخراج الافلام السينمائية. 

؟ ‏ في تعداد ۱۹6۷ نلحظ أن المرأة دحلت ميدان العمل النقايي والاتحادات 
وهذه الظاهرة تدل عل اهتمام المرأة بعملها وسین أوضاعه والكفاح من أجل 
حقوقها. 

۳ - إن تطور ارتفاع نسب اشتغال المرأة في معظم المهن بين عامی ۱۹۳۷ - 
۷ يعتبر تطورا طفیفا . ۱ بحیث لا یه يتمشى مع زيادة نسب تعليم المرأة في هذه الفترة 
وقد برجم ذلك إلى أن هذه الفترة تضمنت فترة الحرب العالية وما صاحبها من 
انکماش كثير من مهن التشاط GLY!‏ فضلا عن حالة الكساد الى مرت ما البلاد 
في تلك الفترة وتعطيل الكثيرين حتى بين خريجي الجامعات ‏ مثال ذلك ما نلاحظله 
من نقصان 5 سب antl)‏ ف مهنة التعليم وكذلك مهنة التجارة والطب. 


۷ 


¢ ویقابل ذلك ارتفاع نسب المشتغلات في الخدمات الشخصية المتضمنة 
العمل بالفنادق والبارات والأندية والتزيين والتجميل والتسلية وغيرها من المهن التى 
ترتبط بالحرب خدمة للقوات المحاربة من ناحية ومن ناحية أخرى تأثير وجود 
الأجانب. 

غير أنه حدث تطور كمي ونوعي بالنسبة لاشتغال المرأة يظهر في السنوات العشر 
التالية ويتضح في البيان التالى : 


جدول رقم (۱۰) ببيان توزيع المشتغلات في المهن المختلفة 
من واقع تعداد )(194٠‏ 





۱ -أصحاب المهن الفنية والعلمية" 


العماریون والهندسون ۵ ,۰ 
الشتغلون بعلوم الکیمیاء والطبيعة والجيولوجيا ,۱۱ 
التخصصون في علوم الاحیاء والبيطرة والزراعة 3۳ 
الأطباء والجراحون وأطباء الأسنان ۹,۱ 
المرضات ۱۰۰ 
الهنیون في الأعمال الطبية والفنیون الطبیون 39 
الدرسون ۲۹,۸ 
رجال الدين ومن إليهم ae‏ 
التخصصون في القانون ۲ 
الفنانون والکتاب ومن إليهم من الفنانین ۱۹ 


أصحاب الهن الفنية والعلمية ومن الیهم من غير ما سبق ,۵ 
(۱) تعداد السکان سنة ۱۹5۰ ص ٠١4‏ 
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۲ - الدیرون والمشتغلون بالأعمال الإدارية والتنفيذية وما إليهم 
الاداریون والموظفون التنفيذيون في الحكومة 
المديرون والرؤ ساء واصحاب الاعمال المشتغلون فيها 
المشتغلون بالأعمال الكتابية 

۳ - المشتغلون بأعمال البيع 


؛ - المشتغلون بأعمال الزراعة والصيد في البحر والبر وأعمال 
الغابات ومن الیهم . 

ه ‏ المشتغلون بالمناجم والمحاجر. 

٦‏ - الشتغلون بأعمال النقل والواصلات 

۷ - أصحاب اخرف والصناع والعمال الشتغلون في عملية 
الانتاج والفعلة والعتالون الذین لم یصنفوا في مکان آخر 

٩‏ - الشتغلون باخدمات والرياضة والترفیه ومن إليهم 





والذي نستطیم أن نستخلصه من الجدول السابق بالقارنة بالاعوام السابقة 
یتلخص 5 النقاط الآتية : 

۱ - نسبة الشتغلات من ال هلات تأهیلا عالياً ارتفعت ارتفاعاً ملحوظاً کا في 
مهن العلوم الكيماوية والطبيعية والتدریس والقانون وغیرها. 

۲ - ظهور النساء في dle‏ التخصص العالي الدقيق في المهن العلمية ما لم يكن 
موجوداً من قبل مثل الجيولوجيا. 

۳ - اشتغال المرأة في مهن فنية ۸ تعمل بها من قبل كمجال العمار والمندسة . 

4 - المشتغلات بالخدمة والترفيه انخفضت نسبتهن انخفاضاً ملحوظاً. ولعل 
ذلك يرجع لانتهاء الحرب فلم تعد هناك حاجة إلى خدمة النساء في هذا المجال هذا 


Y۲ 


من ناحية ومن ناحية أخرى قد يرجع ذلك إلى انفساح مجال العمل في الميادين الاخری 
المختلفة . 

ه - يدلنا هذا الاحصاء Lat‏ على أن المرأة اشتغلت في مناصب إدارية رئاسية 
عليا حيث كانت نسبتهن /7,١‏ هذا المستوى من العمل ۸ يكن موجوداً من قبل . 

وقد شغلت الراة حدیثاً مناصب هامة مثل الوزارة ووكالة الوزارة والعمادة 
ورئاسة الاقسام في الجامعات وعضوية مجلس الشعب والعمل بالسلك 
الديبلوماسي . 

هذا فضلا عن أن المرأة الصرية تعمل الآن في أجهزة الاعلام المختلفة وامتد 
نشاطها أيضا إلى المجال الدولي فهی عضو في نة حقوق الانسان التابعة هيثة الأمم 
التحدة وكذلك تعمل كخبيرة في لحنة مشاكل المرأة العاملة مبيئة العمل الدولية وهي 
Lal‏ عضو في الاتحاد النسائي الدولي والاتحاد الديمقراطي الدولي وكذلك في لجان 
اليونسكو AY)‏ ص .)۲٩‏ 

ولنا أن نتوقم اضطراد زيادة عدد المشتغلات في المناصب الرئيسية ما دامت قد 
وصلت إلى هذه المناصب من القاعدة إلى القمة. 


YY 


جدول رقم (۱۱) ole‏ نسية المشتغلات في فطاع الصناعة 


٩4۰ لتعداد السکان سنة‎ Lib 
نسبة الاثاث‎ 


المواد الغذاثية 
الشروبات 
التبغ 

الغزل والنسيج 
الأحذية والملابس الحاهزة 

الخشب والجريد والنیزران 
الموبيليات والأثاث 

الورق والمصنوعات منه 

صناعه الطبع 

اخلود والصنوعات HAL)‏ 
منتجات الكاوتشواء 

الصناعات الكيماوية 

منتجات البترول والفحم 
مصنوعات من خامات غير معدنية 
الصناعات العدنية الأساسية 
صناعة المنتجات المعدنية 

صناعة وإصلاح الاکینات 

صناعة وإصلاح الات الکهرباء 
صناعة وإصلاح وسائل النقل 
صناعات أخرى متنوعة 
























جدول رقم (؟١)‏ بیان الشتفلات بقطاع التجارة 
We‏ عن حدول (۳۰) التعداد العام سئه ۱۹۲۰ 


النسبة المئوية 
للأتاث إلى الحملة 


ale‏ الجملة 

ale‏ التجزئية 

fly yi‏ سات 

cull 

العقارات 

JUL ols‏ والتجارة 
أعمال آنحری متصلة بالتجارة 





۷۹ 


جدول رقم (۱۳) بیان تفصيلي للمشتغلات th‏ ع التجارة(۱) 


تجارة الحملة 

التجزثة 

النرد والمؤسات الالة 
التامين 


العقارات 
أعمال أخرى متصلة بالال 
أو التجارة 





. )۱۰ ۲ ص‎ Ady (LY 





هذا ولا كان التعداد السكافي سنة ۷۰ في دور الاعداد فاننا نستطيع أن نعرض 
هنا انحر بحث عن اقسام المهن وتوزيع الاناث بها: 


وفيا يلي نشير إلى إحصائية وردت بالتقرير السابق (ص (VY‏ تبين توزيع نسب 
المنتغلات بمختلف ll‏ هلات , 


١‏ / يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم أقل من المتوسط 

۳ يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم متوسط 

١‏ يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم أعلى من المتوسط 

48 يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم جامعي 

ZAT‏ يشتغلن من بين المتعلمات بتعليم اخاصلات على دبلومات بعد الدرجة 
| خامعية . 

صلاحية المرأة وكفاءتها في العمل : 

في إحدى الدراسات Ady‏ ص ۳۵) سئل 8ه من أرباب الأعمال dy‏ يجب خمسة 


~~ 


منهم ) عما إذا كانوا يلاقون صعوبات في توزيع العاملات على العمل فاجاب حوالى 
۲ انیم يجدون سهولة في أن يعهدوا بالعمل للنساء LAS‏ كان نوعه في منشاتهم . 

کا ذکر هذا البحث أن ٩‏ من بين هؤلاء آرباب الأعمال قرروا أنهم يجدون 
صعوبة في توزيع العمل على النساء ولكن هذه الصعوبة ترجع إلى طبيعة العمل ولا 
ترجم إلى رد المرأة عليه. كذلك ترجم الصعوبات إلى مكان العمل نفسه, 

وفيها ختص بكفاءاءة المرأة في العمل يقول البحث Ao)‏ ص 4۱) أن الاجابات 
التى أدلى بها مسون مسو ولا في الجمهورية العربية المتحدة يشهد سبعة منبم بتفوق 
المرأة على الرجل في الأعمال التي تعهد إليها وقد قرر إثنان وعشرون أن الكفاية 
الإنتاجية للمرأة لا تقل عن كفاية الرجل أي إن نسبة LOA‏ من جميع اخالات يرون 
أن المرأة تسد محل الرجل بالكامل أن ۸ تعفوق عليه. ونسبة ۸4۲ من اخالات يرون 
أن المرأة تقل كفايتها عن الرجل . 

by‏ هذا الصدد يقول ال لبحث وإن هذه النسبة ليس ا تعبير مضاد لكفاية المرأة 


۷۷ 


جدول رقم (Vt)‏ 
ببيان التوزيع النسبي للمستخدمين بأجر حسب النوع وأقسام الهن - 
دورة مایو سنة ۳ ۱۲۱۹) 
أقسام الهن 







poms کر‎ ess ۳ 


[RPP Iie 


جملة | 


۳,۹۵ 1٩۳,۰۲ | ۲۱۸۱ A, Yr] اخمهررية حا‎ 


(۱) بسحت العمالة بالعينة في حضر الحمهورية العر بية السحدة م نتائج دورق مايووسبتمبر سنة ۱۹۱۳ فبراير سنه ۱۹۲۷ » 
J at‏ السادس کی vA‏ 
VA‏ 


بل إنها تشر بإمكان زيادة إنتاجها إذا قررنت بنظيرتها في بلاد cot‏ 
AS)‏ ص ۲ ؟). 
ففي البحث الإحصائي الذي قامت به الهيئات البريطانية قارنت بين الرجل 
وبين المرأة ثم قارنت بين المرأة المتزوجة وغير التزوجة مرة أخرى وكانت النتيجة كا 
AO) ib‏ ص (EY‏ 
حدول رقم )19( بیان كفاءة المرأة فى العمل 





المرأة التر وجة بالنسبة للرجل 


أعل كفاية ۵9۸ 
کشایه متساوية 1,۷ 
اتل كفاية 5.۸ 
م یوضح aka‏ 








نتقل الآن إلى دراسة نتائج اشتغال الرأة في ضوء الا حصائیات المکنة . 

قفى البحت الذي تعرضنا له سابقا تين من استجابة ۰ من جموع رجال 
الاعمال آنهم لا يجدون مشاکل في العمل نتيجة اختلاط الجنسين في جال واحد . . 
ویفسر البحث هذه النتيجة ob‏ ذلك يدل عل أن الرأة في مصر إنما تعمل با جاء في 
GEL‏ من أن العمل شرف وواجب. وأن زميلها في العمل في مقام عضو أسرتها 
بالمنزل. وأن الروح التقدمية سرعان ما كشفت عنما المرأة العربية بعد ما كشف عتها 
الحجاب (۸۵ ص (TO‏ 
غياب oly ah Ml‏ على سير العمل: 

يتبين من البحث السابق المحلى والذي سثل فيه مجموع من أرباب الأعمال أن 
۳ مسؤولا قرروا أن انقطا ع المرأة عن العمل يؤثر في سير العمل . كما بين ۲۰ منهم أنه 
أمكن معالحة تأثيره بتوزيع العمل على الباقين أما الباقی فقد عالجوا هذه المشكلة 
بتعيين عدد احتياطى من العامللات (AS)‏ 


۷۹ 


Gy‏ تقرير أصدره المعهد البريطاني لادارة الأفراد منة ١951١‏ حيث أجرى 
البحث على ۱۲۰ مسؤولا تبين ما یی : (44 ص (f+‏ 
جدول رقم )4 بیان نو المرأة في العمل 
Roar =a‏ 


oe والمواظية‎ tall 
wg ۳۳ اعاتا‎ 


الراة الو AST‏ مواظبة ٤١ | sy‏ ,۲ 
المرأة التزوجه تواظب مثل و۳ .۰ 
المرأة التزوجهة أقل مواظة من ۱,۷ ۳۸,۳۱ 
غير مبين ١١ 2 eB‏ 
TT‏ 


ومن هذا الحدول يستدل على أن ظاهرة تغيب المرأة ليست قاصرة عل مصر. ىا 
أن المرأة المتزوجة ‏ بحکم ظروفها الخاصة ‏ أكثر تغيبا من زميلتها التي لم تتزوج . 
ومن أجل ذلك ينبغي توافر إمكانيات مختلفة مثل إجازات الوضع ودور الحضانة 
وإعطاء المرأة فرصة ترك العمل ثم العودة إليه مرة آنحری متى كبر الأطفال. 


وفي يلي نعرض جدولا يتبين فيه إجازة الوضع في بعض دول العالم. 





جدرل رقم (VY)‏ ببيان أجازات الوضم في الدول المختلفة 


(VLC ص‎ AY) 

اسم الدولة | مدة إجازة الوضع 

أسبانيا ۰ يوم قبل الوضع ومثلها بعده وقد تمتد إلى 
ستة أشهر بمرتب كامل في حالة المرض. 

اليابان ۲ أسبوع 
الاتحاد السوفييتي ۳ أشهرء 1ه [by‏ الوضع ومثلها بعده. 
لبنان ۳ أشهر 
فرنسا 6 أسبوع 
الارچنتن ‏ بلغاريا ‏ کوریا 
لوكسمبرج . ۳ آشهر 
بلجيكا ‏ فنلندا - بولیفیا - | شهران 
البرازیل ۱ 
هايتي 6 lay‏ 
سوربا | شهر قبل الوضع ومثلها بعده. 


ونضیف هنا إلى أن الوظفة في مصر تحصل على شهر واحد إجازة وضع عقب 
الولادة . أما العاملة فهي تحصل على إجازة وضع مدتها تتراوح ما بين ٩۰‏ و60 يوما. 
هذا وقد تبين من الدراسة الاحصائية (45 ص ۱۲۹) أن عدد المواليد أحياء 


A\ 


جدول رقم (۱۸) ببيان سرعة الانجاب للتساء المتزوجات 
في ح. ع.م. ۱٩۹۱۰ a.‏ 


معرسط عدد المواليد أحياء 
في ۳۰ سلة زواجية 





وی تام هذا العرض نذكر أن تعداد السكان بجمهوز يه 4 مصر العربية عام 
۰ بين أن هناك حوالى عشرة ملایین امرأة في سن العمل (يدخل ضمن ذلك 
الطالبات والريفيات وربات اليوت) ويبلغ عدد ساکنات المدن منبن أربعة ملايبن 
تقريبا والباقي ریقیات . 


كبا ین التعداد أيضا Lay‏ أن جموع النساء العاملات بأجر في جيم القطاعات Kad)‏ 
عدا الريفية) يبلغ حوال ستمائة ألف. اي أن نسبة العاملات في الدن بأجر تبلغ 
LV Sy‏ من عدد النساء اللائي في سن العمل . والغالبية العظمی لنساء الریف 
عاملات فى الحقول وشو ون الزراعة الاخری بدون اجر. إذا أضفنا نة هو لاء 
العاملاات الأخزيات لأصبحت نسية النساء العاملات في جمهورية مصر العربية من 
tn ST‏ دول العالم . 


AY 


وبمقارنة ذلك ببعض دول العالم نجد ما یل): 


ارتفعت نسبة العاملات في كندا من © , /١7‏ في أول القرن العشرين إلى ۲۸/ 

عام ۱۹۰ وذلك بالئسة لعدد ۷ هناك , 

وف الولا بات المتحدة ارتفعت نة النساء العاملات Sy‏ عدد النساء) من ۳۰/ 
في أول القرن العشرین إلى ۸۳۰ عام ۱۹۲۰ . 

ول دول آوروبا الشرقية ارتفعت نسبة الا العاملات ارتفاعا #تيرا بعد 
الحرب العالية الثانة .ففی یوجوسلافیا ارتفعت نسبة العاملات بين ۰۱۹۲ ۱۹5۸ 
من ۸۲۳ إلى ۶۲۷ . وق الاحاد السوفیبتی يزيد عدد النساء العاملات على [oo‏ من 
القوی العاملة في البلاد. 

وی Lol‏ وبلجیکا والانیا الغربية وایطالیا بلغت الزيادة في نة النساء 
العاملات »,۱۲ من سنة ۱۹۰ ل ۱۹۹۰ 


وقي الجر زادت نة النساء العاملات إلى مجموع القوی العاملة من ۸۲۵ إلى 
۳ بين عامي £4- ۱٩۹۲۲‏ . 

وفي اند ازدادت نسبة الساء العاملات إلى pot‏ السکان من النساء من ۸۱۳ 
إلى ۸۲۸ بين عامي ۱ ۱۹۰۰ - وال جانب هذا نجد أن اشتغال النساء في 
القطاعات الختلفة تلف من ab‏ إلى اشر . 

ففی الدول ذات الصناعة المتقدمة مثل آمریکا الشمالية وبعض الدول الأوروبية 
مثل السوید والترویج وسویسرا وانجلترا تعمل AL‏ ساسا في القطاعات غير 
الزراعية . بينا في بعض البلاد الاخری مثل النمسا وفنلند! والیابان والجر وبولندا 
تشترك المرأة في الاعمال الزراعية وغير الزراعية على السواء . وني الدول النامية مثل 
تركيا ونيجيريا تعمل الغالبية العظمى من النساء في الزراعة. 

أما ف مصر Aad‏ ازداد عدد النساء الشتغلات بالصناعة زيادة ملحوظه نتيجة 


Report of a Conference Comemorating the 40th Anniversary أن‎ the Women's bureau’ U.S.A (\) 
Departement of Labour. June 0۰, 


AT 


any‏ د 


للتطور الصناعي الذي حدث في عهد الثورة. وعموماً فان مكانة المرأة کمامل 
أصبحث ملموسة في الميادين الاجتماعية والاقتصادية في ALN‏ أجمع إذ إن نسة 7۲۷ 
من الناء لمن نشاط اقتصادي كا أن حوالى ۱/۳ القوى العاملة في العالم من النساء 
أيضا (۰۸۵ ۸۷). 


Af 


الفصل الراب» 
| اجو __العام سے فى موضوع 


eel روع‎ 


ظهرت في السنوات الاخيرة بحوث عديدة حول موضوع خروج المرأة otal‏ 
العمل وبخاصة المرأة الام - بعض هذه البحوث تناول دراسة الدوافع وراء هذا 
العمل وبعضها اهتم ببيان نتائجه والبعض الاخر اهشم بدراسة الاعجاهات والقيم 
المتعلقة بموضوع عمل المرأة الخارجي والتي تعتبر في اية الأمر من نتائجه . 

وقد رأينا من العرض التاريخي السابق أن ظروف أي مجتمع من المجتمعات أدت 
إلى تغير دور المرأة أو تعدد أدوارها. وحینا تعقدت الأمور اضطرت المرأة للخروج 
للعمل ‏ في بادىء الأمر من أجل الحاجة المادية وخاصة في الولايات المتحدة 
الأمريككية ‏ وكان من نتيجة الظر وف المختلفة التى تحيط بموضوع عمل المرأة الخارجي 
وتعقدها أن جاءت معظم نتائج البحوث متعارضة بعضها يؤكد أهمية عمل المرأة 
والبعض الآخر يسخط عل الأم التي تخرج للعمل . 

وفيها يل سوف نعرض لأهم نتائج البحوث التي تناولت هذا الموضوع وسوف 
يركز الاهتمام على الأم العاملة ‏ أي الأم المشتغلة ‏ إذ أنما تكرن عرضة أكثر من 
غيرها لعمليات التصار ع والتضارب بين الأدوار وذلك لا لديا من مسؤ وليات عديدة 
كزوجة وکام . 

% © # 

دوافع خروج المرأة يدان العمل : 

بينت الدراسات الأولى في هذا المجال أن أهم دواقم خروج المرأة للعمل هو 


Ao 


الحاجة الاقتصادية. والمقصود هو حاجة المرأة الملحة لكسب قوتها أو حاجة الأسرة 
للاعتماد على دخل المرأة (589 ص ۰۵۲۳ ۲٩‏ ص (YAS‏ 
وما لبث الأمر أن تخیر وقلت قيمة هذا الدافع تدريجياً بازدياد فرص التعليم 
وباتساع عدد المشتغلات وكذلك بالتغير الذي حدث في مفهوم دور المرأة . 
فقد تبين أن للعمل في حد ذاته أهمية كبرى في حياة المرأة. ففي مقال (وايت 
وساتجدون) ه ص (TY‏ وجد انه عند سوال ثلائمائة ومس وعشرين امرأة عاملة 
ob‏ يرتبن عشرة موضوعات حسب أهميتها فكان العمل النظم الثابت في مقدمة 
في المرتية السادسة . 
وبمناقشة الدافع الاقتصادي يتضح أمران : هناك بحوث بينت وجود حاجة مادية 
ملحة بمعنى أن الأسرة لا يمكنها ان تستغني عن عمل المرأة إذ هو يمثل حاجة حقيقية إلى 
المال. بینا بينت بحوث آخری أن عمل المرأة لا يعتبر ضرورة قصوى Lily‏ يساعد في 
رفع المستوى الاقتصادي والثقاني للأسرة. 
. فمن بين البحوث الأولى تبين أنه في محيط العاملات ‏ وهن يمثلن الفئة الدنيا من 
الشتغلات - یکون دخول أزواجهن أقل من دخول أزواج غير العاملات 
V4)‏ ص ۵۲۳). 
في عام ١467‏ أجري استفتاء في الولايات المتحدة الأمروكية ‏ یسمی استفتاء 
بیدجون على ثلاثة الاف وثمانمائة سيدة من يعملن عضوات في الاتحادات . فتبين 
منه أن ثلائة أرباع المجموعة تعمل أساسا من أجل إعانة الأسرة (55). 
وني عام ۱۹۵۳ جاء تقرير شوستيك VA)‏ ص ۵۲۳) أنه تبين من نتائج المسح 
الذي تم عن طريق البريد على خمسة الاف امرأة حديثة التخرج ‏ أن ثلثى مجموعة 
المتزوجات اللائي كن يعملن من قبل إنما يعملن من أجل مساندة دخحول أزواجهن . 
وفي عام ۱۹۰۸ بينت دراسات (هير) (4۸ ص ۳4۱) عن دور المرأة الشتغلة 
وعن السيطرة. أن النساء من الطبقة الدنيا يعملن من أجل المادة أكثر Le‏ تفعل النساء 


كم 


العاملات من الطبقة الوسطى اللائي غالبا ما يذكرن أن الاستمتاع بالعمل هو 
الدانم إليه. 


والنتيجة الأولى التي يمكن أن نخرج بها من هذه البحوث هو أن الدانع 
الاقتصادي مرتبط بالأساس الطبقي للمرأة التي تعمل فیکون الدافم الاقتصادي قویا 
نات ویثل حاجة قصوى (US‏ انخفضت بيئة العاملة . 


وهناك بحوث احری ی a?‏ الدانع الا فتصادي کعامل من عوامل الا elas‏ 
بالستوی العام للا سرة . Ais‏ يكون الدائع للعمل الورصول إلى مستو CS‏ أرقى من 
حيث التعليم أو تحقيق بعض الكماليات أو من أجل الوصول | إلى مكانة اجتماعية 
1" 
رفی . 


ففي دراسة «يارو» عن عمل لام وتربية الطفل عام ۱۹۲۱ (۷۹ ص ۲۲۳) 
تلك الدراسة التى أجريت على خمسين أما من الطبقة الوسطى والطبقة الوسطى العليا 
واللاني, 23 أبناو هن على المدارس الابتدائية - تين هنها أن LOY‏ من الأمهات 
يعملن من أجل توف أهداف صحية وثقافية وعملية لافراد الأسرة لا يمكن توافرها إلا 
إذا عملت الأم وساهمت عن طريق دخلها في رنع هذه الستویات. 

وقد لوحظ أن دراسة الاو 
وراء ذكر الدانم الاقتصادي دوافع أخرى لاشعورية . ولذلك يذكر «تیلوره أن دوافع 
العمل في ثقافتنا تميل إلى ان ترتبط با لمال فالناس قد رسخ في إعتقادهم ان المال هو 
المدخل إلى السمادة ولذا nen‏ بأن هناك نقصاً في حياتهم فإنهم - 

بطبيعة الحال - يطالون Se‏ أكثر» وتشير الحاجة إلى الال - دون شك - إلى أنهم 
~~ شيعا . ولكنها لا توضح لنا ما روا الشيء. (4 ص ۲۲۳). 

وقد بينت دراسة هوفمان سنة ۱۹5۸ عن اثار اشتغال الأمهات على بناء 
الأسرة 0 الاسیاب المادية للعمل Le‏ هو من الأفكار الائدة. فقد تين من هذه 
الدراسة آن الأمهات اللائي يتخذن موقف الرجل من سيادة الاسرة هن أكثر و 
فیرهن ذکر | للأسباب الادية التي تدعوهن للعمل (8۱). 


AY 


وكذلك في دراسة أجريت في المغرب عبرت النساء أن الدافع الاقتصادي هو 
الذى يدفعهن للعمل. ويفسر البحث ذكر الدافع الاقتصادى عل أنه نوع من أنواع 
التبرير حيث إن خروج المرأة في هذا اجن يعتبر خروجاً عن SW‏ 
Yo)‏ ص ۲۹۳). Shay‏ دليل ol‏ يخفض من أ 8 همية الدافع الاقتصادى ‏ وخاصة 
قبل الزواج - ففي دراسة أيد عن قيم العمل والعوامل الاصلية في رغبة النساء للعمل 
التي أجريت سئة ۱۹۵۹ أجري البحث على ستين سيدة من تخرجن في جامعة تفتيس 
من بضع سئوات مضت» نتبين أن النساء اللائي حصلن على درجات عالية على 
مقياس دافع العمل» ذكرن مرتبأ أصغر حين سئلن عن المرتب المناسب لأزواجهن 

(إذا كان الزوج هو العائل الوحيد للأسرة) أكثر من أولئك اللائی حصلن على 

درجات أصغر بالسبة لمقياس دافع العمل. وعلى أي حال فهناك احتمال أن تكون 
هذه النتائج مختلطة بالعوامل الطبقية فان الانتهاء إلى الطبقة الوسطی الدنيا كان 
مرتبطا بالدافع القوي للعمل VA)‏ ص (OVE‏ 

ننتهي من مناقشة | الدافع الا فتصادي بانه لا يمحن تقليل أمية المادة بالنسة 
لخروج المرأة للعمل وخاصة IAS‏ انخفضت طبقة المرأة الاجتماعية . كا أن الدافم 
الاقتصادي قد يكون من عوامل الارتفاع يمستوى الأسرة بشکل عام , 

وقد بينت نتائج البحوث المختلفة وجود دوافع أخرى تدفع المرأة الحديثة إلى 
الخروجللعمل .أ هم هذه الدوافم هو الدافع للتحصيل والإستمتاع بالعمل مع الرغبة 
في تأكيد الذات وكذلك ما يحققه العمل من tle‏ اجتماعية. 

أما الدافع للتحصيل فيظهر من خخلاصة دراسة «أيد» السابقة فقد تبين ye‏ أن 
طالبات الكليات ذوات الرغبة الشديدة ; في العمل یژمن بقيم ذكرية فهن يژ OSS‏ 
الحاجة | a‏ دی و ی و و الترل وام القوي للعمل 
كان مرتبطا بالحصول على درجة جامعية | التي تبدو بدورها دللا على الدافم 

وقد استخدم (هوايت وكيندي) إستبياناً أجري على ثلاثمائة وست وثمانين 
طالبة مستجدة في كلية (كانساس ستي) لتعيين جموعتین على طرفي نقيض فيا يتعلق 
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bh‏ ما بعد التخرج . جموعه المستقبل العمل وعددها نلائون ومجموعة العمل 
المنزلي وعددها إحدى وسبعون. وعلى قائمة آدوارد للتفضیلات الشخصية سجل 
الفریق الذي يرغب في الستقبل العمل بعد التخرج درجات أعلى من فریق العمل 
المنزلي وذلك في المقاييس الفرعية التالية التي تعتبر أنها تعكس الدافم للتحصيل : 

التحصیل » سل 5 المراس . قوة الاحثمال V4)‏ اص 51ه). 

ges,‏ ایض rar‏ الدانم للتحصيل من نتانج بحث ( کلی‌جر) . فقد تین أن 
الامهات الشتغلات قد قطعن مرحلة في التعليم أكثر من تلك التي قطعتها الأمهات 
غير العاملات كذلك تبين أن الأمهات العاملات كن يتوقعن غالبا الاستمرار في 
العمل بعد الزواج. (59 ص (ONO‏ 

وقد أجريت دراسة تحليلية في نيوجرسي على العوامل المؤثرة في عمل الأم. وقد 
تمت هذه الدراسة عن طريق المقابلة لا أم من بينين تسم وأربعين موظفة وائنتين 
وستين يعددن أنفسهن للعمل . وقد ارتبطت العوامل التالية بكل من العمل الحالي أو 
العمل المنتظر فاته الأمهات فإنبن قبل الزواج كن يعملن على مستوى مهي أو قي أو 
إداري وعلى مستوى تعليمي رأف ومتمرسات في ميدان تخصصهن . وكل واحده من 
هذه العوامل تعكس الدافم للتحصيل . 

فكأن التحصيل الدراسى والحصول على متويات تعليمية راقية يكن أن تكون 
دافعا للعمل. كا Se‏ اعتبار الخروج للعمل عادة تكتسبها المرأة. 

ننتقل الآن إلى مناقشة النقطة الثالثة التي تعتبر من دوافع العمل اشامة وهي 
الاستمتاع بالعمل كقيمة لتأكيد الذات. 

فقد تبون من بحث (باری) أن ثلاثة أرباع مجموعة عددها خسون اما عاملة من 
الطبقة المتوسطة يفضلن العمل إذا كان الامر يتوقف على مجرد الاختيار (۷۹) وكذلك 
اجتماعية واقتصادية dake‏ حوالى ثلاثة آربا ع المجموعة يستمتعن بعملهن ويتخذن 
مواقف إيجابية تجاهه . 
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وقد بين مسح «شوستيك» البريدي رجي الكليات أن ۸۲۵ من السيدات 
المتزوجات يعملن ليحصلن على الرضا. وبالنسبة للسيدات المتزوجات من رجال 
حاصلين على التعليم ابلامعي, فقد ذكرن دوافع غير اقتصادية (VA)‏ 

وف دراسة «یارو» قررت نسبة LEA‏ من الامهات العاملات من الطبقة المتوسطة 
gel‏ يعملن أولاً کی يحققن ذواتبن. وكذلك لكي يستخدمن مهارات خاصة 
ولتقديم هبة للمجتمع ويرضين حاجتهن للبقاء بصحبة الآأخرين (۷۹). 

وفي مسح لعيئة مختارة تمئل سيدات الولايات المتحدة الأمريكية من سنة ۲۱ سنة 
فاکثر قام به «ويز وسامليون: عن الادوار الاجتماعية للمرأة الامريكية طلب من 
الشحوصات الإجابة على السوّال التالم 

- أذكري بعض الأشياء التي نجعلك تشعرين ع أنك مفيدة ومهمة أثناء قيامك مها . 

وقد بلغ غعدد المجييات مسماثه ونم وستی » ثلث هذه المجموعة من 
الشتخلات . وقد ذكرت مجموعة يلغ عددها AST‏ من نصف مجموعة المشتغلات - 
ذكرت هذه المجموعة عملهن وهن يصفن الأشياء التى يعتبرنها نافعة وهامة . 

أما بين المشتغلاات غير المتزوجات فكان استمداد الا le‏ بالقيمة يتزايد مع 
المستوى التعليمي . وبين الشتغلات المتزوجات فلم تكن الصلة بين التعليم ودلالة 
العمل واضحة إلى هذا الحد ولكن هناك ميل عام بين المشتغلات المتزوجات أكثر منه 
بين الشتغلات غير المتزوجات في اعتبار أن العمل هام إذ يعطيهن الاحساس 
بالقيمة . وهذه النتيجة تشر إلى عملية jl!‏ الذ ات بين إلناء المتزوجات 5 قوة 
العمل وتشير إلى أبعد من هذا ألا وهو أهمية الدافع للتحصيل بين المشتغلات 
التروجات (VA)‏ 
الرغبة في صحبة الآخرين وإشباع الحاجة | الاجتماعية : فى دراسة (فيشر) 
المستفيضة عن الا کاب BU‏ عائلة من الامهات اللائي ee‏ 
فان نت سا اللائي م ا Spies‏ بالملل والضجر لجر أثناء وجودهن 
بالتزل وأن خدمة الاطفال والقیام بالاعمال الثزلية اصبحت متعية وروتينية . أما 
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أصغر المجموعات من الأمهات المشتغلات فقد قررن أن الطموح لمستقبل عملي كبير 
هو السبب الذي من abel‏ يعملن (56). 

وفيا يلي نشير إلى ملاحظة طريفة توضح أهمية العمل في حياة المرأة والدور الذي 
يلعبه في حياة المرأة الاجتماعية وما يمكن أن يحققه من إشباع الحاجات الاجتماعية 
الختلفة . 


وهناك a es‏ 
ur Le le‏ رد وا أن کنر من هؤلاء النساء يقفن على أبواب المصنع كل 
مساء في انتظار صدیقاتبن عند الخروج ویستمررن في المواظبة على حضور أي 
أحداث اجتماعية تجري في الصنع . وعندما يكون من الممكن الحصول على عمل 
إضافي بعض الوقت خلال الشغل فإنهن يكن على استعداد [Blo‏ للانتظام فيه عن 
طيب خاطر . وم يشعر الأفراد الذين إستبروا هؤلاء النساء أنبن يهمهن الال ولا 
ومن الواضح أن کل ما يبمهن أن المصنع مركز اجتماعي» (ه ص (THT‏ 

والان وبعد أن عرضنا لأهم دوافع خروج المرأة للعمل ننتقل إلى نقطة هامة 
وهي تحديك موقف الرأت وخاصة الأم» في ان تعمل أو لا تعمل . هذه النقطة هي 
قوة الإيمان بأولوية واجبات الأمومة فإن ما يسهل اتخاذ المرأة لقرارها في أن تعمل 
خارج المنزل أو تقبع بالمنزل هو الفكرة التي تعتنقها عن الأمومة ومركزية مسؤ وليات 
الأم الأسرية. 

ففي بحث «ياروه السابق ذكرت AST‏ من أربع أخماس الامهات من الطبقة 
الوسطی غير المشتغلات أن السبب الذي يبقيهن في المنزل هو حاجة الاطفال طن . 
وقد قسمت مموعة الخمين سيدة إلى ثلاث مجموعات فرعیه : مجموعة بلغت 
نسبتها 44/ قررت بأنبن لا يعملن لأنبن يحببن الأمومة وجموعة نسبتها ITN‏ قررت 
wel cada Ks Pig Sele Aaah‏ 
لا يعملن OY‏ هذا أسهل أ و أكثر حرية (V4)‏ 

وق بحث «أيد: على طالبات الكليات تبين أن اللائي تميزن برغبة قوية في العمل 
لفن عن زمیلاتبن من عدة آوجه ما صلة هذا العمل . فاللائي يرغين في إنجات 
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اطفال بعد الزواج يقللن من شأن دورهن في عمل المنزل إلا آنین لا يعارضن بشدة في 
أن يقتصر عملهن على خدمة الطفل . واللائی يتمتعن برغبة شديدة في العمل إلا 
el‏ لا يقمن به کا يجب ذكرن سببا واحدا أو سببين على ASW‏ لبقائهن بالنزل وهو 

وفي دراسة «فرانکل» ستة ۱۹۵۸ عن المكانة الامنة لأطفال المشتغلات اتضحت 
أهمية دور الام وبصفة خاصة حين يكون الأطفال صفارا . فقد تبین من هذه الدراسة 
على إثنتين وثلائين Lf‏ هن أطفال با حضانة تعمل عشرون منبن ولا تعمل الباقیاتء 
أن كلا المجموعتين تضع قيمة كبرى لدور الأم رقمة صغيرة لعملها كامرأة عاملة 
OY‏ 

ومن نتائج بحث «فيلد» تين المدى الذى تذهب إليه قوة تصور أولوية 
المسؤ وليات العاثلية لدى النساء حب SW‏ حصلن على ثقافة عالية ويتمتعن برغبة 
قوية في التحصیل . ار ون وی و ی و بدي 
۰ انين غير متزوجات» Ak‏ متز وجات »۽ ۰ مطلقات | و أرامل ومتوسط 
اعمارهن أ اربع ونلاین سيئة . 

ال ای اليا و doe‏ عه بيات عي 
عد يريا OE‏ يد العناية بهم 
CVA)‏ 

وهناك أيضا دراسة (أمبي) عام ۲ ۱ : التي أجريت على عيئة عددها أربعمائة 
وثلائة طلاب وطالبة في كلية الولاية بواشنطن فقد AST gal‏ من الثلثين من کل 
جنس رآأیهم في أن ن pal‏ واجبات المرأة هي الزواج وانجاب الاطفال (VA)‏ 

والآن نعرض أهم دراسات نتائج خروج الرأة للعمل : 

كان خروج المرأة ة للعمل أثره على عدة نوا اح آهمها التغير في حجم الأسرة وكذلك 
في العلاقات الزوجية هذا نضلا عن آثار اشتغال الأم على BUbT‏ . کا كان Lal‏ من 
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نتيجة عمل المرأة حدوث بعض التغيير في القيم والإتجاهات المعروفة. 

آما بالنسبة لحجم الاسرة فان العلاقة بين حجم الأسرة وعمل الام ليست علاقة 
بسيطة: بسیب الكثير من العلاقات المتشابكة وخحاصة بالمسمة للوضم الاجتماعی 
والاقتصادي للمرأة المشتغلة 

ولكن عند مقارنة الأمهات الشتغلات والأمهات غير المشتفلات ذوات الظروف 
الاجتماعية cae‏ 0 النتيجة السائدة هی أن عدد أطفال الأمهات الشتغلات أقل 


وإذا طبقنا هذه العلاقة لوجدنا أن لاغلب الأمهات ااشتفلات طفلا واحداً. 
الأمهات المشتغلات لكل منبن طفلين ونصف في التوسط بين) متوسط عدد أطفال 
الأمهات غير المشتغلات من نفس الطبقة الاجتماعية أربعة أطفال (59). 

وبالثل يكن امتخلااص الفروق القاطعة في حجم العاثلة من الدراسة سة التي 
أجرتها كلية وراد کلیف» لعدد من خر جاتها احاصلات على الدكتوراه . وقد استجابت 
للاستبیان البريدي بلااتمانه وإحدى وعشرون سيدة من بينين مائه ومس وسیعون 
متزوجة. وکانت نسبة الوالید إلى مدة العمل FMS‏ 

5م Sub‏ لمن یعملن كل الوقت › ۰۹۰ طفلا لمن یعملن نصف الوقت؛ 
۰ ,۱ طفلا لمن يعملن مؤقتا. ۱,۷۰ طقلا لمن لا يعملن . 

ویستخلص من هذه | سانج أن الام alae lt‏ الي وجتهتثت إمكانياتها لمحو 
التحصيل مدد حجم أ لمائلة نتيجة dhe‏ موضوعه (VA)‏ 

وقد وجدت «أيده Lat‏ أن طالبات الكليات اللائي يتمتعن برغبة شديدة في 
رغبة شديدة في العمل CVA)‏ 

وی بحث آخر لمحاولة تحديد مدى العلاقة بين مشاغل المرأة المتزوجة الخارجية 
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(سواء كان هذا عملا تنقد عليه أجراً أوخدمة اجتماعية تؤديها متطوعة) وبين عملية 
تخطيط الإنجاب تبين أن عدد أطفال الساء المشتغلات أقل من عدد أطفال الأمهات 
المشتغلات بالنشاط الاجتماعى Oly‏ كلا من اليدات من هذين الفريقين يرغبن ق 
عدد أقل من الاطفال إذا ما قورن بالساء غير المشتغلات بأي عمل خارجي . 

وقد تین ایضا من بحت «فیشره عن اللات تعلیاً اتنا | ن النساء غير 
الشتغلات ذوات أطفال أكثر من الشتغلات بل وأجري هن اش عملیات 
إجهاض . 


أثر خروج المرأة للعمل على رعاية الأطفال: 

قد يتوقع البعض أن أطفال الأم all‏ تعمل خارج المنزل تختلفون عن أطفال الأم 
غير المشتغلة . وذلك بافتراض أن المشتغلة تختلف عن الاخری في اتجاهاتها نحو تربية 
وی ای GPE‏ اي ا 
| عجرا نر liy‏ في درجات الامهات الشتذلات والأمهات غير المشتغلات , من 
بين تلك البحوث بحث (بيترسون) إذ إذ ل يجد فروقاً في العلاقات بين الام وال بن 
بالنسبة للمجموعتن الأمهات المشتغلات وغير الشتغلات ولو أن مثل هذه البحوث 


كا أن مثل هذه البحوث لا تمثل شيا له قيمة لاحتمال کون الأمهات الشتغلات 
مدافعات ويمكنبن عمل وقاية ذاتية فيا يدلين به من تقارير عن علاقاتبن باطفاهن . 
كا قد يحدث الخداع أيضاً بين الأمهات غير المشتغلات اللائي يكن مدافعات فيا 
يختص باختيارهن البقاء في المنزل. 

وفد تعرضت بحوث عدة للقلق والذنب الذي ييز الأمهات العاملات فقد 
لاحظت «كليجر» أن المفحوصات من الأمهات المشتغلات أظهرن قلقاً وإحساساً 
بالذنب بالنسبة لأطفالهن كا قررن gel‏ يملن للتعويض عن غياببن بالمحاولة الشديدة 
لیکن أمهات صالحات Vy‏ 
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کا بین «فیشره أيضا أن کی | من الأمهات المشتغلات ماولن بشدة ا 
لأنفسهن ولأقارمبن آنین ل ملن آطفاشن وأنبن يقضين معهن ساعات فعلية أكثر مما 
تقضه ٤‏ المتوسط OL,‏ الیوت. 

وهناك عدة دراسات یت أن هناك فروقا بين الامهات الشتغلات وغير 
المنتغلات فيا يتعلق بالتظام ولکن نتائج هذه البحوث ل تتفق مع بعضها البعض . 

وقد بين کل من «لویل وبورشینال» أن البیوت التي فیها الام تعمل تميل إلى 
تفضیل طرق نظامية حاسمة وتشجیم أطفاها على الامتقلال (59). 

كا بين «هوفمان» أن |تجاه الأم المشتغلة نحو النظام یتوقف على اتجاهها نحو 
العمل فالأمهات المشتغلات اللائي يستمتعن بعملهن كن أقل شدة في اتباع النظام 
ليستخدمن وسائل سيطرة وسلطة مع أطفالهن أقل من الامهات غير المشتغلات 
(81). 

ونشير هنا إلى بحث على هام قامت به الدكتورة بثينة قنديل في دراستها للمقارنة 
بن ناه ۱ “ae‏ الشتغلات ای توا انا نت نواحی شخصیتهن 

ا اليومي عن خمس ساعات . 

۲ - للمستوى الاقتصادي والاجتماعي أثره على تكيف الأبناء عندما تكون الأم 
مشتغلة وكلا ارتفع المستوى كان التكيف أفضل . 

۳ - درجة تعلیم الام ليس له أثر في تکیف | الایتاء ادا eal uM bb‏ الأمهات 
المشتشلات | 5 beers‏ وتعليماعالياء واکن و عندما 3 
"۳ الابناء تس عندما vals‏ المستويات التعليمية ی تباب ‘ta‏ 

٤‏ - م يظهر البحث أن لنوع الام البديلة Ltt‏ على تکیف الأبناء - فلا يوجد 
فرق بين الأطفال الذين كائوا يتركون في رعاية الأقارب وأولئك الذين كانوا يتركون 
ي ales‏ الخدم . 
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ه ‏ أبناء الشتفلات أكثر طموحا من غيرهم (۲۳ ص ۰۱۹۹ ۲۱۱). 
أثر خروج المرأة للسمل على علاقتها بزوجها: 

من المحتمل أن نتوقع حدوث تغيير في العلافة الزوجية على الاسرة التي تعمل 
فيها الزوجة بحيث يمكن وجود إختلاف بين هذه الأسر وبين الاسر التي لا تعمل فيها 
الزوجه خارج النزل. 

وقد أجرى الکثر من الابحاث لتقييم التوافق الزواجي بين الزوجات 
الشتغللات وأن كانت هذه البحوث اعتمدت على استخدام الاستبیانات والقاییس 

فمن الدراسات الأول التي أجريت في هذا الصدد تلك الدراسة الى قاست بها 
جامعة كولومبيا عام ۳4 عن مشاكل الأمهات العاملات والتى جعت فيها البيانات 
عن طريق استبيان بريدي تبين منه أن ثللی مجموعة الزوجات العاملات يشعرن بأن 
يستخدم فيه مجموعة ضابطة. وقد سئلت المجموعة عا إذا كان عملهن قد أثر على 
علاقتهن الزوجية فاجابت أكثر من نصف المجموعة أن هذا لم يحدث. ومن بين 
السبع عشرة مفحوصة اللاتي أجبن بأنه كان له آثر قررت أكثر من نصف المجموعة 
بانه كان له أثر إيجابي . والخلاصة أن حمس المجموعة فقط قررت أن العمل كان له أثر 
سییء على علافتهن باز واجهن )1٩(‏ . 

وقد els‏ ولوك وما کیرانج» سجن عن التوافق الزواجي عل أزواج «ريج 
وزوجة» في أسر تعمل فيها الزوجة وأسر آخری لا تعمل فيها الزوجة. كا تضمن 
هذان البحثان مفحوصات من لديين أطفال وأخريات ليس لدیهن أطفال(۱): 





)1( Locke „ H . J . and Mackaprangm , : Marital adjustment and the! employas wife , Amer. J. 
Sociol. 1949 , 54 , 536-538. 
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الذي تم قياسه بمقياس برجس كوترل . وما يؤ حذ fe‏ هذا البحث هو صغر العينات 
وعدم اعتبار حجم العائلة . 


ويعتبر بحث «فيشر» في نیویورك عن العلاقات الزوجية بين الأمهات العاملات 
والأمهات غر العاملات هو آقری وأدق هذه الأبحاث الأولى التى ظهرت ف Jit‏ 
المرأة المشتغلة . فقد تم البحث عن طريق التقيم الطبي والطب النفسي واللاحظات 
المنزلية على مائة سيدة نصف المجموعة طن أعمال خارجية والنصف Yo VI‏ يعملن 
حارج التزل. والمجموعة كلها كانت قد أكملت على الأقل سنتين في الدراسة 
الجامعية استخلصت من هذا البحث هو عدم وجود فروق بين الأمهات المشتغلات 
وغير المشتغلات وأزواجهن فيا يختص بالتوافق الجنسي والعاطفي . 

وفي دراسة أكاديمية هامة قارنت «کلیجره بين خمسين زوجة مشتغلة وخسین 
زوجة غير مشتغلة في ضوء مقياس تيرمان العدل للتوافق الزواجی . ول تختلف 
الجموعتان إختلافا يذكر كما لم يختلفا في درجة الاختلاف بين الزوج والزوجة فيا 
Gly‏ بالآراء الخاصة بشؤ ون الأسرة. إلا أنه كان هناك gh‏ تشاؤ مي للام غير 
المشتغلة وزوجها عن مدى تأثير العمل على العلاقة الزوجية. وبالثل أجاب عدد 
قليل من اليدات المتزوجات المشتفلات Ob‏ العمل كان له أثر سىء على علافتهن 
بأژواجهن VA)‏ 

وهناك دراسة أجريت على الاشخاص الذين لجأوا الى مستشار الزواج . وقورنت 
ثلاث مجموعات من الأزواج مصنفة كالآتي: 


المجموعة الأولى وعددها اثنتان وئلائون من الأزواج والزوجات حيث لا يوافق 
الازواج على اشتغال زوجاتهن اللائي یعملن بالفعل . والجموعه الثانیه ثلاث 
وأربعون مجموعة من الازواج فيها یوافق الزوج على اشتغال زوجته التي تشتغل 
بالفعل والمجموعة الثاللة تکونت من تسم وخسین زوجين وفیها الزوجة لا تعمل 
خارج النزل. وقد تمائلت الجموعات الثلاث في عدة متفیرات با فيها عدد 
الأطفال. واحتوت المجموعات على أزواج لديهم أطفال وأزواج ليس لديم أطفال . 


¥ 


وقد استخدم في البحث قائمة التوافق الزواجي . وقد تبين من نتائج البحث أن هناك 
صراعاً أكبر في 'الأسر التي لا يوافق فيها الزوج على عمل الزوجة بالنسبة لباقي 
الأسر؛ وان كانت دلالة الفرق ليست واضحة . وقد بدأ فرق واضح بالنسبة للبنود 
المتعلقة بميزانية الأسرة. وقد تأكد من هذا البحث أيضا | اتفاق رأي الأزواج الذین لا 
یوافقون على اشتغال زوجاتهم » مع نتائج الا جابة على بنود القَائمة . أي أن المعارضة 
واضحة وأكيدة (58). 


كل هذه البحوث السايقة aad‏ ۱۵ نژ كد الشك ob‏ التوافق الزواجى أقل في 
الاسر التى تعمل فيها الزوجات عنبا في الأسر الأخرى . إلا أن هناك بحثين يختلفان 
إلى حد ماعما سبق تقريره. فقد حللت «ناي» سنة ۱۹۵4 الاجابات على إستبيان 
أعطي لنمسمائة وتسع وتسعين ام ما زال أبناؤهن في السنوات من ١‏ : ۱۰ في 
ثلاث مدن مختلفة. تعمل مائة وتسعة وتسعون Gl‏ منهن والاربعمائة الياقيات لا 
يعملن . وقد اختيرت هؤلاء السيدات من مجموعة كبيرة كان من السهل الحصول 
على بيانات وافية عنبن. كا كان من الممكن مقارئة هاتين المجموعتين في عدة 
متغيرات , 

وقد تبین من البحث أن المناقشات كانت أكثر حدوئا بين الزوجات والازواج في 
الأسر gil‏ تعمل فيها المرأة. نکانت السبة بين المشتغلات Vo‏ وبين عدم 
المشتغلات ۸/» كا ارتفعت نسبة المشتغلات اللائى طلبن الطلاق في وقت ما 
بالنسبة لغير الشتغلات فقد بلغت لنسبة المشتغلات 5۰ وغير المشتغلات CLAY‏ 

وقد وجد Lal‏ فرق طفيف وأن كان له دلالة في مقياس التوافق الزواجي وهذا 
الفرق يوضح أن غير المشتغلة AST‏ توافقاً من المشتغلة . ولكن لم تكن هناك فروق بين 
المجموعتين في تسجيلهم ورضاهم بحياتهم الزوجية. 

وقد حللت هذه اليانات تحلیلا دقیقاً فيا بعد ذلك وظهر أن الفرق 5 ف التوافق 
الزواجي هو فرق طفيف بين المشتغلات وغير الشتغلات اللائي يعمل آزواجهن في 
وظائف مهنية أو إدارية وبين النساء اللائي تفرجن في الكليات. 

وتفسر «ناي» هذه النتيجة بأنه تبين أن السیدات من الستوی الاجتماعي 


4A 


والاقتصادي الأعلى يحصلن على شعور أكبر بالرضا من عملهن ومن قدرتهن على 
تقديم مساعدات إضافية للمنزل وبهذا مخففن ‏ إلى dal‏ درجة aXe‏ الاعباء 
الأسرية (59). 

وهناك بحث قام به «باول» بين أن الامهات الشتغللات من لديين أيناء اء بالغين 
سجلن درجات أقل في اختبار التوافق الزواجي من الامهات عم | نبا . 

ادن يتضح أن هذه البحوث السابقة عن نتيجة اشتغال المرأة على العلاقة 
الزوجية ليست متفقة مع بعضها. وأن بعض هذه البحوث تؤ IS‏ وجود آثار إيجابية 
arly‏ الا خر بنفي وجود هذه الاثار الإ يجابية ahah‏ اموي bly‏ تتدخل 
في مدى التواة فق الزواجي منبا درجة ثقافة المرأة أ 


آثر خروج المرأة للعمل على تغيير القيم السائدة في الأسرة: 

قارث «بلود ومامبلن» توقعات اللطة لثمانين زوجين (زوج وزوجة) حيث 
تعمل الزوجة خارج المنزل وثمائين زوجين (زوج وزوجة) حيث لا يوجد للزوجة 
عمل خارج المتزل. وقد قام باختيار المفحوصين طلبة قسم الاجتماع من بين 
معارفهم في المدينة . كا قام هو لاء الطلبة بتطبيق إستبيان . وقد طلب من الفحوصین 
بوم ی و ی نی قبل معرفتهم ری الحالي. oly‏ 
يذكروا Lal‏ إتجاهاتهم نحو السلطة حالياً. وقد تين من البحث أن الزوجات 
المنتغلات وأزواجهن قد تغيرن بشدة نحو الساواة في السلطة. بينا تبين أن ربات 
البيوت قد اتجهن نحو السلطة التقليدية حيث يسيطر الرجل . 

ومن ناحية أحرى فقد وجد فيا يتعلق بالقوة النسبية للزوج والزوجة (حيث 
عرفت القوة في مفهوم أي من الزوجين يبادىء بالاقتراحات التي تصبح فيا بعد 
سياسة الأسرة) أنه ليس هناك فروق بين الأزواج حيث تعمل الزوجة وحيث لا تعمل 
الزوجة CVA)‏ 

والخلاصة أن هناك بعض الفروق بين الازواج حيث تعمل الزوجة أولا تعمل في 
الأيديولوجية الخاصة بالتائير النسبي للزوج والزوجة في وضع قرارات الاسرة. 
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أما بالنسبة لأداء الأعمال المنزلية فمن المعروف تقليدياً أن مس وليتها تكون من 
اعتصاص الام . 

el‏ ا BN‏ القارنة بين lee‏ أسر فيها تعمل المرأة 
ee‏ د اروك ena‏ أنشط في القيام ببعضص 


ففى دراسة «بلود وهاميلن» ال استخدم فيها الا ستبیان لكل زوجن ins‏ أن 


أزواج المشتغلات يقومون بنسبة كبيرة وبدرجة ملحوظة من العمل GM‏ أكثر من 
أزواج غير المشتغلات . 


کہا بين بحث «هوفمان» من استجابات الاطفال في إستبيان أنه طبقاً لاحکام 
الاطنال فان أزواج الشتغلات يساهمون في أعمال التزل أكثر من الأزواج 
الآخرين» وأن الشتغلات يساهمن أقل من الامهات الاخریات كا أن طبيعة العمل 
التي یقوم بها کل من الزوج والزوجة تختلف بين الاسر التى فیها الام تعمل والاسر 
الى لا تعمل فيها الام . 

وفي نفس البحث ظهر من استجابة الامهات خلال مقابلات أنه فيا يزيد عن 
ثلاثة أرباع المجموعة يساهم الازواج أكثر في أعمال التزل بعد أن عادت المرأة 
للعمل أكثر عما قبل (50). 

|S‏ أنه من النتاء نج التي جمعتها «کلیجر» عن طريق المقابلة والاستبيان للازواج 
cde‏ تین آن See lea‏ راضحا shed pet‏ ین xy iM‏ عمال ال 
في الأسر التي تعمل فيها الام . |S‏ كان هناك مساهمة واضحة من الأزواج في كل من 
الأعمال المزلية التافهة والأعمال التي تحتاج للمهارة (VA)‏ 

أما بالنسبة لا يقوم به الأطفال من أعمال فقد بينت نتائج «نولان وتاتل» أن 
أطفال الامهات المشتغلات يقومون بأعمال منزلية أكثر من أطفال الامهات غير 
الملتعلات . 


٩ + و‎ 


لتر 1ن ی وج ناهد ني الال یی eg‏ 
دوره التقليدي . كا أن الاطفال يتحملون يي وكل هذا وساي 
أدوار المرأة واستحداث دور جديد تقوم به ألا وهو العمل حارج اك وقد رأ 
افا نتيجة أحد البحوث أن هذا الدور ألحديد قد حفف عنها بعضص الشي ۰ عب» 
الأعمال الثزلية. 


الان نتتقل إلى نقطة تتهلق بموضوع خروج المرأة إلى ميدان العمل ألا وهي 
الاتجاهات نحو هذا الدور الجديد سواء كانت إتجاهات الوجال أو الأبناء أو النساء 
أنفهن. وال أي حد اصبح عمل المرأة مقبولاً. 

فهناك دراسة «سمننس» عام ۱۹۵۹ التي كان الغرض منبها معرفة الاتجاهات 
الاجتماعية نحو المرأة العاملة في أمريكا. فتد حدث تغير في هذه الاجاهات 
الاجتماعية من المعارضة الشديدة في القرن التاسم عشر إلى التقبل الواسع لاشتغال 
النساء اللائي ليس لديبن أطفال ay‏ 


کا بينت دراسة «نولان وتاتل؛ على مجتمع بنسلفانیا الريفي أن الموافقة على أن 
تعمل الأم خارج النزل كانت بين أزواج الأمهات المشتغلات AST‏ منبا بين أزواج 
الامهات غير الشتفلات . فقد درس تسمة وخسین زوجا قو فوافق ۳۷/ متهم على 
اشتغال الام ROLE‏ ۰ منیم ولکن تحت شروط معينة» ول تبد مجموعة بلغت 
نسبتها /١9‏ أي oh‏ بینا اعترض ۳۹/ من المجموعة (VA)‏ 

ا خت رک مقا لات لسن زوج اا ت وين Leg‏ 
لنساء غير مشتفلات . وكلهم رجال بیض يعيشون في منطقة متروبولتان بنیویورك 
وقد حددت لكل من المجموعتين شروط معينة فهم رجال لدهم عمل ثابت منتظم 
ولا يقل دخلهم في الستة على ثلاثة الاف وخمسمائة دولارء وكل منهم يعتبر زوجا 
لأول مرة. ولكل منهم طفل أو اکثر يبلغ عمره أقل من ثلالة عشرة سنة. كا تمت 
المقارئة بين المجموعتين على أساس التعليم والمكانة الاقتصادية والاجتماعية . وكانت 
نتيجة هذه الدراسة أن عبرت مجموعة بلغت نسبتها ۸۰ من أزواج الأمهات 
الشتغلات عن رضاهم عن الزوجات الشتغلات . پینا بلغت النسبة التي أخذت 


۱۰۱ 


هذا الاتجاه من المجموعة الثانية ۱۷/ كا عبرت نسبة 55/ من الأمهات غير 
الشتغلات عن عدم موافقتهن على اشتغال الأم . وقد قررت نصف مجموعة الأمهات 
الشتغلات أن الناس توافق على اشتغال الأمهات . وقد أيد هذا الرأي ثلث مجموعة 
الأمهات غير المشتغلات . 


وقد درس وجلين» إنجاهات النساء المتزوجات نحو العمل بواسطة إجراء 
مقابلات لعينة عشوائية من القاهرة وجورجيا. وبالرغم من أن ثلث المجموعة كن 
مشتغلات فقد قررن أنه لا باس من عمل المرأة التى بدون آطفال كما وافق 4۲/ من 
الجموعة على اشتغال الأمهات اللائی لديين أطفال قبل سن الدرسة كا أخذت 
مجموعة نسبتها 44/ من المجموعة على اشتغال المرأة حين يكون الأبناء في سن 
المدرسة العليا. 

وقد تبين Lal‏ أن الاتجاهات نحو اشتغال الأمهات كان مفضلا بين النساء 
الشتغلات أكثر من الأخريات. كا توقف الاتجاه نحو اشتغال الأم على أسباب عمل 
الأم» حيث كانت معظم الأسباب تدور حول الحاجة المادية التي تشمل تدبير 
الضروريات. وفاء الدیون العناية بالأقارب العولین. المساعدة في تعليم CID‏ 
والمساعدة في تعليم الابناء. أما الأسباب التي كانت أقل تقبلا st?‏ الخاصة بالميل 


الشخصي وهذه الدراسة كانت في جال يعتبر فيه العمل بالصنع عملا أساسياً للنساء 
(V4)‏ 

وهناك دراسة أخرى أجريت في نيو إنجلاند على أمهات أطفال الحضانة حيث 
قورنت مجموعتان بلغ عدد كل منهما خمسين» مجموعة من الشتغلات في أعمال رئيسية 
وجموعة أمهات غير مشتغلات. وقد أظهرت الأمهات المشتغلات بعض الذنب 
بسبب احتمال إهمال أطفاهن بینا لایوجهن اهتماما LS‏ فیما يختص بإهماهن أعمال 
المنزل. كما بينت الشتغلات وأزواجهن اهتماما أكثر بدور الأم عن دور «ست البيت6 
(59). 


واخیرا هناك بحث قام به «سیجل وكورتس» عام 147 للتمييز بين مكانة 
الزوجة المشتغلة والام المشتغلة ‏ حيث تم البحث على أساس المقابلات الفردية . 


۱۰ 


وكانت المفحوصات عينة من السيدات في جامعة ايسترن. وقررت 7۸۸ من 
الجموعة أنبن يتوقعن أن يعملن بعد ترك AAS‏ وفررت AVY‏ أنبن يتوقعن أن 
يعملن عقب الانجاب . وهذا البحث يبين أنه ليس هناك عداء تجاه الأم المشتغلة بين 
نساء الجامعة ويتمشى مع النتائج التي بينت أن الاتجاهات الإيجابية المحبية نحو 
العمل مرتبطة بمستويات عالية من التعليم (VAY‏ 

والآن ننتقل إلى نقطة أخرى فيا يتعلق بالاتجاهات الاجتماعية نحو المرأة 
المشتفلة وبخاصة الأم ألا وهر دراسة اتجاه الابناه عموماً. 

ففي إحدى الدراسات قسم طلبة قسم الاجتماع بجامعة أنديانا إلى جموعتون 
وطلب من كل فرد أن يكتب فقرة يصف فيها «جين مارتن» وهي شخصية فردية 
وتمتلك المیزات التالية «متزوجة تبلغ من العمر تسعة وعشرين عاماً Uy‏ طفل واحد 
وتنتمی لناد وتسکن في بلدة كيرة وتحب الطهي . وبالسبة لاحدی المجموعتين 
ظهرت الشخصية على أنها ربة بيت وبالنبة للأخرى ظهرت في صورة سيدة تعمل 
في وظيفة طول الوقت. وبعد كتابة الفقرة السابقة قرئت على المجموعتين قائمة بها 
ثلاثون زوجا من السمات الشخصية كل سمة وعكسها. وطلب منهم أن يختاروا من 
كل زوج السمة الى تميز أو تصف «جین مارتن» وقد قيمت الأزواج من السمات على 
YI‏ محببة أو غير حببة» فبالسبة لمن رأوا جين مارتن على أا آم مشتغلة وصفوها 
بسمات غير محبية أكثر من أولئك الذين رأوها «ربة بيت» وقد جاءءت السمات غير 
المحببة التى وصفت ما الام المشتغلة GUIS‏ : حازمة» غير مشبعة؛ قاسية القلب» غير 
صبورة» (dine‏ لئيمة. 

: المجموعة الثانية الي رأتها كربة بیت فقد أعطتها السمات التالية‎ Ul 

محافظت هادئت حاملة آسرار. خجولة وغير طبيعية (58). 

وقد انفقت النتائج لبحئين عن إدراك الأطفال لدور الام في أن الأطفال يرون 
الامهات اساسا G‏ ضوء النشاط النزل التقلیدی ووظیفتها العناية بالطفل. وان 
اختلف أطفال الامهات الشتغلات عن الأطفال الاخرین إلى حد ما ولکن لیس فیبا 
یتعلق بفهمهم للدور VA)‏ ص 8۲۱). 

۱۰۳ 


کا أجريت بعض الدراسات عن اتجاهات الشباب نحو الزوجة المشتغلة وتبين 
منبا أنهم لا يميزون بين مركز الزوجة المشتغلة ومركز الزوجة غير المشتغلة . كا بينت 
البنات :إتجاهات إنجابية نحو الزوجة المشتغلة AST‏ من البنین VA)‏ ص ۵۲۲). 

ومن بين الدراسات التى تبين الإتجاه نحو الاشتغال تلك الدراسة التى أجراها 
بيترسون عن طريق إستبيان أعطى لخمسمائة وواحد من طالبات الفصول الدراسية 
العليا في ولاية متشجان. وقد بلغت نسبة من تعمل آمهاتین 74/ وجاءت الطالبات 
من أسر من الطبقة الدنيا الوسطی والطبقة الدنیا العليا وقد عبر أكثر من ثلاثة أرباع 
البنات عن رغبتهن في العمل قبل الانجاب . وبؤافن عما إذا كن سيعملن بعد 
الإنجاب فررت Lo‏ متبن gel‏ سوف يعملن قبل أن يصل الطفل الأصغر مس 
صنوات بینا وافقت نة ZV‏ على ذلك حين يكون عمر الطفل الأصغر بين مس 
واثنتي عشر سنة» وقررت نسبة ۸۳۰ أنبن سوف يعملن حين يصل الطفل الأصغر 
سن المراهقة (59). 

Sha,‏ بحث فام به و كي رس وسیجل t‏ عام ۳ . وقد أجري to‏ عن 
طريق استخد ام مقابلات شخصية فضلا عن الا ستبیانات وكانت الفحوصات ae‏ 
عشوائية من ناء جامعة إيسترن. وقد ذكرت نسبة el ZAA‏ يتوقعن العمل بعد 
تام الدراسة بالكلية وقررت نسبة ۸۷۷ آنین يتوقعن العمل عقب الانجاب . هذه 
النتائج تبين أنه ليس هناك عداء من جانب الجامعيات تجاه الأم الشتفلة . كا أن هذه 
النتيجة تتفق مع ما سبق من أن الاجاحات الا جايبة نحو العمل تکرن مرتبطة 
بالمستويات العليا من التعليم (59). 

ونشير هنا إلى دراسة اجتماعية محلية عن «اشتغال المرأة وأثره في بناء الأسرة» 
ووظائفها (۷ ص ۵4۷) حيث توصل البحث إلى النتائج التالية مستخدماً استمارة 


0 
رت ے ,„ 


١‏ -إن اشتغال المرأة لم يؤثر في رئاسة الرجل للاسرت فلم تتول المرأة هذه 
الرئاسة ‘YI‏ 3 حال غیاب الزوج فقط , 


۲ - أصبح دور المشتغلة أكثر إيجابية من الناحية الافتصادية . كما ازدادت نة 


۱۰ + 


اخالات التى انفردت فيها مبذه السلطة . بين تنافصت OYE‏ اتفراد الرجل مبا. 
وهذه النتيجة قد أكدت فرض البحث القائل بأن اشتغال المرأة أدى الى ازدياد نفوذها 
في الأسرة. 

۳ ۔ كذلك أدى اشتغال المرأة إلى تغيير معايير الزواج . قمن حيث الصقات 
الطلوبة في اختيار الزوجة كان للمهارة في الاعمال النزلية الاهمية الأول في كل من 
عینتی البحث إلا انها كانت أكبر أهمية في أسر الاناث غير المشتغلات التي ازداد 
الاهتمام فيها Lat‏ بشرط المحافظة ‏ بينا وضح اهتمام أسر الشتخلات بشرط 
التعليم والاتجاه العاطفی بالاضافة إلى الشرطين سالفى الذكر. 

4 إزدادت كفاءة الاسرة في أدائها لوظيفة التنشكة الاجتماعية من ناحية ازدیاد 
التعاون بين الزوجين في تربية أبنائهما واضطرار الأبناء الاعتماد على أنفسهم وتحمل 
بعض السو وليات مما يببىء شم فرصا أفضل للنمو السليم . غير أن تعرض الاطفال 
للاهمال eli‏ غياب الام J‏ عملها بل هن 4b‏ أخرى عجر الأسرة عن أداء أهم 
وظائفها. 

ه  jae‏ اشتغال المرأة مميزات أخرى أهمها ارتفا ع متوسط دخل الأسرة وارتفا ع 
مستواها المعيشي تبعاً لذلك وارتفاع المستوى التعليمي لأفراد الأسرة. 
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تلك هي خلاصة أهم نتائج الدراسات التي تناولت موضوع اشتغال المرأة - 
وهي نتائج لا نشك في قيمتها وبخاصة وأا وجهت الاذهان نحو دراسة هذا 
الوضو ع الشائك . ولکن يكن أن نوجه إلى هذه الدراسات والبحوث اللاحظات 
التالية : 

۱ إن معظم هذه البحوث اعتمدت على وسائل للدراسة يشك في قیمتها 
العلمية مثل استخدام الاستبیانات البريدية واختبارات الورقة والقلم وفي القلة متها 
استخدمت القابلة . ونحن لا ننکر أهمية امتخدام مثل هذه الاختبارات بل نری أنه 
نظرا لان الوضو ع شائك فان مثل هذه الاختبارات قد لا تژدي إلى نتيجة موضوعیه 


۱۰ 


Sa جو‎ 


دقيقة. والأفضل هو استخدام أكثر من اختبار وأكثر من اتجاه حتى GAT‏ ضروب 
التضليل والتحريف المختلفة . 

وقد تبين أن هذه الدراسات - فيا عدا بحث على واحد (۲۲) - لم يستخدم 
الطرق الإسقاطية التى تنفذ إلى أعماق الشخصية والتي يكن أن تساعد على فهم ما 

۲ -لم توضح لنا البحوث أثر اشتغال المرأة عليها هي ذاتها بعد أن لعبت آدوارا 
عديدة قل تكون متضساربة . 

۳ - لر تتناول البحوث أثر اشتغال المرأة على علاقتها بالرجل كزميل مع أهمية هذا 
الموقف وخاصة بعد دخول المرأة في dele‏ العمل بعد أن كانت بعيدة عنها ویقتصر 
دورها على حاعة المنزل. 

1 سا ی eee‏ 

ه ‏ معظم هذه البحوث یعوزها الدقة في استخدام الاسالیب الاحصائية 
وخاصة في thle‏ النتائج . 

هذه الاعتبارات سالفة الذكر كانت دافعالنا لاجراء دراسة تفسية اجتماعية على 
عینات من البيئة المصرية استخدمنا فيها عددا من أدوات البحث العلمى وأساليبه 
الحديثة كي نتمكن من معرفة الجوانب والأبعاد المختلفة لموضوع اشتغال المرأة: 
دوافعه وئتائجه المختلفة . 


وف الفصول التالية نعرض هذا اليحث ابتداء! من | لخطة والنیج إلى تفسير 
النتائج . 





ltl الفصل‎ 
1 5 
واروالتم‎ JN bey Fl مني‎ 


الاطار العام للبحث : 

إن ا الفرد وإتجاهاته وقيمه المختلفة, كذلك حكمه على بعض الامور 
بالرفض أو القبول خلال تفاعله مع غيره من الأفراد والجماعات جميعها ترتد إلى 
تكوين شخصيته التي تشتمل على عوامل بيولوجية نفسية موروثة وتکوينية» كا 
تشتمل على عوامل حضارية تتصل بالمجتمع الكبير الذي ينتمي إليه والدماعات 
الصغيرة المختلفة التي يعيش فيها. 

كما أن العوامل التي تميز شخصاً عن آخر وتحده الادوار المطلوبة منه LE]‏ تتصل 

اتصالا lat,‏ بالتطور الحضاري وبالاغاط الثقافية التي يمر بها جتمعه . ولسنا نعني 
بذلك ال الي تفسر السلوك الانساني والعلاقات ne‏ تلف من 
مجتمع لآخرء aw KL,‏ أن هذه القوانین تأخذ في اعتبارها القوی أو العوامل النفسية 
الاجتماعية التى يتعرض لا الفرد خلال عملية التنشئة الاجتماعية فتشكل عاداته 
bul,‏ سلوکه en‏ للحياة وقيمه الاجتماعية والخلقية. واتجاهات تفكيره. وبعبارة 
أخرى فإنه ليس في طبيعة التكوين البيولوجي للإنسان في أي مكان ما يمكننا من 
تفسير اتجاهاته ونظرته للحياة وقيمه المختلفة . ذلك OV‏ المجتمع با يحتوي من أشكال 
معينة من العلاقات الانسانية والأفكار والاراء جميعها هي الوسط والجال الذي 
يتشكل فيه الكائن الإنساني وتتحدد معام شخصيته العامة وأدواره في الحياة. 


وعندما نتکلم عن WE‏ المجتمع با ينطوي عليه من حضارة وثقافة معينة Lid‏ 


۱۰۷ 





نتكلم عن علاقات إنسائية بين أفراد معنيين أو ماعات ختلفة لان المجتمع مفهوم 
عام یعنی شخصية اعتبارية. والواقع يتمثل في هذه العلاقات بين الفرد والاخر في 
مواقف Of, (dele‏ هذه العلاقات تتم أولا في جماعة —e‏ کا نتم في جماعة 
الدرسة والعمل وغيرها من الجماعات الاخری . وفي أثناء هذا التفاعل في كافة 
الجالات المختلفة تتحدد قيم الفرد واتجاهاته وأغاط سلوكه التي یارس بعضها 
ويتجنب بعضها الآخر لكي يحقق الاشباع لحاجاته الختلفة سواء كانت بيولوجية أو 
وبالنسية لوضوع الب لبحث gill‏ نحن بصدده فاننا نجد أ 0 وضع المرأة ومكانتها 
وتحديد الادوار المطلوبة منبا والقيم والاتجاهات نحوها وكذلك اتجاهاتها نحونفسها 
جميعها أمور لا تنشأ من فراغ وإنما تتاثر بعاملين أساسيين: أوله| تكوينها البيولوجي 
العضوي وثانیها العلاقات والاوضاع الحضارية الاجتماعية والقيم التي Lass‏ 
حلاها. فالاسرة هي المجال الأول والأساسي التي تنقل إلى الفرد كافة المعارف 
والا جاهات والقيم التي تسود المجتمع بعد تحويلها إلى أساليب عملية لتكوين 
شخصيته الرغوبة من الاسرة والجتمم العام . فالاسرة تنتقي من الجتمم العام ما 
یتفق وظروفها الخاصة وقیمها ومکانتها الاجتماعية والاقتصادية أي مکانتها الطبقية 
التي تتمي إليها. وتتضمن عملية تکوین شخصية الفرد من خلال الاسرة علاقات 
dake‏ بعضها یتصل بالحاجات البيولوجية واسالیب (شباعها أو التعبیر عنها؛ 
وبعضها يتعلق بالحاجات الشية والاجتماعية» كا یتصل بعضها الاخر 
بالاستقلال أو الاعتماد والقبول والرفوض كذلك فيا یتعلق بالعلاقة بين الذکر 
Pir‏ إلى غير ذلك من العلاقات التي تحدد في النباية النمط العام للشخصية باللسبة 
للذكر وبالسبة للانثی . 
وبالثل فإن dele‏ العمل لا تعدو أن تکون مجموعة من الافراد بینبم علاقات 
نشسية اجتماعية وتفاعلات متادلة ای تقوم a‏ عات ديئامية ٩(‏ ص (O°)‏ 
هذه الاعات تبلور شخصية الإنسان وتتيح له مزيدأ من القيم التي تحدد علاقاته 
بال لنفسه وباللسبة W‏ خريع . کم أن جاعة العمل ايها يكن ان 2 تحقق اشاعات 
ختلفة للفرد وبخاصة فيا Glan‏ بعلاقته بالاخر. 


۱۰۸ 


ما سبق يتبين لنا مدى تداحل العوامل التي ينبغي دراستها إذا أردنا فهم موضوع 
البحث ألا وهو «حروح المرأة لميدان العمل دوافعه ونتائجهه ذلك U‏ تتضمنه تلك 
العوامل والمؤثرات من جوانب عدیدة كالتكوين البیولوجی للمرأة » أساليب التربية 
والتنشثه فيا يتعلق بتحديد دور المرأة ة وموققها من الرجل والمجتمع » الاتجاهات 
J do LL‏ المجتمع وكذلك القيم الي تَر > > J‏ إنجاهمات الاسرة نحو المرأة 
ومستقبلها. التطور الحضاري الادي ا J‏ المجتمع وأثره J‏ نديد وظيفة 
af Al‏ 
نديد مشكلة البحث وفروضه: 

E E E Eh 
ب ويم اشتخال سین ونتيجة لأنه تجربة أولى‎ 
في هذا الميدان. لذلك نرى المرونة في تعميم التتائج . كما نری أن يقسم البحث إلى‎ 

شقين الأول شق عام يبين تطور وضع المرأة الشتغلة من واقع الإحصاثيات المختلفة. 
Ty‏ حلیل موصوع البحث J‏ ضوء ما تفصح لهك الدراسة ا ميدانية . وعل هدا 
الاساس يكن تحليل مشكلة البحث في الأسكلة التالية : 

ما الذي يدفم المرأة إلى أن تعمل خارج النزل؟ 

۳ ما هي الإشباعات المختلفة التى تحققها المرأة عن Gob‏ العمل؟. . هل 
تعمل لإشباع دوافع ذاتية تحقق الرضا والاستقرار النفسي وتأکید الشمور بالقيمة ام 
تعمل لأسباب اجتماعية كالحاجة إلى المال وتحقيق الامن الاقتصادي؟ . 

۳- هل حدث تغير في القيم نتيجة خروج المرأة للعمل؟ . 

4 - هل غير العمل من وضعها بالنسية للرجل؟ الزوج والزمیل؟ 

۵ هل أثر خروج المرأة للعمل على النمو النفسي لاطفاها؟ 

و ول افترضنا 9 صوء الامئلة السابقة وملااحظاتنا العامة ds‏ صوء نتائج 
الدراسات في هذا الوضوع الفروض التالية : 


۱۹ 


١‏ - إن المرأة تعمل لتحقيق إشباعات نفسية اجتماعية |S‏ تعمل من أجل تحقيق 
الأمن الاقتصادي . 

إن العمل الذي تؤديه المرأة خارج النزل مخفف من شعورها بالتبعية 
للرجل. وهذا يؤثر بدوره على علاقتها به. 

۳- إن اشتغال الرأة حررالرجل حيث يخفف من قيوده ومسو ولياته وبالتالي 
يعمل على تدعيم الحياة الأسرية واستقرارها. 

٤‏ - ان اشتغال المرأة غير من نظرة الرجل ها كبا استحدثت قي جديدة فى 
التعامل معها. 

ه إن أيناء الشتغلات OLE‏ عن أبناء غير المشتغلات من حيث مدى 
نديد المصطلحات المستخدمة فى البحث: 


جرى العرف في البحوث المنبجية أن يقدم الباحث تعريفات إجرائية 
للمصطلحات المختلفة التى يستخدمها في بحثه. ولذلك رأينا أن fas‏ بتحديد 
الصطلحات ll‏ سوف تستخدم في هذا البحث: 

المرأة الشتغلة : هي المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر مادي مقابل 
عملها. وهي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة دور ربة البيت ودور الموظفة . 

الجماعة الصغيرة: یعرف «بايلز» الجماعة الصغيرة AV)‏ ص )"٠‏ بأنها أي عدد 
من الأشخاص مرتبطين في تفاعل مع بعضهم البعض وجها لوجه مرة أو عديد من 
المرات حيث يتلقى كل عضو بعض التأثير أو الادراك لكل عضو اخر بشكل یز 
بحيث يمكنه في الوقت اطاي أو عند سواله فيا بعد أن يستجيب بعض الاستجابة 
لكل شخص من الآخرين حتى ولو ل يكن هذا الشخص موجوداً. 

وبالإضافة إلى تفاعل الأعضاءء تظهر أربعة ملامح sd‏ الجماعة الثالية كلما 
فت اسلماعة : 


١‏ - يشارك الأعضاء واحد أو أكثر من الأهداف التى تحدد الاتجاه الذي تتحرك 
الجماعة نحوه. 

۲ - الجماعة تنمي مجموعة من المعايير التي تضع الحدود حيث يمكن أن تبني 
العلاقات الداخلية كا يسير Last‏ النشاط . 

۳ - إذا استمر التفاعل تستقر مجموعة من الأدوار وتتميز الجماعة الجديدة عن 
باقى الجماعات . 

٤‏ - تنمو شبكة الجذب الشخصي الداخلى على أساس الحب والكره للأعضاء 
بالنسبة للأعضاء الآخرين. 

الأسرة : ماعة صعيرة مكونة من الروج والزوجة وطفل واحد عل الأقل. 
يعيشون حياة اجتماعية واحدة وهم أهداف مشترکة. 

الکانة : مفهوم يتضمن مجموعات من الحقوق والواجبات التي تنتظم حول 
أفعال وأنماط معينة من السلوك . 

الدور: هو الافعال المتوقعة التى يقوم بها الشخص ليؤكد احتلاله لمكانة ما 
)£4 ص 4( 

مفهوم الذات : هو الصورة الي يكونها الفرد عن نفسه من النواحي اسحسمية 
والعقلية والانفعالية سواء كانت قائمة على سس شعورية أو لا شعورية - Bly‏ 
تکونت نتيجة علاقاته الختلفة وخبراته السابقة وما تعرض له من إشباعات 
وإحباطات خلال تفاعله مع البيئة المحيطة به أثناء fol ys‏ 098 

القيم : القيم عبارة عن تنظيمات معقدة لأحكام عقلية إنفعالية معممة نحو 
الاشخاص أو الأشياء أو العانی سواء كان التفضيل الناشىء عن هذه التقديرات على 
أساس آنها امتداد يبدأ بالتقبل ویر بالتوقف وینتهی بالرفض (۲۳ ص ۱۸۷) وما 
دامت دراسة بعض القيم التي تغيرت أو استحدئت نتيجة خروج المرأة كيدان 
العمل كانت من أهداف هذا البحث. وجدنا أنه من الضروري أن نقسم القيم إلى 
نوعين من المستويات (۲ ص .)۱٩‏ 
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الأول: القيم الإلزامية وهي القيم ذات القدسية التي تلزم الثقافة بها أفرادهاويرعى 
المجتمع تنفيذها بقوة وحزم سواء عن طريق العرف وقوة الرأي العام أو عن طريق 
القائون والعرف سا مثال ذلك القيم التى ترتبط بتنظيم العلاقة بين الحنسين أو 
مسو ولية الام نحو آسرتها. 

وإن نظرة المجتمع إلى EES‏ الالزامية في المجتمع 
الحديث وذلك نتيجة الأخذ بالفلسفة | poy‏ كية التى : تفترض وتطلب من كل عضو 

في المجتمع ادير ا ب ويتضح ذلك بشكل 

واضح صريح في الميثاق oh‏ المرأة لا بد أن تتساوی بالرجل. لا بد أن تسقط بقايا 
الأغلال التي تعوق حركتهاء حتى تستطيع أن تشارك بعمق وإيجابية في صنع CLA‏ 
(الميثاق » الباب السابع ص AY‏ 

هذا فضلا عن أثر التطور الاجتماعى والاقتصادي والأخذ بالصناعة والأسلوب 
العلمي في مجالات النشاط المختلفة. كل ذلك أدى إلى وضع جديد للمرأة : 
شاوی فيه بالرجل من حيث حقها في التعليم وني مارسة الأشكال المختلفة من 
العمل . 

والثاني : القيم التفضيلية وهي القيم التي يشجم المجتمع أفراده على الاقتداء بها 

ولاه ویکانیء من ینجح في هذا بطریق أو باخرء ولکنبا لا تحتل مكانة 

الإلزام أو القدسية. وان كان ذلك لا يعني آنبا ضعيفة الأثر في the‏ الناس وفی 
سوکهمفهيقدتل ملفا ke‏ من شدة اي تج السلوك. وهي تكتسب 
هذا الاثر عن طریق أساليب الثواب والمقاب الثقافية التى بتعرض ها الأفراد 
بالتزامهم ها أو خروجهم علیها. 


النضح الانفعالي : هو المالة الي يكرن فيها الشخص ف علافات تكيفية 
وتوافقية مع نمسه ومع یره من الناس غا فیها حاجاته و أقصى إمكانياته . 


الاستقرار النفي : هو ال التي يعيش فيها الفرد في رضى عن ذاته وعن 
الآخرين le‏ علاقات طيبة نسبياً في dle‏ ا فاص وأن تكون عناصر حیاته الخاصة 


۱ 





غير مثيرة للقلق والتوتر بغض النظر عن تكوينه هو الشخصي من حيث النضج 
الا نقعال . 


خطوات البحث وأدواته : 

سنتناول هنا شرح الخطوات الختلفة التي اتبعت للاجابة على الاسئلة السابقة 
واعتبار الفروض المتعلقة هذه الأسثلة : 

وا دراسة tr‏ البحث 3 خلال ل تطور المرأة ومکانتها ف المجتمع 
باعتباره 7 تارا مع البحث Sag tLe,‏ الحقائق التالة : 


اف تبعي بالنسية aiid‏ 

e‏ الاخر . على أن تكون 
في خدمة الزوج من أجل الاحتفاظ به. 

إن وضع المرأة في مصر - ولا تزال رواسبه باقية - يعتبر وضعاً له ملاممه الخاصة 
الي تتبلور في تبعية المرأة للرجلء وفي مكانتها الضعيفة بالنسية له وفي عدم ماواتها 
له pS ٤‏ من اخقوق والواجبات  ANAS,‏ في تركيز دورها als ٤‏ داحل نطاق 
J pl‏ والاسرة. وقد تكاتفت على تعزيز هذا الوضع عوامل كثيرة منها القيم الدينية 
والنظام الاجتماعي الطبقي والاقطاعي بصفة خاصة فضلا عا كان يسود المجتمع 
من أعراف وتقاليد قبلية مرتبطة با حياة الزراعية في مصر 

انياً : دراسة وضع المرأة من خلال الواقع |S‏ كشفت عنه الإحصاءات 
الرسمية ‏ وقد درسنا في الفصل السابق المتغيرات الممكنة المتعلقة بتعليم المرأة وتطور 
هذا التعليم وكذلك اشتغاطا وأهم نتائح هذا الاشتغال. 


الا : المقابلة الحرة لبعض الرائدات في ميدان العمل في أوائل هذا القرن. وني ` 


هذا الصدد كنت من إجراء مقابلات حرة نمی حالات دخلن ميدان العمل في 
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بداره الطريق لحو خروج اثر af‏ للعمل . 

والغرض من ذلك الحصول على اجابات AN‏ التالية : 

١‏ الدواقع التي أدت إلى التعليم ثم الاشتغال وذلك من جانب المرأة ذاتها من 
ناحية. ومن جانب الوالدين من ناحية أخرى. فضلا عن معرفة القيم المصاحبة 
للاشتغال داخخل الاسرة. 

۲ - معرفة الظروف والاوضاع النفسية الاجتماعية العامة التي صاحبت اشتفال 
هو لاء الر اثدات . 

۳ استجانة الجتمع لاشتفال المرأة وما تتضمنه هذه الاستجابة من قول أو 

؛ - معرفة الاشباعات المختلفة gi‏ محتقت لمن كنتيجة للاشتفال . 

آثر الاشتفال على الزوح والابناء. 

رابعا : دراسة til‏ اشتغال المرأة عن طریق إستبيان. قمنا بوضم إستبيا 
عدود یتصمن الا له قله ares)‏ الآتية : 

۱ ما الدافع الأساسي الذي دفعك للعمل؟ 

؟-ما هو سیپ أو OL‏ مسکك پالعمل حالیا؟ 


۳ - هل حقق العمل آمالك؟ نعم. . . لاء 

وم نشأ أن نتوسم في هذا الاستبیان على أساس أنه أحيانا ما تکون الاجابات على 
مثل هذه الأسئلة معبرة عن دفاعات نفسية وتبريرات لمواقف معيتة أكثر متها تعبيرا 
صادقا عن الدوافع الحقيقية وراء السلوك. وقد تأيد ذلك من نتيجة بعض البحوث 
التي أجريت في هذا المجال. ففي البحث الذي أجري في مراكش عن دوافع اشتغال 
المراة Yo)‏ ص 597) كان الدافع الاتتصادي هو الدافم اي ویعلل الذين 
قاموا بهذا البحث هذه النتيجة بأنه من الحتمل أ ن يكون ذكر الد فع الاقتصادي 
لاشتغال المرأة ley‏ من إراحة الضمير وتبريرا لمسلك المشتغلات 8 يرين فيه 
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حروجا عن النموذج أو الصور التوقعة من GAM‏ المجتمع المراكشي . 

وللاحظ أن ن الأسئلة الثلائة التي وضمناها تكشف في جوهرها عن الدافع للعمل 
على أساس أن الاستمرار في العمل والتمسك به وتحقيق امال معينة يرتد في حقيقته 
2 سس د وقد a‏ هذا | الاستبيان على ase‏ موظقة جامعية J‏ هیثات 


خامساً: دراسة المرأة في جماعة العمل 
re‏ بای بو ene‏ — . ولا كان 


و و وس سي POE‏ نم وما يترتب 
على ذلك كله من إشباعات معيئة لولاها لفضلت sh‏ البقاء في المنزل. 


وكا أن المرأة المشتغلة تعيش في جماعة الأسرة فهی ایضا تعيش في جماعة العمل 
فلا يكن دراسة نتائج اشتغاها إلا إذا درسناها داخل البناء الطبيعي الذي تعيش فيه 
ألا وهو الجماعة الصغيرة سواء أكانت جاعة الأسرة أم جماعة العمل . إن AH‏ 
الاجتماعية والعلاقات الاجتماعية المتبادلة والعضوية في الجماعات كلها أوجه هامة 
في حياة الاشخاص إذ أن آهدافاً كثيرة وإشباعات مختلفة يمكن الحصول عليها داخل 
الجماعة وحلال عملية التفاعل مع الأشخاص الاخرین EY)‏ ص (AY‏ 

إن غالبية الجماعات يمكن ان تحقق للأنراد إشباع حاجيات مختلفة عن طريق 
العلاقات الشخصية مع الاخرین بعض هذه الحاجيات هي الصدانة التأييد 
الحماية. الاحترام والسمعة, وهذه تعتبر دوافع قوية للسلوك الإنساني. 


ونحن هنا بصدد الكلام عن الجماعة المكونة على أسس غير انحتيارية وهي جماعة 
العمل ولا كانت عضوية الجماعة لما الكثير في التأثير على كيفية سلوك الأفراد بعضهم 
مع بعض , Uy‏ كانت عضوية الجماعة بالضرورة مصادر إشباع حاجات هامة كثيرة 
فان الجماعات المشكلة على سس غير اعتيارية نسبيا تصبح جماعات مشبعة لحاجات 
الافراد. LS‏ أن دراسة الجماعة الصغيرة تعتبر طريقة لدراسة الأنظمة الاجتماعية 


۱۱۵ 


والحضارة والشخصية, الثلائة كلها جتمعة ء وتعتبر آیضا دراسة للمجتمع الأكبر عل 
موی دقيق نافد bY)‏ ص ۱۵). 

وستقدم دراستنا لجماعة العمل الختلطة عن طریق : 

(أ) اعتبار القیاس الاجتماعي (السوسیومتري) . 

(ب) ملاحظة جاعة العمل . 

(ج) اختبار تفهم الوضوع لافراد إحدى الجماعات (اختبار التات) . 

والغرض المحدد ص دراسة «ماعة العمل عل هدا النحو هو الكشف عن 
النواحى التالية : 

. معرفة مكانة المرأة في جماعة العمل والدور الحديد الذي تؤديه كمشتغلة‎ ١ 

۲ - وحيث إن الراة دخلت الات العمل جنا إلى جنب مع الرجل فا هي 
دوافم اختيار الرجل للمرأت ودوافع اخثيار المرأ ة للرجل؟ . هل هي دوافع خاصة 
بالوقف الوضوعي بصرف النظر عن الجنس» أي ما يتطلبه الوتف من صفات معينة 
قد نجدها في الرجل والمرأة على السواء؟ 

۳ - هل اشتغال المرأة أدى إلى نشوء علاقات جديدة بين المرأة والرجل؟ 

مق حي لد اه درا اماب عن طریی ee Reet ele batt‏ 
الاجتماعي والملاحظة واختار a5‏ تفهم الوضوع - کن أن يكشف لنا عن دافم العمل 


وأثميته بالنسية af al‏ هذا فضلا عن نتائج هذا العمل وانعكاسه عليها وعلى الرجل 
بوجودها 3 هذا المجال الحديد عليها. 


)1( اختبار القياس الاجتماعى : 


عرف اختبار القياس الاجتماعي بأنه وسيلة لاكتشاف وتقويم مكانة الفرد ‏ أي 
مركزه النسبي في الجماعة ‏ وتکوین الجماعة العام وذلك عن طريق قياس مدى 
التجاذب والتنافر بين أفراد الجماعة VE)‏ ص ۲). ومن هنا فإنه يكن عن طريق 
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استخدام اختبار القياس الاجتماعي دراسة العلاقات الداخلية الشخصية في 
التجاذب والتنافر وعدم البالاة gil‏ > تميز الأفراد 3 تفاعلهم اليومي ؛ والتنظيم غير 
الرسمي للجماعة والمكانة الاجتماعية للأفراد فالاختبار اذن لديه القدرة ان يمثل 
الافراد في تفاعلات داعل نظام اجتماعي صغيرء فعندما تدرس الفرد وبيئته 
الاجتماعية فان هذا الاختبار يدرس جزء! من بيئة الفرد الاجتماعية كا يدركها AN‏ د 
ولذلك فهو يدرس الاطار المرجعي الذاتي والبيثة اللفية Vay‏ ص £50( 

وقد بين ويننجز وبنسکي» (4ه ص 4۰5) أن اختبار القیاس الاجتماعي ما 
E‏ 0 فاعضاء del‏ یطلب منیم ان یرتبوا الاعضاء 
الآأخرين في ضوء إنجذاباتهم أو رغبتهم للمشاركة في أنشطة معينة. وبالرغم من 
التشابه le‏ فإن هناك فروقا. فاختبار القياس الاجتماعي عدد في المتغيرات التي 
یستخدم لتقریرها ومحدد AST‏ في المواقف التي یستخدم فیها. ۱ 

ولكي نصل إلى معرفة السمات الشخصية لفرد ما لا بد أن ندرسه كشخصية 
كلية فالشخصية لا تتجزل فالکونات التي تدخل ضمن الشخصية نستطیع أن 
نفهمها في ضوء الکلیات العامة وهي الشخصية نفسها. والشخصية غالبا هي صورة 
للجماعة ورأيها في اي فرد من أفرادها. ومعنی هذا آننا نستطیم أن نتعرف على 
شخصية فرد ما من رأي الجماعة التي يعيش فيها. 

ومن هنا تظهر الاهمية الکبری للدراسة الباشرة للبناء الاجتماعي عند دراسة 
شخصية الفرد. فالشخصية التي تستلزم حياتها أن تدخل في جماعة ما يجب أن يراها 
كل باحث في ضوء العلاقات بینها وبين أفراد الجماعة » كبا يرى الجماعة في نظر هذا 
الفرد. إن وجود الفرد في dele‏ من الصحاب يترتب عليه أمران : 

oe}‏ يتحقق الفرد من نفه كشخصية بدراسة طبيعة استجابة مجتمع 
الأصحاب LEY‏ سلوكه التى تقوم على أساس مجموعة سمات معينة في شخصيته . 

؟-أن يتعرف الأصحاب إلى مكونات هذه الشخصية. ذلك أن المجتمع لا 
يستطيع أن یتفهم ما بداخل فرد من . آفراده الا إذا تعددت الظروف افثيرة لیسلك 
سلوكا معینا ولكي تكشف | الجماعة أي شيء مکن أن يكون واقعياً عن شخصية أي 
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فرد فلا بد أن تعطى لمذه الشخصية أكبر قدر من الظروف الاجتماعية المثيرة الطويلة 
الامد . Gy‏ اية هذه الفترة نرى أن الجماعة تتطيع أن تحكم على الفرد. 
والفرد يصل بعد فترة معينة من حياته إلى نوع من الشبوت النسبي يسمى الذرة 
الاجتماعية . fags‏ ذلك عادة في سن المراهقة عندما تصبح العلاقات بين الافراد أكثر 
ely dad‏ سالا بحيث يمكن الاعتماد عليها ف قياس العلاقات بي الافراد. 


وقد وجدت یننجزه 1H‏ ص )۲١‏ أن الذرة الاجتماعية للشخص - وهي 
المقصود ہا الوحدة 3 في التخطيط الاجتماعي التي J‏ الأصوات المتجهة من الفرد 
وإليه ‏ تتمیز باللبوت في صورتها في مختلف الواقف العامق» وكذلك في الواتف 
الخاصة. وتقترح لذلك اتخاذ الذرة الاجتماعية مقياساً من مقاييس الشخصية وهو 
مقياس يوضح طبيعة الشخصية في تعبيرها الإيجبي. أي أثاء احتكاك الفرد وتعامله 
مع الناس . كما یری «مورینوه WY)‏ ص 44) 3 تحديده Arial‏ الذرة الااجتماعية : 

ol ls‏ المرد سقط اتفعالاته على الجماعاث الى محوله  ley‏ أن أعضاء هذه 
الجماعات بالتالي تسقط انفعالاتما نحوهء Ob‏ نموذجا من الانبتيارات والبذ كا هو 
مقط من كلتا الناحيتين يكن أن يدرك بين الفرد والجماعة . وهذا اللموذج يسمى 
الذرة الا جتماعیه . 

st‏ من کل هذا أ ن ادف من استخدام اختبار القياس الاجتماعي کا سق 
era]‏ شر مون نكن المرأة ة فى جماعة العمل أ لختلطة والعلاقة lin‏ وبين 
الرجل ومدى ما تقدمه لما الجماعة فن إشباعات. 

oxi‏ به الاستطلاعية للاختبار: 

فبل أن نشوم بإجراء woes‏ ای a‏ النحو الذي و صعناه استطلعنا 
إحدى الشركات. وجماعة موظفين وموظفات 5 احدی اقات 

أما الجماعة الاول فحكون من عشر 2 اعضاه ء ختلفون ااحتلافات بيئنا من حيث 
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السن والثقافة والأقدمية في العمل وهم يشتركون في مكان عمل واحد. وکل منبم 
يقوم بعمل مرتبط بالعمل الذي يقوم به الآخرون إذ أن العملية التي يقومون بها هي 
وحدات ملابس . وتقوم بالاشراف على هذه الجماعة سيدة تحمل مؤهلا في الفنون 
كا tel‏ أقدم المجموعة قي العمل بهذا المصنع . 
يختلفون أيضا من حيث السن والثقافة والاقدمية في العمل . وبالرغم من الاختلاف 
في المؤهلات حيث هناك من يعمل بالثانوية العامة ومن يعمل بالليسانس إلا أنهم 
يقومون بعملية واحدة. هذه الجماعة يرأسها رجل يكبرهم في السن ويختلف عنهم في 
المؤهل حيث انه حاصل على شهادة في التربية الرياضية علا بان العمل الذي تقوم به 
الجماعة Glan‏ بالحسابات , 

معيار الاختبار الذي طق على هاتي الجماعتين: 

لم نستطع أن نقيم علاقات وطيدة مع أعضاء هاتين الجماعتين نظرا لانشغال 
الاعشاء التام بأعمال يومية Y‏ بد أن نتم وف خطة معنه من bh‏ الانتاج . 

وفيا بل نص السؤ الین الذین أعطيا شاتین الجماعتين : 

١‏ لو فیه عمل محتاج انك تعمله مع شخص من زملائك أوازميلاتكمين إل 

رتب ae 8 aah‏ لا تريد الاختيارات عن ثلائة مع ذكر أساب تفه لك ۱ 

۲ - إذا كنت عاوز تتكلم في موضوعات خاصة مع حد من زملائك أوزميلاتك 
مس إلى تحب تتکلم مماه ۱ 

رتب تفضيلك بحیث لا تزید الاختیارات عن ثلاثة. مع ذکر أسباب 
دد تمض لك . 


تطبيق الاختبار على جماعة العمل الثالثة : 
وقع الاختيار على جماعة في إحدى المؤسسات كي تركز عليها الدراسة وذلك 


١15 


لأسباب تتعلق بتوفر التجانس في هذه الجموعة من حيث نوع المؤهل. تجانس 
السن. تقارب الأقدمية في العمل وكذلك تقارت الرتبات. حتى تكون العلاقات 
القائمة بينبم جميعا على مستوى متكافىء ینم اسثارة مؤثرات خاصة على العلاقات 

هذه المجموعة تعمل سويا في المؤسسة منذ ستة شهور وتتكون من عشرة 
اعضاء : أربعة رجال وست سیدات. يشتركون سويا في مكتب واحد فسيح › 
تربطهم بعضهم بالبعض علاقات ختلفة» آعمارهم جميعا نتراوح ما بين ۲۵ ,۳۳ 
سنة فيا عدا واحدة فقط تبلغ من العمر اثنتان وعشرون عاما. 

والجموعة كلها من الطبقة الوسطی فيا عدا آصفرهم سنا فهي من أسرة على 
درجة من الثراء والرکز الاجتماعی . 

وقد قمنا قبل إجراء الاختبار بعدة زیارات هذه الجموعة كي نقیم مع أعضائها 
علاقات ودية تمهد وتسهل إجراء الاختبار في جو حر يسمح بتحرير التلقائية ويدفع 
بالأعضاء للتعبير عن أنفسهم ببساطة ومن ثم تأتي اختياراتهم حرة طليقة . 

وی احدی اخلسات قمنا بشرح الاختبارات للمجموعة |S‏ حددنا معهم bes‏ 
لتطبيقه . وقد أبدت الجموعة حماسا کبیرا حيث لم يتغيب منهم أحد في ذلك اليوم . 

معيار الاختبار : 


ولکی نتحقق من معرفة شبكة العلاقات الشخصية للافراد. ومکانة المرأة 
ودوافع الاختبارات - حد دنا معیارین للاخعتبار : 


الأول: يفوم على سؤال الشخص عمن يفضل العمل معه أولا يفضل مع ذکر 
الصفات التي دفعته لمذا الاختيار أو الرفض . 


والثاني : سؤ اله عمن يفضل الكلام معه في موضوعات خاصة أو لا يفضل ذاكرا 
الصفات gl‏ دفعته لهذا الاختيار أو الرفض . 


هذا وقد حددنا عدد الاختيارات بالنسبة لكل معيار بثلاثة اختيارات حيث أنه 


۱ "١ 


العدد الذي اتجهت إليه معظم البحوث التى تلت البحث الابتكاري الذي قدمه 
مورینو - وحيث تين أن هدا العدد يدعو الفرد إلى احدية في الاختيار: 
)£4 ص FE) CNTY‏ ص لا 1١‏ ). 

وقد تم ذلك عن طريق استمارة تحتوي على معلومات أولية تشمل الاسم والسن 
بالاضافة ال اسئلة الاختار. 

كا طلب من كل عضو أن يملأ هذه الاستمارة بطريقة سرية ضمانا ومنعا للحرج 
وضمانا لصدق الاجابات ما أمكن ذلك (ملحق رقم .)١‏ 

وفيا یل النص ار للأسئلة : 
یشتمل معاك؟ 

رتب تفضيلك فى اخدول بحيث لا تزید الاختیارات على ثلاثة . 

٤‏ - ومين الى متحبش تتکلم معاه في موضوعات خاصة؟ 
الفضلون في رأي القائم بعملية الاختیار وکذلك الصفات التى من آجلها يرفض 
الشخص . 

ویقوم دافم الاختیار أو الرفض على آساس الفرضین التالیین : 

(ly‏ إن ما یدفم الشخص إلى اختیار رفقة له لحل مشاکل النشاط الرسمي 
للجماعة هو شعوره بملكيته خصائص تصلح للمشاركة مم انحر له حصائص يقدرها 
فيه الشخص وتخدم لديه غرض الفاعلية الذاتية وهذا بدوره عخدم لدى الفرد GBF‏ 
ابتکاریته . كا يتضمن الشعور بالاجابية والكفاية واستقرار الذات (۲۱). 

(ب) إن ما یدفم الشخص إلى اختيار رفقة له في التشاط غير الرسمي هوما تيده 
في الرفقة من شعور بالحرية في التعبير عن الذات والمشاركة مع الآخر في تعييتها 
والحكم على موضوعانبا وهذا يخدم لدى الشخص تحقيق تلقائیته . والمشاركة هنا 


۱۳۱ 


دليل على علاقة بين الفرد والاخر يقل فيها القلق الناشىء عن مطالبة الخير بتعبر 
الفرد لتقديره لذاته (۲۱). 
Gb‏ الكلام عنه في الفصل الخاص بعرض النتائج . 

ود رو موسي سباي يمري موی فقد أمكننا أن 
نجري حواراً مع الأشخاص ذوي المكانة المميزة للوصول إلى معرفة دور كل من في 
ere‏ وكذلك مع مجموعة الرجال للوصول إلى معرفة آثر علاقاتهم بالمرأة المشتغلة 
في حدود المستوى اللفظي للتعبر عن ذلك . 

بات الاخشار: 

یتو فف نات اختارات ت القياس الا جتماعي عادة عل ما ياق : 

١‏ أن يكون الوقت بين الاختار وإعادته ا 

۳ أن يكون الأعضاء على معرفة بعضهم بالبعض لفترة طويلة قبل الاختبار 
الأول. 

4 أن يتفق معيار الاختبار الذي تتم عن طريقه الأحكام مع نشاط الجماعة 
)£4 ص VTS‏ 

وقد حدث OF‏ ن جاءت نتائج الاختبار الأول في هذه التجربة متفقة تماما مع نتائج 
الاختبار الثاني . وقد تم إجراء الا ختبار الثاني بعد مضى خمسة عشر يوما من الاختبار 
الأول. ولم يتغير في النتيجتين سوى ضغط أو تركيز بعض صفات الاختيار بالنسبة 
لكل عضو. 

وقد اضطررنا إلى اعادة الاختبار بعد مضی هذه oY (ley ۱ ۵( 5 sal]‏ الکتب 
كان سينقل إلى إدارات في مكان آخر وقد يترتب عليه نقل بعض الرظفين إلى إدارات 
أخرى . 


ويرجع اتفاق النتيجة اتفاقاً تامأ إلى الأسباب الآتية : 

١‏ - إن أعضاء الجماعة من الراشدين الذين بقدرون ما يقومون به من اختيارء 
فضلا عن أن هذه الاختیارات تمثل علاقات واقعية بيهم مما تتبين بعد ذلك عن طريق 
الملاحظة . 

¥ کان هناك Las‏ ۴ أذهان الأعضاء عن ما سوف ks‏ 9 4 عند متاقشهة 
الاختبار في الجلسة التي سبقت تطبيقه . 

۳ لاحظا بعد انتهاء الاختبار في الجلسة الأولى أن الاعضاء تناقشوا فيم| بينم 
هذا فضلا عن توفر الشروط السابقة لیات الاختبار الق ذكرها وهيرة. 

صدق آلاختار : 


اوضحت الدراسات of‏ الاختبار یکون Wale‏ كلما كان العیار له قيمة لدی 
الاعضاء . وقد بين «بيرد» في دراسة له ۳٩(‏ ص (ey‏ أن هناك اتفاقاً بين الاختیار 
في الاختبار وبين مواقف الحياة باستخدام نفس محك الاختیار» كما بين أيضا أن 
الاختبار الاجتماعی كان مرتبطاً بمتغيرات مفاهيم التحليل النفسي كا تقاس 
بالطرق الاسقاطية أو غير المباشرة . 

آما ما يتعلق بصدق اختبارنا هذاء فقد تبين لنا صدقه من اتفاق نتائجه مع نتائج 
الملاحظة التى قمنا ا على نفس الجماعة. مثال ذلك اتفاق الأعضاء فیا یتعلق 
كا بینت الملاحظة ‏ عور أحاديث واهتمامات الجماعة, وكذلك اتفاق نتيجة 
الاختبار الوسيومتري بالنسبة للعضو (م) في الجماعة وموقف الجماعة منه 
واستجابتها له من حیت وجود علا فيه غير حبية بين التماعة وينه . 


(ب) ملاحظة جماعة العمل : 


تعتبر وسائل الملاحظة من الوسائل العلمية التي تستخدم في تحليل GALI‏ 
الجماعات الصغيرة شاا شان اختبار القياس الاجتماعى (1۷). 


۱۳۳ 


وقد استخدمنا طريقة الملاحظة لمعرفة مکانة المرأة في جماعة العمل وأتماط 
العلاقات السائدة بين الرجل والمرأة. وهنا تفيدنا الملاحظة في ناحیتین: الأولى اختبار 
صدی نتائج القياس الاجتماعي والثانية الكشف عن cy‏ أخحرى قد تعجز 
الاختبارات الأخرى عن الوصول إليها. فالملاحظة أصلح من غيرها في هذا المجال 
oY‏ وسائل القياس الأخرى قد تفسد عملية التفاعل الاجتماعي OA)‏ ص ۳۷۱). 

كما أن الملاحظة تيح الفرصة للتعرف على الطريقة الطبيعية التي تتعامل بها 
الجماعة في مواقف الحياة اليومية . 

وقد استخدمت طريقة الملاحظة بعد تطبيق اختبار القياس الا جتماعی وبعد 
إقامة علاقة dass‏ مع الجماعة بكثرة التردد عليها حتى تکونت علاقات طيبة بيئنا وبين 
أعضاء الجماعة. 

كما استخدمت طريقة الملاحظة غير المشاركة وذلك لعدم وجود نشاط مشترك 
بين أعضاء الجماعةبشكل عام يمكن أن تندمج فيه لتحقيق الملاحظة بالشارکة» فكل 
عضو له عمل معين يؤديه. ولو عمدنا إلى خلق موضوع معين للمناقشة ثم اشترکنا 
فيه , لا عبر ذلك عن طبيعة العلاقات AL)‏ التلقائية بين أفراد الجماعة خاصة Lily‏ 
ندرس موقف المرأ ة في جماعة العمل . فقد 5 للا و و 
اهتمامها بالوضوع أو تبعا لرغبتها في الاشتراك عموماً في المناقشة 


إن غرضنا الوصول إلى معرفة كيف تعيش المرأة في حيط العمل ووسط الرجال . 
كيف Gad‏ تلقائيتهاء وكيف يستقيلها الرجل وكيف يتعامل معها وما هر صدى 
وجودها معه وتصرفاتها عليه. كل هذا يجب أن يتم في جو طبيعي للغاية. وفي هذا 
الصدد بينت دراسة بولانسكي ودویتش OA)‏ ص ۳۹۹) لي معسكر صيفي للأولاد 
أن | — اللاحظ جعل الأولاد قلقين كا كان الملاحظون هدنا لمجرمهم . 
وحين ا صح صبح الملاحظون أكثر صداقة معهم قل افجوم. 


کا استخدم هوايت VE)‏ ص (VEY‏ هذه الطريقة قَهَ في الملاحظة أي غير المشاركة 
لدراسة عصية ۴ ae ome‏ دون LY,‏ تکرار وفوع الاتحالاات بين أعضاء 
الجماعة فأعطى اهتماما خاصا للأعمال الابتكارية. 


۱۳ 


موضوعات الملا حظلة ۰ 

lass‏ لأهداف البحث من حيث الكشف عن دوافع الأشغال وإشباعاته 
الختلفة . ونتائجه على المرأة» حددت التقاط التالية كموضوعات للملاحظة تبين 
مكانة المرأة في جماعة العمل والعلاقات الختلفة بين الافراد: 

۱ - تبادل العلاقة بين الجنسين ونوع الأحادنث نتنيا. 

؟ ‏ النجم وذورة J‏ الجماعة , 

۳ العزول ودوزه ٤‏ الجماعة . 

4 - تلقائية الراة في التعبير عن نفسها داخل الجماعة وصداها Ue‏ الرجل . 

5 التعاون J‏ العمل . 

وقد اعتمدنا في عرض النتائج على طريقتين الاول وصفية والثانية كمية وفي 
صوء طريقة بيلز TA)‏ ص .)2١‏ 

نات الملاحظة : 

وبالرغم من الصعوبات التى تعترض مشكلة ثبات الملاحظة إلا أنه يمكن 
الاعتماد عليها طالا تمرن الباحث عل LAS‏ التطبيق . 

فقد جرت ملاحظة في جماعات ثلاثية أثناء مناقشة مدتها هة عشر دقيقة 
والعمل مختلفاً. 

ومع تكرار هذه الاختارات كانت تانج القياس al‏ )5غ ص (VE‏ 

(ج) تطبیق اختبار تفهم الوضو ع على dele‏ العمل : 

تلخص الا سباب التي دعت إلى استخدام اختبار تفهم الوضوع في هذا البحث 
قيا یل : 

sel. ۱‏ الاختبار على دراسة شخصية العضو فى الجماعة. 


۱ ۲ ۵ 


۳ - يساعد الاختبار على تصوير يعض العلاقات التى تربط بين العضو وغيره من 
المقر بن إليه ٠‏ وق [da‏ الصدد نس يعن العلاقات بين المرأة والرجل ونوعها. کا ین 
كيف يرى الرجل المرأة کل متها الا عر وما هونو ع العلاقة بينبهاء ربالتال بکشف عن 
آثر اشتغال المرأة في هذه العلافات التبادلة. 

cas = ۳‏ احتیاحات الشخص من أو من يمتك يم + fy‏ الضغوط 


ا دار کار ماس( س 0۲ ما ي الفرد في العا 


خاصة بالمواقف التى تعرض له. 
f‏ - پرصح الاختبار العلاقة بين AY, cL YI‏ ونر ع هله الملافة ربصته خاصه 
ما يتطلبه الآباء بالنسية لابنانه )١7‏ 


یب کیف يرى الممحوص المرأة عزنا ربصقة خاصه المرأة المشتغلة , 
EE‏ عن احساس الفحوص بد ائه من یاه وبالحياة بشكل عام من 
ناحية gpl‏ 
تجربة الاختبار : 


جربت البطافات التي تکشف عن العلاقة بين الجنسين ونظرة كل جنس PN‏ 
وکذلك صور العلاقة بالایناء. 


وأدت التجربة إلى اختیار تمان بطاقات من بينها ما بتضمن صور العلاقة بالابناء 
وذلك کی يستخدم J‏ دراسة ماعة العمل و حماعه الأسرة . 


والبطاقات الثمان وضح أا تتشمى مع الغرض من اختبار الاختبار سواء 
بالنسبة لجماعة العمل أو جماعة الأسرة وأرقام هذه البطاقات هى : 


.% «<Y «GA «BMV .GF <" ft (GFF ۲ 


Lab )1(‏ هذا الاختار عل حاعة الأسرة 


ويؤكد بلاك أن الباحث يمكنه أن يختار البطاقات ال يرى أا تناسب VU‏ 
موضوع الدراسة (۳۱). 

كا أكدت دراسات اكلينيكية كثيرة أنه في حالة استخدام الاختبار كله غالبا ما 
يتطرق عامل الملل والتعس والا نصر اف نیت تصبح القصص المعطاة Gc‏ النپابه 


و« 


حالية من التفاعل بين الأفراد وبدون فائدة تشخخيصية (۳۰ ص (V8‏ وطذا فقد 
استخدم وهار ولد ويسترن» بطاقتئن 435 ی sels‏ «مایر وکرلان» بست بطافات . 
وقد تبين لنا في ضوء التجربة الاستطلاعية أن هذه البطاقات اللمان مفيدة في 
Le‏ هذا البحث للأسباب الآتية : 
۱ أن هذه البطاقات يكن أن تکون مثيرات طيبة للکشف عن طبيعة العلاقة 
بين الحنسين . 


wet 


۳ ا کن آن برر بوصوح فكرة المرء شین تفه ومدی إحساسه بالقوة أو 
بالضعف. بالنجاح أو الفشل . 


۳ - إن بعض هذه البطاقات یکشف عن الروابط الاسریة: وکذلك العلاقة 
بالأبناء وس هذه العلاقة وطبيعتها . 

. تكشف هذه البطاقات عن مشاعر الفرد تجاه الحياة بوجه عام‎ ٤ 

وفيا يل شرح لكل بطاقة على حدة وما يمكن ان تكشف عنه. 

بطافه رقم (۲): 

يرى «بلاكه (۳۱ ص )۲۹٦‏ أن هذه البطاقات تکشف عن علاقة الفحوص 
یأسرته |S‏ تظهر أفكار الاستقلال عن الأسرة 5 مقابل الامتثال لاجاهاتها . 
وتکشف کذلك عن العلاقة بين الرأة والرجل : هل هو أب ام زوج أم أخ وعن فکرة 
المفحوص عن الدور الذي يقوم به كل من الرجل والمرأة aL} Gc‏ 


وقد قصدنا من استخدام هذه البطاقة معرفة العلاقة بين أفراد الأسرة من ناحية 
وبين الرجل والمرأة من ناحية آخری. كذلك معرفة رأي كل منبهها في دور الآخر ی 


۱۳۷ 


الحياة ومدى ما يعانيه من جهد وف دور المرأة بصفة خاصة. وایضا معرفة الأفكار 
التحررية أو الرجعية فیا يتعلق بمستقبل الابناء. 

بطاقة رقم ۳ :GF‏ 

هذه البطاقة لامرأة شابة رأسها Ge‏ إلى الأمام وتغطي وجهها بيدها اليمنى . 
وقد استخدمت کی تكشف عن رأي المفحوص في المرأة في بعض المواقف حسب 
تصوره لها. كا قد تبين W‏ نباية القصة كيف يمكن للمرأة ان تستعيد مكانتها أو كيف 
يمكن U‏ أن تحل مشكلة تواجهها في AD‏ 

بطاقة رقم 5 ‘GF‏ 

عادة ما تکشف هذه البطاقة عن علاقة المرأة بالرجل وموقف الرجل منها وما 
لديه من صفات خلقية وما لديه من رغبات مختلفة (Ys) bps‏ 

فقد قصدنا من استخدام هذه البطاقة معرفة العلاقة بين الرجل والمرأة 
واحساس المرأة عوفف الرجل Lr‏ وكذلك مدی استحایته شا وموفف المرأة من 
مشاکل LAI‏ اليومية . 

یری کل من «بلاك ورابابورت» VA)‏ ص ۲۲) أن هذه البطاقة تکشف عن 
اتجاهمات الشحوص نحو والده ونحو مصادر السلطة بصفه عامه من اتکال واعتماد 
وامتثال لأوامرها أو و عن طاعتها . 

وقد قصدنا من استخدامها معرفة رأي الشخص في العلاقة بين الآباء والأبناءء 
وموقفه من التحرر من السلطة أو التمسك بالأفكار المحافظة وموقفه من ضغوط 
السيطرة عليه وخاصة من جانب الرجل . 

هذه البطاقة تصور امرأة في متوسط العمر وظهرها مثبت على شيء معين . رأينا 
آنبا تصور Gh‏ المفحوص في المرأة عموماء وكيف يمكنها أن تحل مشاكلهاء كيف 


۱۳۸ 


تواجه مشاكل الحياة ‏ کی بتبین أثر الاشتغال في تغيير شخصية المرأة وفيها یتعلق 
بفكرة التبعية . 

بطاقة رقم \s‏ 7 

يرى «بلاك, أن هذه البطاقة تكشف عن فكرة المفحوص عن العلاقة بين 

وقد است‌ندساها eet‏ عن العلا وه om‏ الزوجين dow‏ خاصة ومدى ما 
alc‏ هذه العلاقة من عطف وحنب واتكال واعتماد أو استقلال . 

: 35 رقم‎ 45 Ua, 

يرى «بلاك» أن هذه البطاقة تساعد على إسقاط الأفكار حرة طليقة دون إخقائها 
عن آلختر . 

وقد استخدماها کی تكشف عا يمكنه المشحوص من رغبات وأفكار كما تكشف 
عن العلاقة بينه وبين الآخرين والحياة بصفة عامة. بحيث يكن للمفحوص أن يعبر 

مناقشة CL‏ والصدی لاختار تات : 

فیا Glan‏ بثبات اختبار التات فقد بين کل من «سارجنت وهاریسون» (VA)‏ أنه 
لا يمكن استخدام الطرق العروفة للتحقق من ثباته . oly‏ أفضل الطرق لذلك هی أن 
يقاس مبلم الا تفای ین عدد من الشرین یقومون بتحلیل جموعه واحدة من 
القصص وتفسيرها. 

ویلخص فرجسون (VN)‏ بعص الأبحاث التي أجريت لتحقيق هذه النقطة 
نذکر منبا: 

۱- کلف «استانفورد» أربعة محكمين أن یقدروا عشرة مفحوصین بحب 
احاجات والضغوط فوجد أن مترسط معامل الارتباط بين التقدیرات الاربعة كانت 
of‏ بالنسبة للحاجات و۷۵ بالتسبة للضفوط. 


۱۳۹ 


۲ - كلف «هاریسون وروتره ۷۰ مفحوصاً بإنشاء قصص عن مس صور. ثم 
قام كل bate‏ منفردا بترتيب هؤ لاء المفحوصين بحسب ما هم عليه من نضج وإتزان 
انفنعالي. فتبين أن معامل الارتباط بين الترتبین هر ۰,۷۷ 

وأما فيا Glo‏ بصحة الاختبار فقد بحلت صحة النتائج التي تستخلص من 
تحليل قصص بطاقات الاختبار بالمقارنة بینها وبين تاريخ الحالات » وبينبا وبين 
الملاحظات الإكلينيكية» وبینها وبين نتائج التحليل النفسي. وكذلك بینها وبين 
نتائج تفسير الاحلام ودلت كلها على درجة طيبة من الصحة . 

كذلك طلب إلى بعض المحكمين أن يدرسوا طائفة من المفحوصين أثناء لعبهم 
أو وجودهم بمنازهم أو خلال جلات المقابلة Oly‏ يتفهموا خصائصهم وسماتهم 
المميزة. ثم عرضت عليه استجاباتهم في اختبار التات وهي لا تحمل led‏ أصحابها 
فتيسر لحم أن يقوموا بعملية المقابلة بين النتائج التي تبين أنها على درجة لا باس بها من 
الصحة VA)‏ ص £04( 

ونحن ذا العرض الوجز أنما نبين أهمية اختبار التات ومدى قيمته من حيث 
الصدق والثبات. وإذا كنا قد أشرنا إلى هذه القيمة والاهمية للاختبار بالنسبة 
للدراسات الاجنة فينبغي علینا الإشارة إلى بعض النتائج GU‏ التي انتهى إليها 
تطبيق هذا الاختبار في البیثه المصرية. 


فقد قام أحد السيكلوجبين المصريين بتقنين الاختبار وذلك بتطبيقه على مجموعة 
ضابطة لدراسة مدى الاختلاف بين استجاباتها لصور الاختبار واستجابات مجموعة 
من اخانحن .)١١(‏ 


ور تختلف نتائج البحث عن تلك النتائج gil‏ توصل إليها سيرل بيرت في) 
یتعلق بجناح الاحداث . 


ce pel |S‏ دراسة آخری عن سمات شخصية الجانح الصري بدراسةالفروق 
بين استجابات الجانحين والأسوياء لاختبار التات (۱۱). 


ومن الدراسات التي أجريت في هذا الجال دراسة في القارنة بين اخانحین 


۱۳۰ 


والعصابيين من حيث تنظيم الشخصية وكان اختبار التات من بين الادوات التي 
است‌خد مها الاح الذي و حل فروقا بين کل من cng Lal‏ والجائحين 
والاسویاء(۲) . 

كل هذه الدراسات والبحوث سواء الاجنبية أو المحلية. خیعها تؤ كد قيمة 


الاختبار وتدفع الى التوسع في استخدامه. 
سادساً: دراسة ثتائج اشتغال المرأة من خلال دراسة جماعة الاسرة: 


إن الأسرة هي الوحدة الاساسية التى تعمل على تشكيل الفرد حلال حياته 
الأولى؛ كا LET‏ الوحدة التي تتضمن علاقات انسانية مختلفة تقوم بين الرجل والمرأة 
والأبناء. وهذه العلاقات لا تنشأ ولا تتم على نحو عفوي ‏ وإنما تتأثر بالاغاط الثقافية 
والحضارية للمجتمع» ومن ثم فان معرفة نوع العلاقات بين آفراد هذه الوحدة 
الاجتماعية وكذلك القيم السائدة فيهاء كل ذلك يتيح لنا الوقوف على ما يجري في 
المجتمع ككل من هذه العلاقات والقیم . إن الصدر الا ساسي wt‏ عند الأفراد هو 
حضارة المجتمع الذي Ley‏ الأفراد فيه . كما أن الاصل في القيم السائدة في الجتمم لا 
يعدو أن يكون تاريخ الجماعة وترائها الثقافي ونظمها الاجتماعية المختلفة . ذلك كله 
ينتقل خلال الجماعات الصغيرة» وأهمها وأوضا الاسرة. ومن ثم كانت دراسة 
الأسرة - وهي ala‏ صغيرة - هي في نفس الوفت دراسة للقيم والأنظمة الاجتماعية 
الموجودة ٤‏ المجتمع الكبير. 

إن الاهتمام في البحوث العلمية الحديثة يقوم على دراسة الجماعات الصغيرة 
وذلك بعد أن تبينت الصعوبة الكبرى في دراسة المجتمع الكبير لما يشتمل عليه من 
rar‏ عديدة معقدة بحيث يصبح من العسبر الاحاطة بجوانب العلاقات الإنسانية في 
المجتمع وإخضاعها للدراسة. ومن ثم كان الحل في دراسة الجماعة الصغيرة 
باعتبارها وحدة تمثل المجتمع الكبير. حيث يكن الاحاطة بجوانب العلاقات 
الإنسائية المختلفة . 





(1)غالي : محمد أحمد : درامة مقارنة للجانتحين والصایین من حيث تنظيم الشخصبة رسالة «كترراة غير منشورة كلية 
التربية جامعة عين شمس dee‏ 1551 . 


۱۳۱ 


ولعل دراسات التحليل النفسى على ثرائها الكبير وکشونها المتعددة التي قامت 
جیعها على دراسة العلاقات الإنسانية من خلال العلاقات الأسرية أي من خلال 
العلاقة بين الأب والأم والطفل ‏ لهي خير دليل على كفاية دراسة سة العلاقات الأسرية 
لفهم العلاقات الاجتماعية العامة . 


ومن بعد مدرمة التحليل النفسي نجد دراسات «لیفی» وتلاميذه التي کشفت 
عن كثير من العللاقات الا نسانية فل حاءت عن طريق البحوث والتجارب be‏ 
الجماعات الصغيرة. وكذلك دراسات (مو رینو] ومدرسته السوسيومترية الي تعاول 
الوقوف على BUT‏ العلاقات الإنسائية من خلال دراسة الجماعة الصغيرة. 

LAY LoL,‏ دراسة الجماعة an‏ و امد الاعتماد عليها لفهم المجتمع 
وام الجال الصناعي أو السياسي أو العسكري أو غيره ‏ یری «مرتون» أن 

سة الجماعة الصغيرة كنيو ab Wiis‏ کی | کا يعتمد عليها في كثير من البحوث 

۳" بدرأمة السلوك الإنسان 3 الجتمم(): 

ولا كنا نبتم بدرامة أثر الاشتغال على المرأة والرجل والطفل لذلك اهنا نحو 
در اسه عدم من الا أجريئا عل أفرادها الاخشارات الحالية : 

)1( اختبار تفهم الوضوع (التات) . 

(ب) اختبار الاشجامات العائلية . 

(حص) استیان القيم . وذلك لاختبار ts‏ الفروضص ال وضعت wes‏ 

وقد اخترنا مجموعتين من الاسر 


الأرلى تجريبية أي أن المرأة فيها تعمل حارج النزل والثانية ضابطة أي أن المرأة 
ott‏ لاسا ع ا ان اف سيت نفل 


Merlon R.K. An introduction oftha Human Group, By George C. Homans, Horcoun, P. and Com.,¢ 4) 
NLY., 71950. 


۱۳۲ 


وكانت كل مجموعة من هاتين المجموعتين تتكون من عشر أسر. 

وقد راعينا توفر الشروط التالية في هاتين المجموعتين : 

۲ - أن يكون لكل أسرة طفل واحد على الأقل ذكراً كان of‏ أنثى . ولا يقل عمره 
عن ست سئوات ولا يزيد عن Cp‏ وذلك لتطبيق اختبار الا نتجاهات العائلية عليه 

۳ أن تكون أسر المجموعتين على تكوين وعلاقات عادية. ليس بين أفرادها 
مشاكل عميقة ول يحدث فيها طلاق. كا لا يشكو أحد أفرادها من اضطرابات نفسية 
ملحوظة وذلك كى لا تتأثر نتائح الاختبار مبذه العوامل . 

. مراعاة التمائل من حيث الدخحل الا فتصادي لير المجموعتين‎ - ٤ 

ه ‏ مراعاة التمائل بين المجموعتين من حيث السن . فقد حدد المدى لكل من 
الزوجين Yo uy‏ و ۵ ع pe ae‏ 

5 - مراعاة التمائل في المستوى التعليمى بالنسبة للمرأة. وقد تحقق التماثل على 
أساس الحصول على الشهادة التوسطة . وقد كنا نطمع أن تكون مجموعة السيدات 
حاصلات على شهادات جامعية . ولكن تبين أنه من العسير وجود جامعيات تنطبق 
عليهن الشروط السابقة وغير مشتغلات. وقد وجدنا lode‏ قليلا جدا من هذا النوع 
ولكنبن متقدمات في السن وبالتالي تعدى أبناؤ هن أعمار المرحلة الى حددت في 
ال 


وقد قمنا بتكوين علاقات ودية للتعرف ذه الأسر حتى يمكن تطبيق الاختبارات 
بسهولة وحتى يساعد ذلك على تحرير تلقائية الفحوصین وطمأنينتهم وأبعاد القلق 
عنهم . 

ومن ناحية آخری أخفينا الغرض الحقيقى وراء إجراء هذه القابلات 
للمفحوصين خوفاً من التأثير على نتائج البحث وخاصة فيا يتعلق بإستبيان القيم . 


۱۳۳ 


واغا طلبنا منهم المعاونة من أجل تقنين بعض الاختبارات . وعلى العموم لم نجد من 
بين هذه الاسر من آثار المشاكل أو اعتراض على تطبيق أي اختبار. ويبدو أن سلاهة 
اختبار الاسر قد أئر Leb‏ كبيراً فى تعاونها وإقبالها الطيب على إجراء الاختبارات 
عليها. 

وقد أجري اختبار تفهم الموضوع مقصور على الصور الثمان التي وقع الاختیار 
عليها كما سبق أن أوضحنا ‏ على كل من الزوج والزوجة في المجموعتين التجريبية 
والضابطة . 

وتم إجراء الاختبار على كل مفحوص في جلسة واحدة نظرا OY‏ المفحوصين 
سمح بإعطائها J‏ جلسة و احلدة , 

کا اتخذت توجيهات وتعليمات «موري» أساساً في استخدام الاختبار (11). 

ول نجد Ul‏ صعربة من حيث فهتم الغرض من تعليمات الاختبار. ثم دونا في 
البروتوكول ما يتعلق بالناحيتين الاتیتین : 

وذلك OF‏ طبيعة هذا البحث والغرض منه لم تستلزم AST‏ من ذلك. كما تم 
LL‏ للمتغيرات التالية : 

۱- مفهوم الذات لدی الفحرص . 

١‏ الكشف عن الدوافع والواقع وهو ما يقابل الحاجات والضفوط عند 
موري . 

۳ العلاقات الانفعالية في الاسرة. بين الزوجین من ناحية وبينهها وبين الابناء 
من ناحية أخرى . 


۱۳ 


فكرة الرجل عن الرأة. 

ه ‏ فكرة المرأة عن الرجل . 

5 الفكرة العامة عن المرأة المشتغلة , 

وب) اختبار الانجاهات العائلية . 

يعتبر اختبار الاتجاهات العائلية من الاختبارات الاسقاطية التي تستخدم 
لدراسة ما بعائیه لي و اون ی العلاقات التي تقوم داحل 
الأسرة بين الطفل روالدیه أو بين الطفل وأخوته (۲۰). 

وقد انتهت (ليديا جاکستون) مؤلفة الاختبار إلى اختيار بطاقات سبع تکشف 
عا في نفس الطفل من صراعات ومشاعر واحاسیس . وقد قنن هذا الاختبار عل 


عينات مصرية من الاسویاء والجانحين والعصابین حيث ميز بين هذه الجموعات 
الثلات ,)5١(‏ 


عرض الاختبار : 


يتكون الاختبار من سبع صور يرمز لكل منها برقم خاص يبدأ من الصفر 
ويتدرج إلى رقم 59). والصورة رقم (۲) من تموذجين احداهما تناسب البنين 
والأخرى تناب البنات E‏ ا من الأسئلة الايضاحية 
التي يلجا إليها لبها الت لتشجيع الطفل موضم الدراسة على الحديث. 


وکل صورة من هذه الصور تمثل موقفاً Lisle‏ مین المواقمف التالية : 
صورة رقم (صشر): حماية الام للطفل واعتماده عليها. 


صورة رقم :)١(‏ إنفراد الأبوين بالمودة بينبم| دون الطفل وما يترتب على ذلك من 
تهديد لشعوره 4 


صورة رقم )۲(« ) : الغيرة التي lis‏ في زه نفس الطفل الأكبر بسبب اهتمام 
الوالدین باحیه - 


۱۳۵ 


صورة رقم (۳): ارتکاب الذنب وما يتبع ذلك من شعور بالوحدة ومیل إلى 
الانفراد . 

صورة رقم (4): احتمال عدوان الوالد 

صورة رقم () : اغراء الحرم والممنوع واحتمال العقربة . 

صورة رقم (5): استجابة الطفل للنزاع والشجار بين الابوین . 

الغرض من استخدام هذا الاختبار في البحث: 


تمئل صور الاختبار عدد! من الواقف الاسرية التي يخبرها الطفل أثناءفترة 
التطبيع الا جتماعي . وعل ذلك فان إدراك الطفل لشاعر الأخرين ار تخر نه 
بالنة لمذه | الواقف كما يتأثر باست‌جاباته الابقة شا. وعندما يتوحد الطفل مع 
الصورة فإنه يسقط عليها مشاعره وأحاسيسه وتعبيره عن البيثة التى يعيش فيها. 
ومن هنا رأينا ١‏ استخدام هذا الاختبار لمعرفة ما إذا كانت هناك فروق سيكلوجية 
بين المرأ 5 التي تعمل حارج از ل وأطفال المر لرأة التي ليس ها عمل حارج المنزل. 
لم تتقيد بشروط تطبیق الاختبار كا وضعته مژلفته وذلك من حيث توجيه 
الأسئلة على كل صورة من هذه الصور وإنما ترکنا الطفل يعبر تعبيرأ عما يراه وعما 
تصوره له الصورت وعن مشاعره در الصورة. فقد لاحظنا من نجربة الاختبار أن 
الطفل یتأثر بالأسئلة الموجهة إليه حیث توحي إليه بعض الإيحاءات فیستجیب ها 
بطريقة يظن أن فيها إرضاء للمخترة ولذلك رای | نه من الأفضل عدم التقید بنمط 
الاسئلة وعدم توجيه أي سؤال إلا إذا توقف الطفل عن الاستجابة. أو إذا لم یفهم 


ا 


نة , 


وقد لا حظنا ان معظم الأطفال كانوا یستجیون سرعة للاختبار. بل إن منبم 
من كان مستعدا للاسترسال في رواية القصص 3 وكان هناك بعضص الا Jub‏ من 


احتاجوا بعص || سا جر 3 بادیء الامی و LS‏ تشجمهم نكو جيه بعض الامثلة 


۱۳۹ 


الیطه. كا ابتعدنا عن توجيه الاسئلة الى وضعتها مؤلفة الاعتبار مثل «فن 
ca peas‏ مات والا إيه . هو بيحب الطفل و الا أكثر ولا 


أقل؟ ولیه؟ . . الولد الصغم کویس وألا شقی . والولد الصغير بیحبهم كثير والا 
مش كثير؟ . . 
بقه تصحیح الاختبار : 


9 ا نت وتا وی ar‏ النداعي الح الطليق لذلك فقد 
وذلك لعرفة المتغيرات wer‏ بين المجموعتين من الأطفال aa dos pad‏ 

| مشاعر الطفل نحو اليئة من te‏ إشباعها لحاجاته المختلفة . 

. الا le‏ نحو للياة هن خلال wae‏ الطفل بوالديه وصورتها Shake‏ , 

۳ الحو الائد ف القصة ويدخحل ضمنه gle‏ القصة 

العيئة التى طبق عليها ali‏ 
الي ٠‏ أبناء DEE he‏ وی اتا 
الاسر العشرين الى درستاها. 

نات الاختار و صد هه : 
اسان الايد Pah‏ الاختیار (۳۵). als‏ من all‏ أن احد.ی 


طرق اتات صدق الا خحتار reget‏ عل التمییز Cy‏ الجموعات التطرفة ( ¥( ققد 
بينت نتائج BH‏ بحوث مصریة(۲) وجود فروق ذات دلالة . ففي البحث الأول ميز 
ure‏ أفراد حموعات من الأسوياء gow,‏ والعصاین: iS‏ أن أستجابات كل 
1( دراسه الدكتور مصطفی فهمي 3 دراسه الدكررة ,— bs‏ . دراسه الدكتور عمد أحمذ gle‏ 5 


۱۳۷ 


مجموعة من هذه المجموعات كانت تتفق إلى حد كير مع ما عرف من أفرادها عن 
طريق المقابلة أو البحث الاجتماعي أو الدراسة الاكلينيكية من معلومات. وی 
البحث الثاني ميز بين أبناء المشتغلات وأبناء غير الشتفلات في بعض نواحي 
شخصیاتهم ‏ وني البحث الثالث ميز أيضا بين مجموعات من العصابيين واخانحین 
والاسویاء . 

(ج) إستيان القیم : 

إن لكل من الرجل رالراة دوره التقلیدی الذي تفرضه الحضارة وقد رأينا من 
البحوث السابقة أنه نتيجة لاشتفال المرأة تعددت الادوار التى تقوم مها . وقد عرفا المرأة 
المنتغلة انها تقوم بدورين أساسيين في الحياة. فکان نشاطها قد تعدى دائرة النزل 
وأصبحت ها علاقات بزملائها الرجال كما أنه نتيجة لاشتفاها قد حدث أيضا تعدیل في 
الأدوار التي يقوم بها الرجال . 

. إن من القيم الجديدة أن المرأة مساوية للرجل في الحقوق والواجبات, ويقع على 
عاتقها نصيب مكاقء لا يقع على عاتق الرجل في تطوير الحياة وتحقيق السعادة 
والرخاء (۲). 

وقد غيرت ثورة يوليو ۱۹۵۲ تغيرأ كبيرا في القيم المتصلة بالعلاقة بين الجنسين 
حيث أسفرت عن إعطاء المرأة حقوقها السياسية » وأتاحت ها فرص العمل والئمو 
وحدمة المجتمع مثلها مثل الرجل سواء بسوا 

والسؤال الآن: هل وسو الساواة في بعض النواحی إلى ظهور قیم جديدة 
فيا يتعلق بنتائج اشتغال المرأة وخروجها لیدان العمل؟ 


ويعبارة 00 هو نوع القيم وراء اشتغال الرأة, وهل أصبح الجتمع بالفعل 
يتضمن قيا إيجابية تتعلق بتفضيل اشتغال المرأة أو رفض اشتغاها فضلا عما يترتب 
ey‏ جديدة؟ 

وبالإضافة إلى ذلك ما هو أثر القيم الجديدة على تنشئة الطفل؟ فالطفل يكتسب 
شخصيته عن طريق عملية تطبيع اجتماعي تستند إلى قيم معينة نیما يجب وما لا يجب 


۱۳۸ 


أن يكون عليه الطفل. فيها يسند أو لا يسند إليه من أدوار. 
كل هذا دعا إلى استخدام بنود من إستبيان للقيم سبق تقنينه وإجرائه على البيثة 
المصرية (أنظر الملحق رقم (OND‏ 
وقد رأينا إضافة السؤالين التاليين إلى الإستبيان المذكور وهما: 
- مين الل رأيه بیمشی في تحديد النسل؟ يا ترى الراجل واللا الست؟ 
- إيه رأيك أو رايك في اشتغال الست؟ 
أ: الكشف عن سمات المرأة المشتغلة كما براها الأبتاه: 
هذا الاستبیان قمنا بوضعه ودلك لمعرفة رأي الرجل أو البنت في المرأة المشتغلة 


لحن نتوقع - نتيجة 4 ta‏ المرأة لدان العمل حدوث بعضص بعتس, 0 الاستجابة لدی 
الأبناء سواء أبناء المنتغلة أو آبناء غير المشتفلة ‏ أي حدث صدى لاشتغال المرأة في 


تفوس الصغار. 

فا هو رأى الأولاد والبنات في هذا الموقف الجديد؟ 

وما هی الصفات أو السمات | dling‏ المرأ ة المشتغلة حيث إن هذا الوضع 
م يكن مألوقا من قبل وم يكن ما منتشرا مثل انتشاره اليوم . 

ولتحدید الصفات وجد أنه من الضروري أن نعرف الصفات التى يرى الأولاد 
والبنات أنها صفات محبوبة والصفات التي يرون انها صفات سيئة ومکروهة . ولذلك 
تمت UF‏ وضع الاستبیان کالاتي : 


فضلنا إجراء التجربة على بداية الرحلة الاعدادية من التعلیم وقبل أن يدخل 
مت ان المراهقة حيث یصعب عليه تقییم الامور نقییا موضوعیا . 


وقد وحدنا انضا أيضا أن الامهات المشتفللات 54 لا ء الابتاء اک ا ل ينتسر 
اشتغال ! المرأة lens‏ قبل ذلك مثل انتشاره اليوم . bes‏ ذلك فان علد أمهات الشباب 
المشتغلات قليل جدا بل نادر. 


۱۳۹ 


ولذلك فقد اضطررنا إلى معرفة رأي هؤلاء الابناء - أي أبناء بداية المرحلة 
الإعدادية ‏ في المرأة المشتغلة أي ما كونت عقوضم ومدركاتهم من صفات تجاه هذه 
af‏ المشتغلة ‏ وكان من الممكن أن نلجأ إلى من هم أصغر سنا من الأبناء حيث نجد 
الغالبية العظمى من الأمهات المشتغلات ولكن عدم قدرة الطفل على التعبير الدقيق 
حال دون تحقيق هذه الرغية . 

طلبنا من تلامیذ ثلائة فصول اختیروا عشوائياً من ثلاث مدارس - وكلهم من 
السنة الأولى الإعدادية أعمارهم في حدود ۱۳ سنت وكانوا فصلين من الذكور 
وفصل من البنات - طلبنا منهم ذكر حمس صفات حسنة محبوبة يمكن أن يصفوا بها 
تفت ر . وقد ذكرنا لفظة دكبير» إذ أنه سبق أن جربنا كلمة شخص فقط في أحد 
الفصول غير هذه الفصول الثلاثة ‏ فانجه دهن الأولاد إلى وصف زملائهم فحاءت 
الصفات كلها خاصة بنظافة الهندام وطاعة الكبير. تلك الصفات التي يكون تطبيقها 
على المرأة الراشدة أمرأ صعباً. ومن جهة أخرى لم نشأ أن تحدد شخصية معينة مثل 
الأم أو الاب أو المدرس ‏ حتی لا نثير لديم انفعالات معينة بل تركنا أمر تحديد 
الشخصية لكل فرد حسبا يتخيل . 

وبعد أن انتهت كل مجموعة من ذكر الصفات الخمس الحسنة طلب متهم أن 
يحددوا حمس صفات سيئة يتصف بها شخص غير محبوب . 

وقد كان عدد الإجابات ١١9‏ إجابة استبعد منها ۱٩‏ إجابة أما لعدم الجدية أو 
لعدم فهم السؤال. فيكون عدد الاجابات مائة إجابة. 


وفيها يلي الصفات الحسنة وتكرارها في رأي هؤلاء الاولاد والبنات: 


۱۰ 





وقد تکرر کل من الصتات التالية مس مرات : طول البال. الحكمة, جسن 
المظهر. الرفاء. 

کا تفاوت تکرار الصفات Ue‏ ما بين ۳ تکرارات وتکرار واحد: GOLA‏ 
الرح. الأعمال العظیمت الشفقةء الثابرت الظرف. تقدير الناس» الصبر 
الطاعةء القناعت اخدوء حب الإطلاع. 

آما الصفات السيئة الى يمكن أن یتصف ما الانسان في رأي هذه الجموعة من 
الأبناء فكانت es‏ = 


= 


4 الاب‎ yes 
YA aby 
Yo القسوة‎ 
14 سوه فعاملة لا‎ 
۱۸ الغرور‎ 
۱۹ الکسل‎ 
۱۹ الا همال‎ 
۹ كراهية الناس‎ 
۱۳ القذارة‎ 
۱۳ عدم الإخلاص‎ 
۱۲ البخل‎ 
۱۲ الكذب‎ 
۱۱ کثرة الکلام على الغير‎ 
9 الغباء‎ 
۸ غير العطوف‎ 
A عدم التنطيم‎ 


۱ 


السرقة 
الفساد 


1 0 





وقد تکررت السيات | E‏ التالية ثلاث مرات وهي این : الححود. الخد 
التجسس عل الناس » الثيانة . 

كا تكررت الصفات التالية مرتين : عدم التسامح البلادة الغش » الخداع, 
عدم الطاعة ‏ القبح. حب الظهور. النقاق . 

وبذلك تكون هذه الصفات سواء الجسنة أو اليئة هی الصفات ال يصف ما 
الأولاد والبنات الافراد الحسنين والأفراد السيئين ومن هنا لا نکون قد استخدمنا من 
Slaw Lie‏ قد لا یفهمها هو لاء الأولاد. 

واستخدمنا بعد ذلك الصفات التى يزيد تکرارها عن حمس بالسبة لكل صفة 
من الصفات الحسنة واليئة لتكون هی الصفات الب تعطى للمفحوصين من الابناء 
اکی يحكموا على أساسها أو لكى يصفوا المرأة المشتغلة . 

وعلى هذا الأساس وضع [متبیان سمات المرأة المشتغلة وأعد لذلك استمارتين 
[حداهما خاصة بتحديد صفات المرأة المشتغلة والاخری بتحديد صفات المرأة غير 
الشتغلة. وقد كتب في الاستمارة الأولى ما یل : 


فيا يل شوية صفات dake‏ الى على اليمين صفات كويسة والل على الشما 
صفات وحشة عاوزاك دلوقت تبص فيها كويس وتختار منبا الصفات الل تشوف أ 
تنطبق على واحدة ست شا أطفال وبتشتغل خارج المنزل يعني ست موظفة. 

صم علامه ر على الصفة الل أنت شايف آنبا بتوصف الست دي . 

وبعد ذلك قسمت الصفحهة سم على الیمن کشت الصفات الحستة وعل 
الشمال کشت الصفات tend‏ 

آما الاستمارة الثانية فکانت تعلیماتها GIS‏ بعد ALS‏ الاسم : 

وفيا يلي شوية صفات مختلفة الل على اليمين صفات كويسة والل على الشما 
صقات وحشة . 

عاوزاك دلوقت تبص فيها كويس وتختار منها الصفات اللي تشوف انها تنطبق على 
واحدة ست ها أطفال وليس ها عمل خحارج المنزل ‏ يعني ست بيت ضع علامة عل 
الصفات الل انت شايف انها بتوصف الست دي . 

ثم ذكرت نفس الصفات التى في الاستمارة السابقة مع نفس الترتیب . ثم 
أعطي هذا الإستبيان لائة طالب وطالبة في أربعة فصول من السنة الأولى الاعدادی 
اختيروا عشوائيا من بين أربع مدارس من مدارس المنطقتين الوسطى والجنوبية 
بالقاهر ة : مدرستين Cr‏ ومدرستین بنات تاو ید ال سمن . قسم 
اعطي الاستمارة الأولى أي التي فيها تظهر الام مه مشتغلة والقسم Jui‏ تظهر فيها الام 
غير مشتغلة . وعد مع الامتمارات bow‏ بواسطة الاخحصاتى الاجتماعى ي کل 
فدوسة عما اذا كان من بين أبناء وبتات هذه العينة من شم أمهات يعملن فلم نجد 
دب an‏ آولاد Gay‏ ولصفر هذا العدد وضعت استماراتيم ضمن 


المجموعة الكلية - وقد ثبين فيا بعد أن استجاباتبم كلها كانت في صالح الام 
المشتغلة . 
43( الملحقات رقم ” . 


۱: 


امنا: دراسة رأي الرؤساء في المرأة المشتغلة عن طريق إستبيان: 


بدف هذه الدراسة الى معرفة gly‏ رژ ساء العمل في المرأة الشتفلة من نواحي 
ختلفة على أماس أن هؤلاء الرؤساء بحكم وضعهم الرئاسي والتزامهم برضع 
تقارير تقييمية عن المشتغلين والشتغلات يعتبرون ي وضع يمكننا من الاستفادة من 
راهم في تقييم وضع المرأة المشتغلة . 

وقد تضمن إستبيان تقییم المرأة المشتغلة بعض المتخيرات ما يدور حول المرأة في 
he‏ العمل وتشمل هذه المتخيرات النواحي الآتية : 

القدرة على تحمل المسؤ ولية ‏ المواظبة - الكفاية الانتاجية - النضوع لقوانين 
العمل ولوائحه ‏ آثر اشتغال المرأة على جو العمل من حيث التعاون والتنافس - 
العلاقات الانسانية داخل نطاق العمل السلوك الشخصي للمرأة ‏ إنحرافات 
العمل. وقد راعينا في وضع الاسئلة أن تتضمن المقارنة بين الرجل والمرأة > 
نکشف بوضوح عن دور المرأة في العمل . 

نجربة صياغة الاسئلة : 

قمنا بوضع عدد من الاسئلة على كل بند من البنود السابقة بمتوسط AW sp‏ 
أسئلة لكل بند من هذه البنود. وقبل تطبيق الإستبيان جرب على عدد من الرؤ ساء 
لعرفة مدى وضوح الاسثلة ودقة الصياغة . وانتهى الاستبیان في الشكل النبائي على 
النحو الموضح بالملحقات (ملحق رقم 1). 

بات وصدي وصدی الاستبيان: 

اهتممنا بدراسة صدق الاستبيان دون ثبائه وذلك OY‏ الصدق في مثل هذه 
الوضوعات يتشمن في الوقت نفسه الدلالة على الثبات, فان الكشف عا تريد 
الكشف عنه من موضوعات يتأثر يعوامل كثيرة منها خبرة الرئيس بمن یعملون معه 
فقد يرضى عنهم فترة لاسباب مختلفة وقد يسخط فترة أخرى وهذا من شانه التأثیر 
عل تقييمه لعمل المشتغلين معه , ومن هنا كانت معرفة صدق الاستبيان عن طريق 
محكات خارچية أكثر أمانة بالنسبة لنتائج الاستبیان. 


١ £٥ 


ولتحقيق صدق الإستبيان حاولنا أن نکشف عن مضمون التقارير السنوية 
لبعض الموظفات . ولكن حالت دون ذلك اللوائح والتعليمات على اعتبار ان التقارير 
عن الموظف مألة سرية ولذلك قمنا بسؤال ستة رؤ ساء عن مستوى اخر تقديرات 
حصلت عليها الموظفات اللائی يعملن معه فجاءت النتيجة كالآتي : 

ثلاثة أجابوا ob‏ الساء حصلن على تقديرات تتفاوت بين الامتياز ودون المتوستط 
وهذه التقديرات لم تختلف في توزيعها عن التقديرات Leth‏ بالرجال. 

واحد أجاب ob‏ أغلب Loli‏ اللائى يعملن معه حصلن على تقارير أعلى من 
تقاریر الرجال . ۱ 


إثنان أجابا ob‏ آغلب الناء اللائی یعملن معه حصلن على تقاریر أقل من 
تقاریر الرجال. ۱ 

a5 lary‏ هذه التتيجة إخاصة بالتقارير مع مضمون إجابات هب لا ء الرؤ ساء على 
الإستبيان فيها يختص ببنود الكفاية الانتاجية وتحمل السو ولية والمواظبة ‏ على أساس 
أن هذه البنود هي التى يقيم على أساسها الموظف في التقرير السري - تبين وجود اتفاق 
في خس حالات . 


بنود الإستبيان : 

القدرة على نحمل المؤ ولية: العبارات رقم ۲ و۸ و۱۸ و۲۷ . 
المواظبة: العبارات رقم ۳ و٤‏ و۱4. 

الكفاية الا نتاجیة : العبارات رقم ۱ و5 و۱۱ و۱۳ وا٣‏ . 
الخضوع لقوانین العمل ولوائحه : عبارة رقم 5 . 


أثر اشتغال المرأة على جو العمل من حيث التعاون والتنافس : العبارات رقم ۱۰ 
وكا و۲۰ و۲۵ و۲ . 


ob ad‏ الا نسانية داحل نطاق العمل : العبارات رقم ٩‏ و۱۲ و۱۷ و۲۲ 
eves‏ 


۱1 


السلوك الشخصي للمرأة: العبارات رقم ۱۵ ر۹١‏ . 
انحر افات العمل : العبارات رقم ۷ و۳ 
i‏ الاستبیان : 
بق هذا الإستبيان على عدد عشرين من الرژساء الذكور وعشر من 
الرئيسات . 
وقد راعينا الاعتبارات التالية بالسبة للرؤساء عموما الذين أجابوا غل 
الاستبيان . 


Ade ألا تقل مدة اشتغال الرئيس عن عشرين‎ ١ 

۲ - أن يكون قد خبر الرئاسة مدة لا تقل عن حمس سنوات. 

۳ أن تعمل تحت رئاسته مس نساء على الأقل. 

٤‏ آن يكون قد عمل مع النساء مدة لا تقل عن خمس سنوات. 

ه-أن تعمل تحت رئاسته مشتفلات يعملن بالنواحى الفْنية والكتابية 
والادارية . ۱ 


وفيا يلي بیان بتصنیف وظائف الرژساء والرئسات الذین أجابوا على 
‘ols!‏ 


—— 
١١‏ مدير إدارة بوزارة cll‏ بية والتعلیم partly‏ ون الا حتماعه والتعليم العالي 
able,‏ الْعَاهرةٌ , 
۱ عميد معهد his Sle‏ 
۳ ره ساء أقسام بالمعاهد . 


ناظرة مدرسه gil‏ واعدادیة . 


——_ ll la 


رئية وحدة طبية. 


١‏ رئيسة قسم بأحد المعاهد. 


5 مديره ادارة ورئيسه فسم بوزارة التربية والتعليم والتعليم العالي والشو ون 
الاجتماعية . 


۱:۸ 


لفقل السادض 


في هذا الفصل تعرض نتائج الدراسة الميدانية في موضوع خروج المرأة لميدان 
العمل متتبعین خطوات البحث في هذا الوضوع. 

أولا : خروج المرأة للعمل من واقع دراسة المقايلة مع الرائدات : 

نعرض فيا يلي نتائج مقابلة هس رائدات حركة اشتغال الرأة مركزين على إبراز 
الغرض من هذه المقابلات الذي سبق أن آوضحناه في باب النهج والذي يتلخص في 
معرفة دوافع الاشتغال والظروف والأوضاع المحيطة بعمل المرأة في تلك البداية أثناء 
مطلع القرن الحالي. . . 

الرائدة رقم :)١(‏ 

الرائدة في بداية الحلقة السابعة من عمرهاء عملت بمناصب التربية والتعليم 

حصلت على البكالوريا المصرية عام 1۹۲۸ ثم سافرت للدراسة الجامعية 
بانجلترا. . 

تنتمى إلى أسرة من الطبقة الاجتماعية فوق التوسطت كل أفراد أسرتها من 
الرجال الحاصلين على مؤهلات جامعية سواء من داخل البلاد أو خارجها. 

والدها كان لما همل بالصمید, أنجب أربع Bons. ls‏ واحد كان lege‏ 
بتعليم بناته» وقرر أن يعطيهن مركزاً اجتماعياً حترما وشخصية مستقلة» ولذلك 

١8 


غادر الصعيد بالرغم من مکانته المرموقة هناك؛ وجاء إلى القاهرة من أجل تعليم 
بناته. لأنه رفض أن يعلمهن بالصعيد في مدارس الإرماليات لتمكه بالقومية 
المصرية . 

وتقول الرائدة انه نتيجة لهذا الاتجاه من قبل الوالدء فقد نشأت هي وأخوتها على 
حب شديد للعلم. وكان انا یدفعهن للاستزادة من المعرفة. oo‏ اللعة الدارجة لم 
تكن مقبولة لديه ى أحاديٹهن أليومية . 
بالخارج وهي في سن صغيرة . 

وتقول الرائدة أنه قد عرف عنه أنه كان من دعاة تعليم الفتاة تعليها عالياء ما 
حدا ببعض الأباء من الطبقات المرتفعة في ذلك الوقت إلى التأثر بموقفه وتقليده في 
هذا الشان , 

ونتيجة هذه الظروف والاتجاهات الأسرية لم تجد الرائدة أية مشاكل في طريق 
تعليمها أو اشتغالما. 

تزوجت من طبيب يشغل مركزا اجتماعياً عالیا. وينتمي إلى آسرة من الملقفين. 
ولم يكن موضوع استمرارها في الوظيفة موضعا للمناقشة لائه ترك ها حرية الاختيار, 

تقول الرائدة بالنسبة SY‏ اشتغالها على طفلتها الوحيدة. إن الطفلة كانت تفتقد 
وجودها J‏ طفولتها الأولى دكات 5 ذلك الوقت ~ cls‏ تعما ناظرة لدحدی 
المدارس الثانوية الكبرى ولديها أعباء تأخذ الكثير من وقتها. ولكن بعد أن كبرت 
الطفلة ولست - كا تقول الرائدة ‏ مكانة أمها أصبحت فخورة وسعيدة بها للغاية . 

وفي رآیها - باعتبارها قد خبرت العمل مدة طويلة ‏ إن العمل ضرورة للمرأة 
يعطيها المكانة شأنها شأن الرجل . 

كا ترى أنه تخقیفا للمشقات والمشاكل التى تواجهها المرأة العاملة, ينبغى ها أن 
تنظم حياتها في الداخل عن طريق تحديد السل» وني الخارج ينبغي على الدولة أن 
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توفر ها إمكانيات الحياة المستقرة عن طريق توفير دور الحضانة مثا . ومبذا يصبح 
العمل ضرورة بالنسبة لكل امرأة وبخاصة في الجتمع الجديد. 

وتذكر الرائدة أنها كانت سعيدة la‏ بعملها وبصفة خاصة بالنسبة للفترة التي 
قضتها كناظرة للمدارس حيث العلاقات الحيوية والإنسانية والعمل المجدي الذي 
يمكن لس نتائجه مباشرة. 

الرائدة رقم (۲): 

تخرجت الرائدة صمن أول دفعة فتيات 2 اخامعة المصرية كلية الأداب عام 
۳ ثم اشتغلت ثلاث سنوات بالكتابة وبالصحافة . وعينت بعد ذلك في وظيفة 
معيدة بكلية الآداب عام ١1۹۳ء‏ وظلت تعمل بالجامعة ما يقرب من الثلاثين عاماء 
شغلت وظيفة رئيسة قسم لمدة عشر سنوات . ىا شغلت وظيفة رئيس مجلس إدارة 
مؤؤسسة كبرى . 

كانت البنت الوحيدة بين أخوة ذكور. حصلت على اليكالوريا من مدرسة 
أجنبية ثم تقدمت إلى كلية الطب. ولكن طلبها رفض لسببين» الأول معارضة 
العميد الانجليزي والثاني عدم معادلة البكالوريا الأجنبية التى حصلت عليها 
بالبكالوريا المصرية . وغذا اتجهت نحو كلية الآداب» وهی أول فتاة تقدمت للجامعة 
المصرية . 

والدها کان Lb‏ تقول غنه أنه كان ستحرراء. ولذلك فقد شجعها عل 
الاستمرار في التعليم وعلى موقمها اخاص في رفض الا ستسلام التقلیدی لمصير الفتاة 
وانتظارها الزوج. 

وتروي عن حياتها الجامعية YT‏ كانت سعيدة جدا بالجامعة وقوبلت هى 
وزميلاتها الثلاث بالتشجيء من جانب الأساتذة . 

وفي العام الأول من دراستها كانت هناك قيود على سلوك الطالبات حيث فرض 
عليهن دخول قاعة المحاضرات بعد دخول الأستاذ وكذلك الجلوس في الصف الأول 
ثم مغادرة القاعة قبل مغادرة الأستاذ. ى) عينت هن مشرفة إنجليزية للاشراف 
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وتقرر الرائدة cel‏ نجحن في العام الدراسي الأول بتفوق. وكن أوائل 
الأقسام . 

وني العام الثاني حدث أن حاولت الطالبات الاشتراك في ثيل مسرحية قمن 
Sul‏ ناريت غلا ولك ALY‏ مهن 


وتقول إن الجن في ذلك الوقت كان مشغولا بالأحزاب السياسية لدرجه ان 
pos‏ المعارف لم يشعر أن ن هتاك طالبات في الجامعة ألا وهن في السنة الثالثة , 


وئقرر الرائدة ان الطالنات تلك تشجیعا کیرا عل ید لطفی السید وطه حسین . 
وکان لطقي السید فخورا بالطالبات ویتابم تطورهن الجامعي حتی أنه حضر مناقشة 
رسالتها في الاجستر. 

آما دوافع الاشتغال لدیپ فقد ترکزت في الصحافة. ولم يكن في ذهنبا العمل 
بالحكومة» الى ان طلبها طه حسين لكى تعمل معيدة بكلية الادات وف ذلك الوفت 
كان والدها قد توي » فعارضت الأم في بادىء الأمر وذلك OY‏ الرائدة كانت تحصل 
على معاش عن والدها يقرب من مرتب الوظيفة . 

رعن خبراتها في العمل كأول فتاة تقوم بالتدريس للطلاب تقول إن الحامعة في 
ذلك الوقت كانت تفتح أبواءها للجمهور من هواة الثقافة وكان من نصيبها محاضرة 

بعد الظهر . OLS,‏ الدرج يمتلىء عن آخره بطلبتها وبغيرهم من باقي الكليات ومن 
الجمهرن وكان هلا الرقف يتطلب منها جهدا نفسيا کبیرا للسيطرة تب كر 
وبخاصة وأنها ترس ا ااا إلى الدرجة التي كانت تنفجر فيها بالبكاء عقب 
المحاضرة, jars‏ ذلك تعودت عل BES‏ الحو وسارت الأمور ببساطة . 

وعن عملها تقول lel‏ أحبته كثيرأ كما نجحت فيه» وحقق ها الشعور بالقيمة 
كذلك أحبت طلایبا. وتذكر أنها لم تعاقب Ub‏ واحداً طوال عملها بالجامعة. 

ولم يتقصر عمل هذه الرائدة على العمل بالجامعة وانغا تعداه إلى مساهمتها في 
> که تطور المرأة المصرية yee‏ 


تزوجت من زميل ها يعمل بالجامعةء وقد اعترض في بادىء الامر عل 
اشتغالها. وكذلك أطفاطا أحيانا ما كانوا يتذهرون ELA‏ وذلك بسب تعدد 


مو ولياتما. 

ويبدومن تاريخ هذه الحالة أن ن العوامل التى هيات ها فرص التعليم والاشتغال 
تتلخص فيا me‏ 

)1( ثقافة الوالد وتحرره من الافکار والقيم الحافظة. 

(ب) تلقیها تلتها يها العلم حتى شهادة البكالوريا عدرمة أجشية 

(ج) أفكارها الخاصة المناهضة لوضم المرأة في مصر وخاصة فيا يتعلق بطريقة 
الزواج الشائعة ی ذلك الوقت 

الرائدة رقم (۲): 

تنتمي إلى طبقة اجتماعية نوق المتوسطة. حرح والدها إلى فرنسا pars‏ عل 
لیسانس الحقوق من باريس . ols‏ یمن بتعليم الرأق ولذلك اهتم اهتماما كيرا 
بتعليمها وألحقها بأول مدرسة ثانوية للبنات, ثم ألحقها بالجامعة في أول دفعة 
للفتيات وذلك J‏ الوقت ‏ كا تقول الرائدة ‏ الذى كان تعلیم الائاث لاا یلقی 
تشجيعا واقبالا من جانب عامة الناس. 

وتقول في هذا الصدد ‏ إن والدها برغم ثرائه كان یمن ليس فقط بتعليم المرأة 
واغا ALL‏ وتحملها لنفس مسؤوليات الرجل . 
بالجامعة بعل آن سمح للفتيات الاخحتلامژ 5 ال الاخيرة من دراستهن > الجامعية . 

وهي تذکر ان زواجها تم عل أساس من التفاهم والصداقة والخروج على 
المألورف J‏ ذلك الوقت حيث وجهابانفسه| وباسمهها دعوة الز واج؛ Ladys‏ أن 
تتدخل آسرتهیا في تكوين منزل الزوجية . 

وتقول بالنسبة لاثر اشتغاطا عل حیاتبا العائلية . أن الأمور سارت سيراً طبيعياً. 


or 


ويقول زوجها وأن العمل Gat‏ للمرأة شخصية مستقلة. ويعطيها الكرامة 
ويجعلها في وضع متكاقء مع الزوج. کا Lt‏ تستطيع ان تشاركه اهتماماته. 
القكرية» واتفاقا مع نظرته هذه نحو المرأة فقد رفض الزواج من إحدى قريباته لأا لم 
تتلق الثقافة الكافية . 

ویدو لنا من دراسة هذه الحالة أنها تعتبر غوذجاً طیبا لزواج الزمالة والمشاركة . 


الرائدة رقم (4): 

تخرجت في مدرسة الحكيمات منة ١97‏ وظلت تعمل ذه المهنة حتى عام 
٥‏ . زاولت المهنة منذ البداية في الحكومة بالاضافة إلى ممارسة المهنة ممارسة 
خاصة . 
الأهالى عليهاء إلا انما تذكر حين دخلتها she‏ ۱۹۹ كان هناك إقيال شديد من 
جات المواطتين غا دعا الإدارة الانجليزية الى اختيار الأصلح من الطالبات عن طريق 
الاختبارات الطية والمعلومات وافیثة. وی هذه الفترة كان المجتمع بقدر مهنة 
الحكيمة ويطلق عليها لقب دکتورت ولعل ذلك نتيجة لندرة وجود الطبيبيات في ذلك 


الوقت. 


وق هذا الصدد تقول - وهي Sal‏ دوافع تعليمها wm‏ ۔ آنبا كانت تحلم بالتحاقها 
بمدرسة الخكيمات حتى تحصل رسمياً عل لقب افندي وحتى بقدرها الأهالي بقوشم 
«الدكتورة جاية . . الدكتورة راعة» . 

والد الرائدة كان Layne‏ في ذلك الوقت أثناء محاولتها الإلتحاق ede‏ الدرست 
واعترض الاخ الاکیر الذي كان يعمل مدرساً. أما الاخت الکبری التروجة فقد 
وففت بجانها وشجعتها للتقدم بمفردها للمدرسة دون علم الأخ. ودفعت ها 
ی تعليمهاء مما اضطر الاخ للرضوخ في نباية الامر إزاء تصمیم الفتاة. 
وتذکر أن الطالبات كن سعیدات بهذا الترع من الدراسة وتقبلن أنواع التدریبات 
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المختلفة بشخف, وقد أتيخت للطالبات فرصة الاختلاط بطلبة الطب في السنة 
aii‏ . وتقول إن هذا الاختلاط كان GRE‏ هن راحة نفسية حيث لم يكن الا حتلاط 
مسموحا به في الجالات الأخرى المختلفة , 


وتذكر تدلیلا عل E rO‏ ن ارجات - وكان عددهن تسعة 
في دفعة تخرجها ‏ تسلمن أعماهن فور تخرجهن دون اتخاذ الإجراءات العروفة عن 
التوظف . 

أما عن موقف الجتمم بالنسبة لهذه المهنة فقد كان موقفا مشجعاً نظرا لسيطرة 
التقاليد التي كانت تحول دون استخدام عامة الشعب للأطباء الرجال بالنسبة لتطبیب 
الساء tl ly‏ ء عمليات | الولادة. ودا حصلت SLL‏ ۴ ذلك الوقت عل 
مکاسب مادیه كبيرة . 

وکانت الحكيمة في ذلك الوقت تعرف في الطریق العام عن طريق زي خاص 
ارتبط بالمهنة يعطيها هية واحتراما. 

وو ی ne‏ 

اه eh‏ دورا كيرا في تشجيع بنات أسرتها على التعلیم والاشتغال 


الر ائدة رقم (۵) : 

هذه الرائدة تنتمی إلى الطبقة المتوسطة كان والدها يعمل بالتجارة في إحدى 
عواصم الاقالیم . Gas‏ والدها إلى التعليم حيث Gall‏ بمعلمات السنية بالقاهرة 
بدافم وجهة نظر كانت شائعه ی بداية اشتغال المرأة وهي تعلیم الفتیات اللائی لا 
یتمتعن بقدر كاف من الجمال الذي GRE‏ لمن زواجا مرضیا. 

وبعد تخرجها من معلمات السنية سافرت في بعثة ضمن أوائل البعثات الحكومية 
للخارج وحصلت من انجلترا على بكالوريوس في العلوم . 


١ ۵ ۵ 


وبعد عودتها من البعثه مارست العمل في وظائف الترية والتعليم المختلقة» 
وشغلت مناصب رناسه aby‏ متعاددة , 

وتقول عن اتجاه المجتمع في ذلك الوقت أنه كان یعارض تعلیم الفتاة» وقد لقي 
والدها beg)‏ بسبب اتجاهه نحو تعليمها واشتفاها. 

أما بالنسبة لزواجهاء فقد تروجت من رجل يشغل منصباً علميا كبيرأء وقد تم 
زواجها عن طريق التعارف والتفاهم بينبماء كا تقول إن الزوج يقدر وحترم موقفها 
كعاملة . 

وقد حققت بعملها إشباعات كثيرة al‏ الشعور بالمكانة والأهمية حيث مثلت 
البلاد في مؤتمرات خارجية عديدة. 

ثانيا: دوافع العمل LS‏ ظهرت من الإستبيان: 

كانت أسكلة الإستبيان هى : 

۱-ما الدافع الأساسي الذي دفعك للعمل؟ 

تما ست كك العم تاليا 

۳ هل حقق العمل امالك. ؟ نعم. . لا 

وفيما بل نتيجة هذا الاستبیان : 


جدول رقم (۲۰) 


دوافع الاشتغال 


١‏ تأكيد الذات والشعور بالمسؤ ولية 

۲ - شغل وقت الفراغ 

۳ المشاركة في الحياة العامة لزيادة الانتاج 
٤‏ - رفع المستوى الاقتصادي للاسرة 

ه ‏ الحصول على مكانة اجتماعية 

> - نتيجة التطور وتعليم البنت 


۷- تفضیل العمل الخارجي على عمل 
البيت المرهق 
A‏ - عدم صمان ظروف الحياة . 


حب العمل الحالي 
LS}‏ معلومات حديدة 


التعود على العمل 
حيث ما حققه العمل من أمان فكانت النتيجة كا يل : 
Ae -‏ حفی العمل أمانيها وهي سعیده بعملها ولا تستطیع الااستعناء عنه . 
- 11۸ ل حمق العمل اماطا وقد تركزت أسبات ذلك 5 عدم وحود فرص 
للترقي آمام المشتغلة . 
-7/ ليست راغبة في العمل وتود لولا ظروفها الخاصة ألا تعمل . 
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إن نتيجة هذا الاستبيان تتفق مع النتائج التي توصلت إليها البحوث الاجنبية - 
کا سبق أن رأينا ‏ من حيث أن العامل الاقتصادی. |S‏ تعبر عنه صراحة المشتغلة لا 
یظهر في المرتبة الأولى كلما ارتفعت الطبقة الاجتماعية للمشتغلة . ونحن نعلم أن 
العينة | الي أجري عليها هذا الاستبیان كانت من المؤ هلات تاهیلا عالياً. 


وبالنظر إلى نسبة من ترغب في الاستمرار في العمل نجدها نسبة كبيرة» وقد 
تأيدت أيضاً من بعض البحوث . 
معيو بوبنا ورا وي , يونين في العمل والاستمرار 
سیب صعو به ۳۷ ی الدورين للمشتغلة ی الأرهاق في العمل ء 
۰1 ۰ يسيب معارضة الروج أو الأهل. ۸ دسیات صحية ) OLY he mig‏ 
آخری. 
كذلك من البحث الذي فامت به وزارة الشؤزون الاجتماعية Ad)‏ ص ۱۹۲) 
ons‏ أن /۸٩ , ٤‏ من العاملات يتفق العمل المسند إليهن مع استعدادهن وأن 14,0 
لا يتفق العمل المسند الیهن مع استعدادهن . 
وهذا كله يبين cake aah‏ الماك الى ورستر نا كبياك al‏ ۳ 
امالماء PY‏ هذا محقق يحقق إشباع دواو نم لديها مختلقة. ومن هنا كان سر تمسكها ده , 
او ري ا hay‏ ا 
العمل هي دوافع له من جدید. 
الثا: العلاقات الاجتماعية J‏ جماعة العمل : 
)1( من واقع دراسة اختباري القياس الاجتماعي وتفهم الموضوع. 
(ب) من واقع دراسة ملاحئلة dele‏ العمل . 
وفيا يلي نبدأ بعرض نتائج اختيار القیاس الاجتماعی Way‏ بااتحلیل الاحمالى 
للبناء السوسیومتری للجماعة. ثم ندرس بناء کل ذرة اجتماعية على حدة بالاستعانة 
بنتائج اختبار تفهم الوضوع. 


۱5۸ 


قلنا إننا أعطينا كل عضو سؤالين أساميين الأول خاص بالقبول في جال 
علاقات العمل وذوائعه ats‏ الرفض ودوافعه, 

GUI,‏ یتعلق بالقبول في Sle‏ النشاط الخاصص في هذا المحال ودوافع الاختيار أو 
الرفض . 

هذا وسوف نعرض نتائج السو الین الأساميين الأول والثاني بالنسبة للاختیار 
ودواقعه نم تعرص تاد نج السؤالين بالنسة للرفض و وقد كان جمو عم 
الاختيارات gio‏ قام مها أعضاء الجماعة العشر هو ستون انار موز نقد طلب 

من الاعضاء أن بر تسوا أ اخشار |= og‏ كازليا: ولذلك أعطيت أوزان لكل اختيار: الأول 
وزنه ثلاث درجات » وتان و وزنه درجتان والثالث وزنه درجة واحدة. 
الاوزان. واحدول التالي يبين اختيارات اعضاء الجماعة حسب الؤال الأول - 
القبرل - بعد كتابة رموز بدلا من الأسماء الحقيقية» وقد أضيف حرف يشير إلى 
السيدة وذلك لهولة فهم علاقات الاختيار بين المرأة والرجل في الحماعة. 


۱۹ 


rtp ٤مل‎ )1( 


- من - مک م تكسم مسي RACE E‏ 










وبإعادة ترتيب الاعضاء في هذا الجدول وفق أوزان الاختيارات الى حصلوا 
عليها نجد ان أعضاء الحماعة يكن توزيعهم على ثمان مراتب سوسيومترية. بين 
المرتبة الأولى والمرتبة الثانية يوجد ۱۱ درجة. وبين المرتبة الثانية والمرتبة الثالثه ثلاث 
درجات. وتفصل بين المرتبة السوسيومترية الثالثة والرابعة والخامسة درجة واحدة. 
وبين المرتبة النامسة والسادمة ثلاث درجات» وبين السادسة والسابعة درجتان وبين 
السابعة والشامنة درجة واحدة (جدول رقم ۲۲). 


واحدول التالي يبين تقسیم الاعضاء إلى مراتب سوسيومترية baby‏ لاختبارات 
سوسيوجرام بناء الحماعة ليبين العلاقات الوجودة بين آفراد LE‏ فيا یتعلق 
بالسوال الاول. 

جدول رقم (TY)‏ یبن مراب القبول الاجتماعية پالشبة للسوال الأول 


الرتبه 

السوسیومتر یة 
الأول 

العانة 

assist 

int 
الخامسة‎ 

۱ السادسة 





۱۱ 





سوسيوجرام بثاء الجماعة بالئسبة للموقف الأول (الاختیار) 


۱۹ 


و بدراسه العلاقات التي يصورها الشكل السابق يمكن آن تن البناء العام 
للجماعة وأن نستخلص المیزات السوسيومترية للجماعة ككل . وفيا يل يكن 
تلخیص هذه المیزات السوصیومتر یه : 

لخاد الا و تن شوت سا ای .کش یا 
جد بالنسبة لباقي اعضا ء الجماعة. 


. هناك عضو واحد لم تحصل على أي اختيار في) يختص بعلاقات العمل‎ ١ 

۴۳ ينغلب على الجماعة العلاقات غير المتبادلة. فقد بلغت نسبة العلاقات 
المتيادلة Ah‏ 

وإذا بحثنا عن مكانة المرأة في جاعة العمل يتبين لنا ما يأق : 


۱ الا : کانت نج| [ذا حصلت عل ۲۲ احجان موزون وقد وقع علیها اختیار 
أعضاء الجماعة كلها من الحنسين سواء كان blot‏ في الدرجة الأولى أو في الدرسة 
الثانية . 


ag dt‏ الثانية Laat‏ كانت سيدة إذ حصلت غل ۱۱ اختیار موزون. 
۳ الرتبة الثامنة أي الأخيرة كانت سيدة dy‏ تحصل على أي اختيار. 
4 هناك سبع علاقات متبادلة - وبالنظر إليها نجد أن ثلاثا منها فيها تبادل 
اختيار بين رجل وسيدة واثنتين سيدة مع سيدة والاثنتين الأخريين رجل مع رجل . 
ه وقع اختيار كل السيدات على زملاء رجال على الأقل في احتیار واحد - 
وكذلك وقع lett‏ الرجال على السيدات في اختيار واحد على الأقل . 
5 كانت الاختيار التبادلة بين الجنسين ائنين منبا مع نجم الجماعة . 
ونشير هنا ee‏ ة کنجم للجماعة» فظهررها 
كنجم هنا يدلنا على أ نه لیس من الضروري OF‏ ن يظهر الرجل دائ lew‏ للجماعة عل 
أساس القيمة الشائعة الى تة تقوم بربط العمل ومؤ وليته وقيادته بالرجل . وبعبارة 
قري لادج تا ات قات امسق أن يظهر الرجل low‏ كا يكن ان تظهر المرأة 


wy 


be‏ تبعأ للمقومات والظروف المختلفة التي تجعل من المرأة نجمأ للجماعة . أى أن 
الجماعة bf‏ كان ليس مرتبطاً ارتباطاً ضروريا لازماً بالرجل أو المرأة ة كجنس أو كنوع. 
وقد تبين من التجربة الاستطلاعية انه احیاناً ما كان | الرجل نجبا وأحياناً ما كانت 
ne‏ . ولیست المشكلة في کون المرأ ة نج أو کرنها غير نجم فان هذا قد يرجم إلى 
ا واغا الأساس J‏ الكيفية التي als‏ ما ها العلاقات الا جتماعية . 
والان نعود إلى دراسة موقف الجماعة oh‏ للسؤال الأول . 
دوافع الاختيار بالشبة للسؤال الأول : 


لم تكن هناك دوافع خاصة باختيار المرأة للرجل أو دوافم خاصة باختيار الرجل 
caf‏ بل تكررت الدوافم نفسها ‏ أي كانت الصفات التي تجذب الشخص PY‏ 
واحدة بالنسبة للجئسين وجاءت تكرارات الصفات کالاق : 


جدول رقم (۲۳) بیان دوافع الاختيار للسژال الأول 


اشدوء 
اخدية 


الإبمان بالعمل 
کرم GAT‏ 
الثقة بالنفس 


الروح الاجتماعية 





أما الصفات التالية فقد تكرر كل منبا مرة واحدة فقط وهي : المرونة» عدم 
الأتائية » المجاملة. الصراحة cL‏ الاخلاصء الصيرء cael‏ الاتزان. 
المثابرة» سعة الافق, الذكاء؛ اليقظةء طيبة القلب. كا يلاحظ من الحدول تكرار 
الصفات التي يتطلبها العمل مثل التعاون والمدوء والجدية والإيمان بالعمل . 


١4 


ننتقل الان إلى دراسة الحماعة فيا يتعلق بالسؤال الثاني الخاص بالاختيارات 
البعيدة عن مال العمل والتى سوف نطلق عليها النشاط الخاص. 


وفيا يلي جدول يبين توزيع اختيارات أعضاء الجماعة. وقد كان مجموع 
الاختياراث الوزونه ثمائية وحمسين اختيارا. 


Cet (34)‏ مد 


etic |‏ کسی و6 | ج تم 29 
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وبعد إعادة ترتيب الأعضاء حسب أوزان اختيارهم وحساب النسبة الثوية 
للاختیار يصبح جدول المراتب السوسيومترية كا يل : 
جدول رقم (Ye)‏ بيان مراتب القبول الاجتماعي 
بالسبة للؤال الثاني 





المرتبة الاسم عدد الاختيارات | النسلة المثوية 

السوسيومترية الموزونة للفرد 
الاول قاس ۳۷۹ 
الثانية أ اس ۹ 210 

١١ ,'* 5 2‏ 
00 ت | ۹ ۱۰۳ 
تاد 3 20 0 | اره 

ر س ۳ ۱+ ۵ 
E‏ ا ا O‏ 
تس 0 25 


وبالنظر إلى الجدول السابق یتضح لتا ما يل : 

. هناك سبع مراتب سوسیومتریه‎ ١ 

۲ - الرتبة الاول تبعد بعد LOL‏ عن باقي الراتب. فهي تبعد ۱٩‏ درجة 
موزونة عن المرتبة الثانية. ۱ 1 

۳ - المراتب بعد الرتبة الأول متتالية . تبعد کل واحدة عن الانحری درجهة واحدة 
موزونه . 

وقد استخدمت هذه النتائج في رسم سوسیوجرام رقم ۲ یبن بناء الجماعة 


۱۷ 


بالنسبة للموقف الثاني . وعند دراسة العلاقات التى تظهر من هذا الشكل يكن أن 
نتبين البناء العام للجماعة فيا يتعلق بالعیار الثاني وأن نستخلص المميزات 
الوسيومترية للجماعة ككل . وفيا يل تلخيص هذه المميزات السوسيومترية : 
مرتفعة فكانت تة اختيارها ۳۷,٩‏ . 

؟ ‏ الاختیارات المتبادلة هنا نسبتها أعلى منها في SLE‏ العمل فقد بلغت نسبتها 
Le‏ 

۲ - بيا وقع اختیار جميع الرجال على سيدة واحدة على الأقل ضمن اختياراتهم 
نجد أن جميع السيدات تركزت اختياراتبن في زميلاتهن السيدات فیا عدا واحدة فقد 
اعتارت صمن اخحتباراتها رجالا Acer‏ 

: العمل بالنسبة للموقف الثاني‎ dole الراة في‎ ale 

١‏ - نجم الجماعة سيدة وقد وقم علیها اختیار یم الاعضاء من الجنسين. 

؟ ‏ شارکت المرأة الرجل في المكانة الثانية. 

۳ - الکانات الثالثة والرابعة والسادسة احتلتها المرأة. 

) المكانة الخامسة شاركت فيها المرأة زميلها الرجل . 


۵ بینا هھ س ل jet‏ على أي اختيار ببخصوص العمل نجدها هنا حصل 
على المكانة الرابعة . 

وبدرامة الناحية الكيفية للاخثتيار بالنبة للسوژال الثاني › tou‏ أن اختيارات 
على نفس انس وكذلك الرجال فضلوا جنسهم. يسحنى من ذلك نجم الجماعة 
ققد اختارها اجنين على السواع كما أن الاختیارات التبادلة بين السیدات AST‏ منبا 
بين الرجال فبینها هي بين السیدات اختیارات متبادلة نجدها OW‏ فقط بين الرجال 
أي النصفب Lue‏ وهذا ين أن جموعة النساء أكثر تماسكا والتصاقاً من Af pot‏ 
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| الثانية 
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دوافع الاختيار بالسبة للسوال الثاني: 
كانت دوافم الاختيار بالنسبة للسؤال الثاني كالتالي : 


جدول رقم C1)‏ ببيان دوافع الاختيار بالشبة للسؤال الثاني 


يؤتمن عل السر 
الحدوء 
الاتزان 


الصراحة 

القدرة على حل المشاكل 
ona‏ ال نتصات 

الذكاء 





وبالنظر إلى هذه القائمة من الصفات نلاحظ تكرار الصفات التي يتطلبها الفرد 
YG‏ خلال علاقاته الخاصة به والتي تستلزم وحود صفات من نوع حاص تسمح 
بالتعبير عن الذات تعبيرأ تلقائياً وتكفل للفرد حرية التبسيط مم الآخر. 
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(AX)‏ لمع مد 


ra, ow ۰ ۰ 1‏ جک 
AY TIP 0‏ وم FC ee BD ome‏ ورن 





وبعد إعادة ترتیب الأعضاء وحساب النسبة الثوية للرفض بالنسبة للسؤال 
الأول م الحدول كالتالي : 


جدول رقم (۲۸) بيان مراتب الرفض للسؤال الأول 



































المرتبة الاسم عدد اختيارات النسبة المثوية 
واه مخ ay‏ الرفض الوز ونه 
للفر > 

الأول م 4 ۵  ,‏ ۳ 
الثانية 0 ۱۰ ۱۸ 
aN‏ زس ۸ ۵ , ۱6 
الرابعه هاس A‏ 
الخامسة 3 0 4 
السادسة > 
السابعة ur‏ ۲ 1 ,۳ 
الثامنة yl‏ ۱ ۱,۸ 

۱, ۸ ۱ po 
التاسعة ف س صقر صقر‎ 
۱۰۰ ۵ ۵ الجمو ع‎ 
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عدم التفضيل فى Sle‏ العمل 
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وبعد إعادة ترتيب الأعضاء وحساب النسبة المئوية للرفض للسو ال الثاني يصبح 


جدول رقم (۳۰) ببيان مراتب الرفض للسؤال الثاني 




















المرتبة الاسم عدد اختيارات التسبة المثوية 
الوسيومترية الرنض الموزونة 
للفرد 
الأولى م ۱۷ ۳,۹ 
الثانية ثْ 9 * 1١5‏ 
ها س 4 
إلثالئة رس ۸ ۵ و ۱۶ 
الرابعة 6 4 
انامه د 1 ب 
السادسة 5 ۲ ۳1 
السابعة ن س \,A ١‏ 
الثامنة س س صفر صقر 
ais‏ 4 ع 
الجمو ع الکلي 56 ۱۰ 
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عدم التفضیل في الجال الناص ۱ 


۱۷۳۹ 


دراسة الذرات : 


بعد أن انتهینا من التحلیل الا جالي للمناء السوسیومتری للجماعة ننتقل الآن 
إلى دراسه باء كل ذرة اجتماعية على حدة. 


والذرة الاجتماعية كا يعرفها (مورینو) )10 ص ۳۵) هی أصغر وحدة 


اجتماعية غير قابلة للتجزيء وتتألف من العلاقات السيكولوجية القائمة بين فرد 
وأفراد اخرین ينجذب إليهم وينفر منهم بالنسبة لمعيار معين. 


بناء الذرة قاس «التجم» : 

حصلت عل المكانة الأول في الموقفين. فبالسبة للسؤال الأول كانت قاس 
موضم اختیار كل أفراد الجماعة سواء كان اختياراً في الرتبة الأولى أو الثانية. ففي 
الرتبة الأولى اختارها كل من زى » أرء هسیء ت. وفي الرتبة الثانية اختارها كل 
من ده غ6 سس CP‏ اس 

GLI‏ فقد اختارت کل من ث. آمی» ع: وبا أنهم قد اختاروها بدورهم إذن 
فهي على علاقة متبادلة مع بعضهم. ومن هنا نجد أن علاقات قس تتسم بالقوة 
والاتاع. 


a 


أما بالنسبة للمجال الثاني فقد وقع اختيار كل أفراد الجماعة عليها. أيضا. 

نفي الرتبة الأولى اختارها كل من أس ٠‏ زس» سس هسی؛ دس أي كل 
جموعة السيدات . 

وق المرتية الثانة اتار ها کل من 62 ت وق المرتية ast‏ اختارها م 

أما دوافع اختیار ق بالنسبة للسؤال الأول فلاا تتميز بالصفات الائية : 
الرونة» التعاون» الجاملف احترام العمل ونفهمه وأخيله بشكل موضوعي ١‏ 
الا خلاص. الروح الاجتماعية. سعة الافق. التواضم الخلو من العقد. طيبة 
القلب. كما كانت دوافع اختیارها بالنسبة للسوال الثاني lel‏ تؤتمن على السرء 
صرحة. تحسن الانصات. pe‏ أهل للثقة . 


۱۷۷ 


ومن هنا يتبين أن نجم الجماعة تتسم في علاقاتها LLL‏ بالحرية والبساطة. 
فيا يتعلق بمجال العمل ولكنها تقصر علاقاتها على السيدات في المجال الخاص الذي 
يتطلب التعبير عن تلقائية الفرد وحریته فقد جاءت الاختيارات متبادلة بينها وبين 
جماعة السيدات في الموقف الخاص. وقد عبرت ق بأنها ليست على علاقة وطيدة 
بزملائها الرجال لأنما لم تعمل معهم إلا منذ ثمانية شهور» ولذلك فهي تشعر باخرج 
من التحدث معهم J‏ أى موضوع خاص . 

ونجم الجماعة سيدة عمرها 7 سنة وهی أكبر محموعة السيدات سنا وكذلك 

هي أقدم المجموعة كلها في هذا النوع من العمل وهي deb‏ على ليسانس في 
الآداب ومتزوجة من رجل له مكانة مرموقة من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادية, 
وهي أم oss‏ أطفال . 

وقد لاحظنا أنها تتصرف (Slo‏ بتلقائية كبيرة. وهي مرحة تثير اهتمام جميع 
أعضاء الجماعة يستمعون ها بتقدير» وكا يقول عنبا أحد أفراد الجماعة «عارفة تحط 
رجلها فين وعلشان كده كلنا بنحترمها» وهي غالبا حور أحاديث الجماعة . 


وقد عبرت عن رأيها في الاشتغال بأنها تجد فيه فرصة' كبيرة لتحقيق ذاتها 
وتأکیدها فضلا عن أنه يحقق ها الإحساس بالأهمية وتحمل السو ولية» وهي تقرر أنها 
نود یاو ء عن عملها - علا بان وضعها الاقتصادي يسمح فا بعدم 
Sat YI‏ - - فهى تشعر باحترام ذاتها لأنها تعمل. وهي AF‏ في العمل راحة كبيرة 
وبعدا عن مشكلات النزل وتغيبر الجو الروتینی . وقد أكدت lel‏ تشعر بسعادة عميقة 
خلال فترة العمل حيث ی خذ برأيها في أمور هامة في حين أن زوجها قلا يستشيرها في 
أمر من الأمور الطامة ما يشعرها أنها كتلة لا قيمة UU‏ 

فکان نجم الجماعة نما Gat‏ إشباعات عديدة من خلال العمل آهم هذه 
الاشیاعات ال حساس بالکیان والأهمية وتأکید الذات . ومن أجل ذلك آقبلت على 
العمل وغسکت به ونجحت في محقيق مکانة مرموقة بين السیدات والرجال على 
السواء. 


ویبدو من استجابات الحالة ق س بالنسبة لاختبار «تفهم الوضوع؛ أنها تنطوي 


۱۷۸ 


على oll‏ تفاؤ ل يخلو من صراعات واضحة كذلك تخلو عا يدل على على الاحباطات 
المعوقة لتفاعل الشخصية أي أن الجو العام لقصص هذه الحالة يوحي بأنها شخصية 
على قدر من النضج والاتزان الانفعالي» كا توحي الاستجابات على وجود تماسك في 
العلاقات المختلفة للحالة ک| تدل على ما يعبر عن التعاون والأخذ والعطاء. |S‏ تدل 
الاستجابات بصفة عامة عن أن فكرة اخالة عن نفسها وصورتها عن ذاتها تتضمن 
معاني القيمة والاحترام والايجابية. bly‏ عن علاقتها بالرجل واتجاهها نحوه فتدل 
اللاستجابات على اتجاه يقوم على التقبل tly‏ من ناحية » كا تدل على الاقتناع بأهمية 
مساعدة المرأة للرجل وقيامها بدور فعال وإيجابي ومنتج من ناحية أخرى. كذلك 
نفس الاتجاه الايجابي بالنسبة للأطفال تفصح عنه الاستجابات . وبالرجوع إلى نتائج 
اختبار القياس الاجتماعي بالنسبة هذه الحالة نجد أنها ظهرت كنجم للجماعة . ولا 
يعنينا ظهورها كنجم للجماعة باعتبارها امرأة واغا الذي يعنينا في هذا المجال هو 
توافقها في العمل وتحقيق علاقات طيبة ما يدلنا من ناحية أخرى على ان العمل في 
ذاته Git‏ ها إشباعات مختلفة تتفق مع الصورة العامة التي أفصحت عنها استجاباتها 
لاختبار تفهم الموضوع كا سبق أن رأينا, 

بناء الذرة أ س : 

حصلت على المكانة الثانية في موقف العمل» وعل المكانة الثانية أيضاً في الموقف 
Gul‏ . 

ففى الموقف الأول اختارت أ س کل من د. سس od‏ واختارها كل من 
قسء زس» م فکانها WL‏ على علاقة متبادلة مع قس فقط ‏ ولذلك يغلب على هذه 
الذرة النمط غير التبادل . إذن الذرة أ س على علاقة متبادلة وغير متبادلة مع ستة من 
أعضاء الجماعة. 

وكانت دوافع اختيارها أنها Tole‏ ورزينة واستعدادها للعمل طيب ومثابرة 
ومخلصة ووائقة من نفسها. 

أما فيها يتعلق بالوقف الثاني فقد وقع الاختيار عليها من كل من سس» قاس 
نس أي أن الاختيارات التي وقعت عليها كانت كلها من جانب زميلاتها. أما هي 


۱۷۹ 


فقد اختارت كل من سس» قس» نس وبذلك يكون الاختيار متبادلاً بينها وبين تلك 
المجموعة من السیدات . ومن هنا نجد أن علاقات أ س تتسم بالصدق والتفاهم . 
وبدراسة دوافع اختيار المجموعة لما وجد آنها تتميز بالصراحة وكتمان السر واهدوء 
والعقل كا lel‏ یعتمد علیها في إسداء النصيحة. 

أما بالنسبة لعلاقات الرفض فقد كانت في الموقف الأول في الکانه الثامنة . وي 
الموقف الثاني 5 المكانة السادسة , 


وقد رفضت هي بالسبة للموقف الاول عل ارال کل من ث» م هس وکانت 
هي مرفوضة من جانب ث فقط رفضنا في الرتبة AI‏ وبذلك یکرن بینها وبين ث 
رفض متبادل وکانت اسپاب رفض ث ها آنبا تحاول stay‏ أعماها الا إل ost‏ 
كا أنها تتکلم في موضوعات تافهة واحیانا تبدو غير اجتماعية. 


آما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة أ س کل من زى» هس وکانت 
هی مرفوضة من جانب ث فقط کپا حدث بالنسبة للموقف الأول. ولیس هناك تبادل 
رفض بينها وبين الجماعة بالنسبة لهذا الوقف وکان رفض ث ها آنبا تتکلم بتفاهة . 


وأ س تبلغ من العمر ۲۸ سنة مخطوبة تعمل في هذه المؤسسة منذ تسعة شهور 
وتحمل لیسانس في الاداب» وهی على صلة طيبة عموماً باعضاء الجماعة وبصفة 
وطيدة مع نجم الجماعة. وفي رأيها أن العمل حيوي بالنسبة للمرأة» ولذلك فهي 
تتمسك به. وتوحي استجاباتها الختلفة بالنسبة لاختبار «تفهم الوضوع» lel‏ 
تتارجح بين الحزن والكابة من ناحية وبين السعادة والحب من ناحية أخرى. وان 
كان جو الكابة والشعور بالحرمان من الحب هو الغالب عل استجاباتها. ومن بعض 
الا ستجابات يتضح لنا عدم ثقتها في الرجل ونلاحظ انها بالنسبة لاختبار القياس 
الاجتماعي وقعت اختياراتها في الموقفين على رجل واحد فقط. 

ويتضح أن فكرة الحالة عن ذاتها فكرة يغلب عليها الضعف والسلبية وهي وان 
كانت تحمل في نفسها مشاعر الحب والاخلاص للآخرين غير أنها في حاجة إلى حب 
الأخرين وتقديرهم UY‏ 


أما بالنسبة لاتجاهاتها نحو عمل المرأة فيبدو أنها تيل إلى الدور التقليدي للمرأة 
كام ترعى أبناءهاء وواضح Laat‏ ان اهتمامها بدور المرأة كام يغلب عل اهتمامها 
بدور المرأة كعاملة . 

وبالرجوع إلى اختبار القياس الاجتماعی نجد أن اختیارها من جانب النساء 
اعل من اختیارها من جانب الرجال في الوقف الأول. كا آنها حصلت عل المرتبة 
الثانية . وهناك علاقة متبادلة بیتبا وبين مجموعة من السیدات بالسبة للموقف الثاني . 
وهذه النتيجة تدل على أن العمل يحقق ها إشباعات dike‏ فيا يتعلق بحاجتها إلى 
الشمور GAVEL‏ وبالقيمة ویمزز ذلك الارصاف التي وصفها بها الاعضاء الذین 
اختاروها . ۱ 

بناء الذرة ث: 


حصلت عل المكانة الثانية بالنسبة لموقف العمل والثانية بالنسبة للموقف 
الخاص . وفيا يتعلق بالسؤال الأول فقد اختارت ث كل من ق س» ع؛ دس د. 
وتبادل معها الاختبار كل من قنی» fb pO‏ 

تکان ث عل علاقة متادلة وغير متبادلة مع أعضاء الجماعة ویغلب عليها 
علاقات التبادل. كما أن تبادل العلاقة بين هذه الذرة وبين السيدات هو الغالب. 
وكانت دوافع الاختيار التي وقعت على هذا العضو أنه صريح جاد في عمله» بسيط 
يعمل دون تعقيد. 

وفيا تختص بالسو ال GUI‏ فقد اختارت ث کل من oF‏ قاس د وقد وقع اخختيار 
كل من ع» د عليه. فكأن العضو قد تبادل الاختيار مع Cut‏ من أعضاء الحماعة 
الرجال. 

فكأن تبادل الاختيار هنا أي في المجال الفاص قد تم بين الرجال فقط Bee‏ 
جال العمل كان هناك تبادل بين الذرة ث وبين الزميلات . 

وكانت الدوافع لاختيار العضو ث بالنسبة للسؤال الثاني أنه صريح وجدير 
بالئقة وذو مبادىء وقيم ثابتة . 
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أما بالنسبة للرنض فقد رقضت الذرة ث في الموقف الأول كل من أ س» ز س» 
م وكانت هی مرفوضة من جانب أ س» ز س » عفکان حالة الرفض متبادلة بين ث 
واثنين من أعضاء الجماعة السیدات . فالذرة ث مرفوضة لأا لا تحب التعاون في 
العمل وقد وصفها العضو م بانا toe‏ لا تقدر المسؤولية. 

ان GOL AOI‏ + دعن 
بهذا تكرر نمس الموقف السابى . 

والذرة ث مرفوضة هنا من كل من زس › هب مس © ن » نکان الرفض هنا هذه 
الذرة يتركز 3 جموعة it)!‏ والر فص مشادل Law‏ وبي oe‏ نقط. والدرة 
مرفوضة بالنسبة للموقف الثاني بسبب الخوف من إفشاء السر. 


والعضوث يبلغ من العمر ۲۹ سنة وه و حاصل على لیسانس في الآداب . كما أثه 
خاطب لموظفة زميلة له. 


وبالنظر إلى استجاباته لاختبار تفهم موضوع نجد أن أبرز ما يزه الثقة بالنفس 
الشديدة والإحسياس بالذات والکیان کرجل كذلك ! القدرة على حمل السو و ليه . 
وییدو أيضاً أن لدیه اتجاه ينم على أن | القيمة الأساسية للرجل. وأن ن المرأة لا 
اناميا شوطاً کیا فى في الكفاح من أجل تأكيد: مكانتها كعاملة ها دور rane‏ 
العمل . 

وبالرجوع إلى نتائج القياس الاجتماعي نجد أن هذا العضو قد حصل على 
إحاسه بقيمته وکفاءته كا تبين من اختبار تفهم الموضوع. 

ونلاحظ في الموقف الثاني أنه كان Le‏ من جانب الرجال ومرفوضاً من جانب 
السيدات eas‏ ذلك مع إحساسة us‏ بقيمة الرجل بشكل عام . ۳2 قد يكون 
رفض السيدات له في النشاط التلقائي الخاص Kt]‏ هو انعكاس لاتجاهه وقيمه نحو 
المرأة من حيث انا لا زالت دون مستوى الرجل في مواقف التفاعل الخناص. 


\AT 


بئاءة 3 14 


حصلت الذرة على المكانة الرابعة في العمل والمكانة الخامسة في الموقف الخاص . 
بالنسية للسؤال الأول اختارت ع كل من cS‏ فس“ د. ووقع عليها إختيار زس؛ 
سس “۰ قاس“ هس ۰ د فکانبا على علاقة متبادلة مع" نجم الجماعة فقط وطابع 
العلاقة هنا يغلب عليه عدم التبادل. وتلاحظ هنا أن الاختيارات SM‏ وقعت على 
الذرة ع كانت كلها فيا عدا واحدة ‏ من جانب السیدات» وکانت دوافع اختيار 
هذا العضو أنه غير Gui‏ ومتعاون وهادىء . 

أما بالنسبة للسؤال الثاني فقد وقع اختيار ث على ع أما الذرة فقد اختارت كل 

وكانت دوافع اختيار العضوث أنه كتوم ينصت باهتمام وقادر على حل المشاكل 

وبظهر من بناء هذه الذرة أنها مفضلة من جانب المرأة للتعامل معها في Sle‏ 
العمل . 

وبالنسبة للرفض كانت الذرة ع مرفوضة في الوقف الأول من کل من د» م. 
ذس ee‏ رفضت الذرة ع کل من م۰ هس - فكأن الرفض متبادل بینها وبين م فقط . 

آما أسباب رفض هولاء الاعضاء غذه الذرة أنها لا تحب العمل وتميل إلى ترکه 
على أكتاف الآخرين كا أنها غير مستقرة على حال. 

أما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة ع كل من م۰ هس كما كانت هذه 
الذرة مرفوضة من كل من ر» ق م. وكانت أسباب رفضها أنها غير مستقرة على 
حال . 

ويبدو من استجابات هذه الحالة للبطاقات عموماً غلبة العلاقات الحبية 
والتفاژ ل والنهاية السعيدة رغم وجود صعوبات على طريق التفاعل بين 
الشخصیات. كا يمكن الاستدلال على الترابط والتماسك العائل . 


۱۸۳ 


وبصمة dole‏ توحى جنيع استجابات الحالة على وجود ا نجاهات إجانية باللمتة 
للعلاقات الانانية سواء بين الرجل والرجل أو بين الرجل والمرأة lS‏ انه لا يوجد ما 
قلخيو اا لواو e E‏ 
الرابعة a‏ رب ۳۷ tr jul‏ ای مرن جانب الحا م 
من جانب الرجال . و بدلنا هذا على أن RS‏ الشخصسية حمل اجاهات عير متحيزة 
نحو الجنسين أي أنه یتعامل مع الرجل على نفس الاسس والاتجاهات التي یتعامل ها 
مع الرأة. وتتضح هذه النقطة من استجاباته لاختبار تفهم الوضوع ى] سبق أن بینا . 

وهذا العضو كما لمسنا من دراسته ‏ يدلنا على تغير القيم بالنسبة لتقبل المرأة في 
صورها الختلفة . مما يدعو بالتالي إلى إتاحة الفرصة للمرأة لكي تتفاعل مع الرجل 
وبخاصة في جال العمل . 

ونضیف of‏ هذا العضو يبلغ من العمر ۳۰ سنة حاصل على ليسانس في 
الآدابء Pek oad‏ وله طفلان » وقد قرر أنه أصبح اکٹ aL‏ لتمهم 
درر المرأة ألحديد بعد أً من المجهود الذي تقوم به زميلاته وبعد أن وثق من مكانتها 
المحترمة J ٩‏ ف العمل . 

se الذرة‎ ly 

حصلت هذه الذرة على المكانة الخامسة بالنسية للعمل والثانية ASL‏ للموقف 
الخاص . 

وبالنسبة للموقف الأول وقع اختبار د على كل من م٠‏ ق» ث وقد وقع عليها 
الاختیار من جانب م؛ أ سء 74 فكأن هذه الذرة على علاقة متبادلة مع م فقط . 

وکانت دوافع اختیار العضو د أنه متعاون, جاد في عملی مرن کف» نزیه 
ویقدر المسؤ ولية ولدیه قوة احتمال . 

ag‏ ابرع اختار كل ين منج ۽ Dene‏ س على هله 
الذرة. أي )= أن معظم الاختيار جاء من جانب الرجال |S‏ وقع عليها اختيار سيدة . 


Af 


وهذا العضو هو الوحيد الذي وقع عليه اختيار سيدة بالنسبة للموقف الثاني . 

اختارت هذه الذرة في الوقف الثاني كل من ث. قىء م فكأنها على علاقة 
متبادلة مع عضوين من أعضاء الجماعة الرجال. وكانت دوافع الاختيار الذي وقع 
على العضو أنه يمكن الاعتماد عليه. ويجب إسداء النصح والعاونت. متزن 
ومتجاوب. صادق» أمين. كتوم وينصت باهتمام . 

أما فيا يتعلق بالرفض » فقد رفضت الذرة د في الموقف الأول كل من لاسء ع» 
هر . وكانت هي مرفوضة من جانب هر فقط بسبب کونها تميل إلى العمل 
الروتینی فكأن هناك تبادل رفض بينبما. أما في الموقف الثاني فقد رفضت الذرة د كل 
مومع عن CAE‏ هي مرئوصة امن احجان زین يسبت كرنها pe RRS‏ 
اجتماعية. هذا العضو يبلغ من العمر ۸ عاما وهو متزوج من موظفة وله طفلة 
واحدة وهويقرر أنه سعيد لزواجه من مشتخلة فهی أكثر gd‏ وتقدیرا لظروف احياة . 

وتدل استجابات هذا العضو بالسبة لاختبار تفهم الوضوع أنه شخص متزن 
متفائل . وعلاقاته الختلفة سواء كانت أسرية أو غير أسرية تبدو على قدر كبر من 
النضج فضلا عن انها علاقات حبیة . آما من حيث قیمه واتجاهاته نحو المرأة فهو ييل 
إلى اعتبارها مساوية للرجل فهي تتعاون مع الرجل في کفاح الحياة. 

وقد بينت نتائج اختبار القیاس الاجتماعي أن علاقاته سواء بالنسبة للنشاط 
الخاص بالعمل أو النشاط الخاص ل تكن قاصرة على جنس واحد by‏ تنوعت 
العلاقات بينه وبين الجنسين على السواء. وبالرغم من أن مجموعة السیدات لم يقع 
عليها اختيار أي رجل بالنسبة للموقف الخاص إلا ان هذه الحالة كانت موضم اختيار 
(حدی السیدات. 


ly‏ الذرة م 
الخاص. 
فيا یتعلق بالسؤال الأول فقد وقع اختيارم على كل من د» قس» أس ولم خترها 


۱۸۵ 


سوى فرد فقط وبذلك يكون الاختيار في Sle‏ العمل جاء من جانب الرجل وكان 
سب اختيارها هذا العضو أنه واثق من نفسه. 

وفيا يتعلق بالسؤ ال الثاني » فقد وفع اختبار م على 62 قاس > ول تفم هذه الذرة 
باختیار ثالث . كانت موضم اختيار د فقط فکان د قد اختارت هذه الذرة في المرتين 

هذه الذرة نیم بفقر أي العلاقات الااجتماعية ول نجاوب J‏ الشاعر بینها 
وبين الأخرين. ino LS‏ ایضا of‏ هذه ! الذرة لم تكن مختارة من جانب السيدات بالنسبة 
للسؤ onl‏ 

ونلاحظ ان العضود قد اختار العضوم اختیارا الثا أي في الدرجة الثالشة بينيا م 
a‏ اختيارا 3 ا الأول 39 ین وید یب وجود علاقة تبادل 

وقد حصلث الذرة 1 عل الحانة | الأول J‏ الرفقض ال للموقفن » وقد 
رنضت هي في الوقف الأول کل من ع» ث؛ لاس - کا كانت هي مرفوضه من 
جانب ار زس“ (F‏ ص س © گس > co,‏ ضر © نس وأسياب ذلك الرفض للعضو 
أنه جامد قي تصرفاته » أناني. غير لبق في معاملاته» یبالغ في أهمية عمله مغرور 
ووصول . 

آما فیما يتعلق بالموقف الثاني فقد رفضت الذرة كل من ع eo,‏ دای وهي نفس 
الذرات التي رفضها في الموقف الاول. أما هي فقد كانت مرفوضة من جانب زس› 
€ سس 4 ت هی ات وكانت أسباب رفض هذه الذرات للذرة م أتها لا تتن 
على سره معفدة كثيرة الكلام . 

هذا العضو يبلغ من العمر ۳۳ ble‏ وهو متزوج من | مرأة غير مشتغلة وله طفلان 
وهو حاصل على درجة البكالوريرس » وقد قر ر للباحثة أنه ere‏ المرأة المشتغلة ويقدر 
عیود زميلاته في العمل . 

والعضوم غير مقبول من dele‏ السیدات في کل من الوقفین . . وقد لاحظنا أنه 


۱۸۹ 


من الشخصيات المرفوضة من السيدات والرجال على السواء. فكأن المرأة هنا لم 
الا ا ل اسيم أي lel‏ تصف الشخص وتختاره 
بطريقة موضوعية تتفق والموقف. ولا كان م من الشخصيات التى تشر المشاكل في 
العمل. كيا أنه لا یمن بکفاءة الاخرین عامة, لذلك فان المجموعة كلها رفضته 
ودليل ذلك أذ lass‏ | فقط هو الذي اختار م في المرتين وقد يرجم ذلك إلى 
علاقة الجوار من ناحية ومن ناحية أخرى إلى ما يتصف به الشخص الآخر د من طيبة 
وهدوء. 

وتدلنا استجابات هذه IU‏ لاختبار تفهم الموضوع بشكل عام على شخصية 
تنطوي على اتجاهات وسواسية كا قد تدل على معاناة قدر عال من القلق. 

ويسود القصص جو عام ينطوي على صراعات وعلاقات غير طيبة » كما ينطوي 
على شكوك. 

إن العلاقات المختلفة للحالة پشوبا شي ء من الاضطراب . فاتجاهه نحو المرأة 
تدل الاستجابات على أن المرأة كثير كثيرة التعثروالوقو ع في مشكلات وأنه ليس على ثقة 
كبيرة مها وأنها ما زالت سلبية تعتمد على الرجل. 


حصلت عل المكانة السابعة في العمل, والمكانة السادسة في الموقف الخاص . 
بالنسبة للسؤال الأول اختارت نس كل من أرء قر» ث وقد aby‏ عليها 
اختبار ث فقط . وو وكانت دوافع اختیار ث 
بايا تتحمل المسوؤٌ ولية . 
كارع E‏ قة متبادلة مع الزمیلات : ود وش له سر 
هادئة ولطيفة . وبالنسبة للرفض, فقد رفضت الذرة نر في الموقف الأول كل من 
اما بالنسبة للموقف الثاني فقد رفضت الذرة 0 كل من زس» ٿث م بينما 


LAY 


رفضت هی من جانب م فقط وهي نفس الذرة التي رفضها في الموقف الأول لنفس 
۳ 

نس تبلغ من العمر lle ۲١‏ وهي متزوجة حديثاً كا آنها حاصلة على لیسانس في 
الاداب . آما استجاباتها في اختبار تفهم الوضوع فتبین آنها تری الرأة الحديثة في 
صورة متحررة ترید أن تتخلص من قيود البيئة وسطوة الأباء. وان كانت قيود 
الجتمع تقف حائلا آمامها وهي توضح الصراع بين القیم القديمة والقیم الحديثة با 
فيها من حرر. وهي مع ذلك محترم | لسلطة وقيم | لجتمع . آما الرجل في نظرها فهو 
۳۹ ۰ 0 “ ۰ ۰ بسك on cv‏ 
فوي یستطیم أن يؤثر على المرأة. ونلاحظ آنها الوحيدة التي تخیرت رجلا في الوقف 
الثاني . 

بناء الذرة ص س ۰ 

حصلت على المكانة السابعة في العمل» والمكانة الثالئة في الموقف الخاص . 

فيا يختص بالسؤال الأول فقد اختارت سس كل من أسء قسء ع وقد 
اختارتها أ فکانها على علاقة متبادلة مع أ فقط وغير متبادلة مع ع» فس. وقد 

أما فيا يتعلق بالسؤال الثاني فقد وقع اختيار سس على كل من أس» زسء قاس 
أي اختيارات متركزة في نفس الجنس . أما الاختيارات التى وقعت على س فقد 
كانت من جانب ی زسىء هس وبذلك تكون هناك علاقات متبادلة بين سس › 
وکل من أسء لس. 

وکانت دوافع اختیارها أنها هادئة عاقلة صريحة أمينة على السر وتتمیز بالایان 
الشديد. 


هذه الذرة ل يقع عليها اختيار الرجال في الموتفين. 


آما بالنسبة للرفض فقد رفضت الذرة سر في الموقف الأول كل من زىء م“ 
تماما كا أنها غير لطيفة . 


\AA 


ولي الموقف الثاني رفضت الذرة سس كل من م۰ هر ول تكن هي مرفوضة من 
جانب أي عضو عل الاطلاق وبذلك تكون قد حصلت على المكانة الأخيرة بالنسبة 
للرفض مثتركة بذلك مع نجم الجماعة. 
ولديها طفلین. كما آنا حاصلة على لیسانس في القانون. 

ونتمیر Sl) ce py‏ وقذ جم ذلك إلى St‏ بالماديء 
الدينية حيث يبدو ذلك واضحاً في ملبسها وفي حديثها ومن هنا ابتمدت عنها جموعة 
الرجال . 


وبالرغم من ترکیز اختیارابا على النساء فقد عبرت عن رضاها من العمل في 
جماعة مختلطة» فهی تعطیها شعورا بالالقة وهي لا تستطیم التخلص من عادة 
التمسك بالظاهر الدينية . كما أنها تشعر أن لظهرها آثر في ابتعاد الرجال عن التعامل 
معها إلا في حدود العمل . 

وبالنسبة لاستجاباتها لاختبار تفهم الوضوع فان الحو العام للقصة يوحي بان 
تعاني من كف وإحباط ومحاوف وشعور بالانم . 


كما يظهر Last‏ من استجابات بان فكرتها عن ذاتها تفتقر إلى الإيجابية والشعور 
بالثقة تجاه الرجل حيث يغلب عليها الاحساس بدور المرأة التقليدي الذي تخضع فيه 
المرأة للرجل . 

ولعل ذلك هو السب في أنها حصلت على المكانة الابعة بالنسبة لاختيارات 
العمل ما يدل على آغها فى هذا النشاط ليست بالشخصية المستقلة الا جابية التي يكن 
الاعتماد عليها في مسؤ وليات العمل. ومن ناحية أخترى فقد حصلت على المكانة 
الثالثة بالنسبة للنشاط التلقائي الخاص . ويبدو أن العمل وقيامها يدون م عفدت 
لديا الاحساس بالضالة وبعدم القيمة وبالتالي عقن .لما قدراً من الشعور بالأفن 
والطمانينة كا أن اختيارها من جانب Lt‏ في حيط العمل يتفق مع تكويتها النفسي 
الأساس الذي تخشی فيه عالم الرجال. 


۱۸۹ 


بناء الذرة ز س 

حصلت على المكانة السابعة في العمل والکانه الخامسة في الوقف الخاص . 
فالنسبة للسؤال الأول اختارت زبر كل من قسء أس. ع واختارتها هر فقط 
فكأنها على علاقة غير متبادلة مع أعضاء الجماعة وهذا يدل على عدم ثقة المجموعة في 
كفايتها وقدرتما العملية. 

وكانت دوافع اختيار هسل ها أنها متيقظة وسريعة الاستجابة. 


فيها يختص بالسؤال الثاني فقد وقع اختيار زس على قسء سس» هسس. بينم 
اختارتبا هسی. س.ر فبذلك تكون على علاقة متبادلة معهما فبینا نجدها ليست في 
علاقة متبادلة مع الاعضاء بالنسبة لمجال العمل نجدها في تواصل اجتماعی مع 

Lil‏ دوافع اختيارها فقد عبرت هسى عنہا بأنها ذكية أما سس فلم تذكر الدافع 
وراء اختيارها هذه الذرة. 


وفیا يتعلق بالرفض نجد الذرة ترفض في الموقف الأول كل من ث» م» هس 
وكانت هي مرفوضة من جانب د. سس» ت. وأسباب الرفض أنها ميالة للسيطرة 
معتدة بنفسها. 

أما في الموقف الثاني فقد رفضت الذرة زر كل Sop‏ ثء م وكانت هي 
مرفوضة من جانب أ س» د. ث. نس بسبب أنها أحياناً لا تتجاوب مع التحدث 
ومعقدة وقد لا يعتمد عليها في سر. 

وز س تبلغ من العمر ۳۱ عاماً متزوجة وها ثلاثة أطفال وزوجها يعمل في وظيفة 
0 . وهي حاصلة على ليسانس في الآداب. وتوحي استجاباتها بالنسبة لاختبار 

تفهم الوضوع بصفة عامة أن علاقاتها الختلفة بالآخرين يشويها صراع الذي ينتهي 
غالا الى التفاؤ ل في حل الموقف . 


بناء الذرة هب س .. 


۱۹۰ 


وقد الحتارت ه س في الموقف الأول كل من قرء Ta‏ زر ول بقع عليها أي 
اختيار من جانب أفراد الماعة. 

أما بالنسبة للموقف الثاني فقد اختارت هس كل من قس؛ سس » زس وقد رقع 
عليها اختيار اس“ ریز 2 

وكانت دوافع behest‏ أن لطا اراء يعتد بها eh‏ واسعة الإدراك وتفهم الأمور 
على حقيقتها. 

ومن هنا يظهر أن الذرة هس مرفوضة من جانب الرجال في الموقفين أما بالنبة 
للرفض فقد رفضت الذرة هس كل من د» ث» م. وكانت هي مرفوضة من كل من 
أسء ed‏ ع» سے ببب كونها لا تميل للعمل کا تتباهى بثقافتها الواسعة Lely‏ 
غر متعاونة . 

Gs‏ الوقف الثاني رفضت الذرة هس كل من د. ث. م وكانت هي مرفوضة من 
جانب آس د م سس وأمباب ذلك lef‏ صغيرة السن وقد لا تستطيع أن تحافظ 
على ad‏ يك متعجرفه تعيش في آرهام الطبقة الارستقراطیه . 
أحدثهم في العمل. 


ا باقي دض وهي E‏ وا 
حياتها الخاصة . 


ومن استجابات DL‏ لاختبار تفهم الموضوع يظهر أن الخو العام للقصص 
يوحي بالتفاؤ ل بصفة عامة وان كانت أمامه بعض الصعاب أو العقبات التي تحتاج 
إلى بذل جهد لتخطيها. 

LI‏ عن العلاقات الاسرية كا تبدو من الاستجابات فهي علاقات حبية بصفة 
عامة يغلب عليها ole YI‏ الاعتمادي على الرجل . ; 


\4\ 


Ul‏ عن اتجاهها نحو العمل فیتضح من الاستجابات آنبا قلقة على مرکزها 
الاجتماعي لانبا تشعر Ob‏ المرأة أصبح مطلوب منها أن تعمل وأن ها دورا في العمل 
والانتاج ينبغي أداؤه بحكم التحول الاشتراكي وبالتالي فهي تشعر بأهمية العمل 
كقيمة بدیله للوضع الا تتصادي الاجتماعي للفرد أو للوضم الطبقي . وبدراسة 
موقف هذه JULI‏ وعلاقتها پزملائها في isle‏ العمل عن طریق اشتبار القياس 
الاجتماعي نجد أا ظهرت في AG‏ الأخيرة لاختارات التعاون Gob‏ لنشاط 
العمل: وبالنسبة للنشاط الخاص ارتفعت مکانتها إلى المكانة الرابعة . 

ويمكن تفر ذلك بصفر سنها وحداثة خبرتها في العمل. كا قد يفسر ذلك 
بالنظر إلى الشخصية فهي كا يبدو من تاريخ حياتها وموقفها من السلم الاجتماعي 
الاقتصادي تنتمي إلى طبقة بورجوازية عليا التي استقرت أوضاعها غالبا على عدم 
اشتغال المرأة على أساس انا في غير حاجة من الناحية الاقتصادية إلى العمل » ومن 
هنا فان المجموعة لم تشعر بان في إمكاتا القدرة على العمل . 

وبالرغم من هذا فان اتجاهها نحو العمل !فا هو إيجابي يبدو من اقتناعها بقيمة 
العمل وبضرورة عمل المرأة وبان العمل Git‏ قيمة من حيث هو دور مطلوب منباء 
رما يعزز هذا القول حصوفا على المرتبة الرابعة a‏ للنشاط الخاص داخل جماعة 
العمل . . ومن دراسة هذه ANAL‏ يبدو لنا أن القيم لدا قد تغيرت بالنسبة للعمل تغيرا 
واضحا من حي حيث الإقبال عليه . وهذا التغیر مصدره التغير في في القيم نحو اشتغال المرأة 


في الجتمم اللي تیه ا رة قير ادر التکوین التفسی فا. 


۶ 4 له 


بعد هذا العرض لبناء الذرات والدراسة الشخصية للأعضاء ننتقل إلى نقطه 
أخرى وهي رأي الرجال _ أعضاء الجماعة في العمل مع زميلات کیا قرروه شفويا 


وقد تين ان A‏ من الرجال متزوجون من مشتغلات وقد أتفقت ت اراء الرجال في 
جماعة العمل موضع الدراسة Of‏ وجود al‏ معهم في مكان واحد من أجل العمل 
wl‏ إلى ما يا : 


۱ - تغير الفكرة التقليدية عن المرأة في آنا لا تصلح إلا للمنزل فقد تبين للرجل 


۱۹ 


من وأقم العمل المختلط أنها كفء وتتحمل المسؤ ولية مثله تماما . بحيث لايوجد هناك 
وق ین ار ولج یا ن أن يقوم به كل من عمل . وقد أدى ذلك إلى احترام 
الرجل لجهود المرأة . 

۲ 2 وجود | Galt‏ مكان العمل أدى , إلى فيف جو العمل الرتیب يا تخلفه من 
مرح وأحاديث ea‏ فى راییم أن حادیث الرجال تذوزر عادة حول العمل 
والترقيات والعلاوات أما المرأة فهى غالا ما تتتاول موضوعات إنانية. 

۳ کر الرجل ee eee e‏ وس 
a a a SS E‏ د يعرص 
Gile‏ امور Yoo‏ غرفي عر أخته وذلك لانه استمد ثقته ثقته في زميلته من قدرتها على 
العمل pale‏ فقد أصبحت بالسبة له في موقف الند إذن فهي جديرة بان یژ خذ 
رأیها. 

ذا البح[ مقس heels‏ ماي بو راو جیپ 
رت . كما أنه كزوج - بدأ يعتمد على 
تفه 5 قضاء حاحاته ومساعدة ر وجه 

0 - يعتقد الرجل أن سلوکه في جماعة العمل أصبح AST‏ عهذبا يسبب وجوده مع 
زمیلاته في مکان واحد . ون رأیه أن هذا السلوك قد انعکس على علافته بزوجته . 

جمع الرجال على أن جو العمل الختلط هو الجو الطبيعي للعمل وأنبم 
ey‏ تا راب ایضا يعملن مع رجال أخرين . or lag‏ 
المستقبل الطیعی shot‏ العما 

ونشير هنا إلى ملاحظة جديرة بالاهتمام » وهي كما سبق أن قلنا ‏ كان هناك اتجاه 
ی ء تنقلات داخلية لاعاد : ای الاقسام فتمسك فتمسك e aS‏ اغيام 
ot!‏ 


وقد نادش الرجال احتیاراتہم , ASHE‏ مع زميلا من رمع الرئیس وم يذكرون 


۱۹۳ 


صفات Glas‏ بالكفاءة في العمل وحسن العاملة بالنسبة للزميلات؛ وفعلا أجيبت 
mp tb‏ ونم التوزيع اخدید تسس الاخيارات وبصوره أكدت تشاعل الجنسين في 
كان الس 

خلاصة نتائج اشتغال المرأة على زميلها الرجل ومکانتها في العمل كما ظهرت 
من تجرية القياس الاجتماعي : 


۱ - إن المرأة حققت ها مكانة إيجابية بجانب الرجل تسمح له Ob‏ يتفاعل معها 
في نشاط العمل وفي المواقف 
او دا ee‏ ا 
قيم الرجل موی القيم التي تتطلبها العلاقه الحرة التلقائية. ادن فقد 
استطاعت ار اشتغلة أن تعدل نظرة الرجل فا من جنس خاص إلى کائن لدیه 
امکانیات سیتوی ع إمكانياته . 
- أدى وجود المرأة إلى جاتب dhe‏ أن یتراصل ویتبادل الراي معها في 
المواقف الخاصة. وقد ظهر مدی اعتماد الرجال إلى نجم الجماعة للمعاونة في حل ما 
یعترصهم cy‏ مشاكل eerie‏ 
ء an ۴ als Sha.‏ العمل بين الحنسين وليس هناك تبادل 5 العلاقه 
اخاصه . إذن فالعلاقة نیمدا بين ا ما زالت able‏ ببعض القيود. 
ce -‏ اختار الرجل زميلة وتواصل معها في العلاقة الخاصة لم تستطم هي ان 
نتخیر ه واقتصرت Lat les!‏ عل زمیلاتہا ات 
7 - حققت المرأة وجودها الخاص عن طریق تنظیم جاعة نفسية داخل جماعة 
العمل بينا لم ینظم الرجل مثل هذه الجماعة. 
۷ دوافم الاختيارات في مجال العمل تدل على إحساس المرأة بالقيم الجديدة 
وإحساس الرجل بالمرأة كند له وکشخص له قيمته في مجال العمل . 
۸ -إن جال العمل عموماً ساعد الراة في تحقیق إشباعات مختلفة وإعطاءها 


۱۹ 


الفرصة للتعبير التلقائی عن ذاتها ما ساعد على خلق جو میب في العمل وما ساعد 
Se‏ الرجل مع المرأة زميلة أو زوجة. 

٩‏ -۸ تختلف الصفات الق تصف ہا المرأة الاعر عن الصفات التى يصف ما 
الرجل الآخر. فکان العمل ساعدها على إمكانية التفكير بموضوعية . 

(س) من واقع درأسة مل حظة جاع العمل : 

استخدمنا في عرض تائج ملاحظة dele‏ العمل طريقتين : 

الارل: عرضا وصفيا لما دار بين الاعضاء op peel Sal‏ وتبدأ الملاحظة منذ 
دخول الأعضاء حجرة العمل ولمدة ساعة , 

والثانية : عرض نتائج الملاحظة عرضاً موضوعياً باستخدام فثات «بیلزه وذلك 
للوقوف على نهم طبيعة العلاقة الانفعالية بين أفراد هذه الجماعة الصغيرة. 


: ab» Sih} ضص الوصفی لحانج‎ pall 

بیدا يوم العمل بالتحية التفليديت وتتم التحية باستخدام السلام بالیدین في 
بين جماعة الرجال فقط. وإذا ما صادف الرجل زمیله في وجهه مباشرة. 

UE,‏ فاد اس اللساعة كلها تال ار الا ني ترد الاك 
الصباحية لان أعضاء الجماعة الرجال يطلعون على الصحف بعد أخذ أماكنبم 
العتاد ومعظم الأخبار الق يتناولوتها awl‏ بالحوادث أو مناقشة مشکلات عامة أو 
era‏ وهه الاحادیث تدور بسرعة وبدون غحیص  tales‏ ما ی Ld el‏ 
فيها جميع الا 

ثم ينتقل الحديث إلى سرد بعض مواقف حدثت هم في اليوم السابق أو الحاليءأ 
حدئت لجماعة عمل أخرى وهذه الأحاديث ها طرافة ولا يتحرج العضو من عرضها 
عاد ئية » مثل حدیث لاحدهم مع عامل الصعد الذي له سید *شخخصية طريفة » أو رجل 
البوفيه وما يقدمه من شراب أو موقف خاص بالأعضاء في كشف الحضور أو موقف 


۱۹ 


هذا النوع من الحديث يتبادله الأعضاء بطريقة مرحة وبصوت مرتفع وأحیانا ما 
یتخلله بعض النکات . 

كا أن هذا الوقف الجماعي يعبر عن رغبة في الإندماج Lye‏ یقت افا ع 
اسك الجموعة وأخيرا فهو يساعد عل التخفف من التوتر والإقبال على العمل 
بروح طيبة . 

Bae as,‏ أا تغيير في بداية الوضوعات ولکنها لا تخرج عما سبق ذکره. 


وقد يبدأ الحديث عن طريق سيدة أو عن طريق رجل وغالباً ما يتم بين أعضاء 
الجماعة جميهم. بحيث يشترك كل واحد ولو بقدر بسيط . 

وأكثر أعضاء الجماعة LYS‏ العضر هس . 

bis. . ما تک ن حوره نجم الجماعة‎ Us توجیه اخدیث بشکل عام‎ Ll 
يثير العضو م مشکلات خاصة بالعمل یقابلها اعضاء الجماعة بالرد عليه کل لیبین‎ 
. وجهة نظره‎ 

بعد هذا الحديث الشترك الذي بستمر في التوسط نصف ساعة تأحذ هس مکانا 
بجانب وس وفضي في الحديث عن موضوعات خاصة بها. وما تلبث معظم 
العضوات ee‏ ی ی و و ی 
اهتمامات الساء المعروفة . كبا يناقش عادة أ حن الطرى للطهي أو لمعاملة الخدم أو 
سرد Sip COLE‏ طاشن . 

وبعد فترة أحيانا تمتد إلى ما بعد الساعة الى حددت للملاحظة تعود السيدات 
إلى مكاتبهن LD‏ العمل الجاد وكان متوسط فترة بقائهن إلى جانب ق حوالى 
عشرين دقيقة » وقد لاحظنا أن الرجال كانوا يقضون الوقت الذي لا يكون لدم فيه 
عمل ‏ آما في قراءة الصحف أو في التحدث مم بعضهم ‏ ومن وراء الکاتب -عن 
مراکزهم الحالية في الصلحة وعن الحركات الوظيفية النتظرة. 

وأحيانا ما ینتقل أحد حد الرجال إلى مکان النجم HU‏ رأيها في مشكلة خاصة 
ور ادت سا وغل ما يبدو ple Yl‏ الشدید على وجه نجم الجماعة. 


۱۹۹ 


,125 ما تتبادل العضو ق ى الحديث مع ث وذلك بحکم افو لحوار في !الحلوس 

ويد لاعلا انشا أنه أحياناً ما يشتر شترك الرجال في أحاديث السيدات وخاصة إذا 
n‏ سردات يصوت ir‏ يب we‏ العائلية مثا r‏ 
Abe ye‏ وتنتهى 5537 ال ا 

> موضوعات الل حئله‎ abhi ۳ تنتقل‎ OV, 

١‏ تبادل العلاقة بين aed‏ والنساء رای ‘ake meee‏ هناك علاقة 
یر ب هله وی يي 
تثير اهتمام باقى الأعضاء وليس هناك تعليق عليها. والعلاقة فیما عدا ذلك عامة 
وليست هناك علاقات خاصة إلا بين قر Sly‏ الأعضاء. فاعضاء الجماعة من 
الرجال يميلون إلى التحدث مع ق وأخذ رأيبا في موضوعات خاصة. وأحيانا ما 
يتجه الرجال إلى أخذ رأي قر في موضوعات مرتبطة بالعمل ویتم ذلك في صورة 
علانية كا يتقبل الرجال رأيها بروح طيبة. وكذلك يتبادل جميع الأعضاء خبرات 
العمل موا 

Shay‏ علاقة من نوع تعاون موجودة بين الأعضاء Ges‏ وت غا العضو اس 
وهي ‘eng‏ مبالغ م * ن النقود بقصد الا دخار . 

وتیل فنا سب ال اي رق رات بان باعل سيل التندر sh‏ 
شكل مناقشة ۾ قشية isle‏ . وقد يكون anes‏ حول مشروع از دخار. 

وهذه الأحادبء نك العامهة التي تدور بين الأعضاء تتخللها مواقف عداء بين م؛ 
ا وأحيانا ما تبدأ هى مناقشة الوضوعات فهي عل 
Yee jae‏ دوا AS‏ المجموعة | اطلاعاء وهي لا تثير اهتمام أعضاء الجماعة 

وأهم ملاحظة هو ارتفا ع مستوى التعامل بين اطخسین واست‌خدام ألفاظ مهذية 
من جانب الرجل وهو يوجه حدیثه للمرأة. 


۱۹۷ 


النجم ودوره في LAI‏ 
معظم الأحاديث سواء في العمل أو في المرضوعات العامة توجه ها فکانها بذلك 
حور أحاديث اماعة, 
نکل من السیدات والرجال يلجا الیها لحل مشکلة خاصة أو عامة؛ |S‏ أا 
حاول دائما التوفیق بين الاعضاء في حالة وجود حلاف حول العمل . 
وكثيرا ما تلجا إليها زمیلاعبا لحل مشکلات خاصة بالعمل نهی آقدمهن فيه . 
۳ - الأقل اختیارا ودوره في الجماعة : 


بالنسة لمجال العمل فقد اعتبرت هسی معزولة إذ لم يقع عليها أو ی ور وقد 

بينت اللاحظة عدم تقبل الجماعة بشکل عام لسلوكها اللهم الا قر س فهي تعتبرها 
tats‏ وود ونيد اه بصورة تفوق باقي الزمیلات . کا أن هس تفرض 
نفسها على الجماعة الكلية بإيداء ملاحظاتها فيا يتعلق بالعمل فیتعرض لما دائ م 
مبدیا آراء عديدة ا في أحوال العمل وکاغا يريد أن يذكرها بأنهبا حديثة العهد بالعمل . 
leper y‏ فهذا الموقف من م EL‏ يعبر في الواقع عن رأي الجماعة ككل حيث إن هس 
تعال عل الجموعة . وهس تعطي فرصة للجماعة بالتحدث في أحاديث شخصية 
تكون هي WE‏ حورها . وغالبا ما لا يكون هناك مشاركة بينها وبين الاعضاء في هذه 
الأحاديث بل PSY‏ أن تتحدث هي بینما تنصت ها الجماعة في صورة سلبیة. 

آما م الذي بلغت نسبة اختياره في الوقف الخاص ,۸۱ فهو لا يستجيب كثيراً 
لواقف التخفف من التوتر الذي تطلق فيها الجماعة النكات والضحك . ولذلك 
فنادراً ما توجه الجماعة إليه الحديث. ونادرا ما يشترك هو أيضاً في الأحاديث العامة. 
ومعظم حديثه حول العمل والتشكيك في قدرة الآخرين إذا ما قارئهم بنفسه 
والجماعة تستجيب له بطريقة سلبية كا لو كان هناك إجماع على كيفية معاملته. 


تلقائية المرأة في التعبير عن نفسها داخل الجماعة وصداها على الرجل : 


تتعامل المرأة بطريقة ودية للغاية مع زملائها الرجال فهي تتبادل معهم الأحاديث 
العادية سواء عن العمل أو عن المشكلات الخاصة. حتى النكات والقفشات لا تخلو 


۱۹۸ 


من Gate‏ مع زمیلها الر جل . ونتيجة هذه البساطة فقد استطاع الرجل ان يتعامل 
معها ويأخذ Slat‏ موضوعان الخاصة ومنپا استشارتها في تقدیم هدية الزواج . وقد 
لاحظنا أن ن الزملاء جميعاً ۔ سيدات ورجال - يتناقشون بطريقة ودية للغاية فيها احترام 
للمرأة . والرجل يتخير BUM‏ الى يتعامل بها عموماًداخل اما . واللمديث عن 
العمل يتناوله الرجال والسيدات سويا. 

وهناك تبادل احترام بين الرجال والنساء, 


والملاحظة الا اة d‏ هذه النقطة هي of‏ المرأة تتعامل = الرجل بطريقة 

ab‏ كيا یعبر دائا الرجل عن احترامه وتقديره ضا. 
التکتلات ونوعها ف الماعة: 

لاحظنا وجود جماعة نفسية داخل الجماعة الصفیر: . هذه الجماعة الداخلية 
مكولة من جموعة أ النعدات ارش ينائشن فیها المشاكل ر الآراء حول 
موضوعات کلها دا 2 ت مط gli‏ خاص . وهده ie one acl tl‏ 
حول مشاکل العمل . وهذه احماعة ال مورها ايها قس نجم اطماعة 
الا صلية . 

أما بن الرجال فليس هناك سوی علاقة واحدة بين اثنين من الرجال: ولکنها لا 
تتخذ صورة الاستمرار كما هو الحال بالنسبة للسیدات. 

وهناك علاقة sak‏ کا سيق له ا ن ت ای 

5 التعاون فى العمل : 

ليس هناك تكتلات داخل الحماعة فيا يتعلق بالعمل وإنما تميل الجماعة كلها إلى 
تبادل | ole glad‏ والخرة بصوره عادية ومتسعة . والجماعة كلها تناقش موضوعات 
العمل مع بعضها ما فيا ببن التجاورین في المقاعد أو بين الأعضاء ونجم الجماعة 
باعتبارها أقدم الجماعة في العمل ومناقشة العمل عموما تنم بصورة جماعية وعادة ما 
يؤخذرأى ي الأعضاء وليس هناك معترض سوى م لانه يعتبر نفسه أقدر الجموعة على 
العمل وأخلصهم منه وأحياناً ما يعاون العضو زمیله رجلا أوسيدة في بعض أعماله . 


۱۹۹ 


العرض الكلى لتائج ملاحظة dele‏ العمل : 

قلنا فيا سبق أن غالبية التفاعلات المشتركة بين أعضاء الجماعة تركزت في 
نصف الساعة الأولى من بداية العمل . وبعد ذلك يشغل الرجال في قراءة الصحف 
والتعليق عليها من وقت لآخر بینها تنبمك السيدات في جلسة حول نجم الجماعة . 
ومن هنا كان العرض التالي لتكرار التفاعلات المختلفة يتركز معظمه في هذه الفترة 
الأولى من الصباح. وقد استخدمت في هذا العرض فتات (بيلز) YA)‏ ص 55) 
وذلك للوقوف على فهم طبيعة العلاقات الانفعالية بين أفراد هذه الجماعة الصغيرة 
والتى تمت في أسبوع الملاحظة . 


جدول رقم (TY)‏ 
ببيان الأحاديث البتادلة 


Ji es‏ جال والسیدات 
؟ ‏ بين الرجال والرجال 


دين Ste‏ والسدات 





۲ + + 


جدول رتم (TY)‏ 
بیان الانجاه GAY GeV‏ الانفعالية بين الأفراد 


الاتجاه ae‏ كما ظهر ve)‏ 


۱ - التخقف من التوتر (كا ظهر في النكت والضحك 
واظهار الرضا) 


- الاتفاق (كا بظهر في الفهم والامتثال والتقبل) . 





جدول رقم (۳۳) 
بيان الاتجاه الحاید للعلاقة الانفعالية بين الافراد 


السية المثوية 






الاتجاه المحايد کا ظهر في: 


١-إبداء‏ الرأى 


جدول رقم (Yt)‏ 
بيان الاتجاه السلبي للعلاقة الانفعالية بين الأفراد 


الانجاه السلبي کم ل : لنسية المثوية 


اوسن الرفض AY;‏ 


۳ "| ۳-3 





وقد لاحظنا أن إظهار الرفض قد تركز في موقف من الجماعة . وهو كما سبق أن 
بموضوعات العمل . 


ونستخلص من هذا العرض الكمي لتائج الملاحظة ما یل : 

١‏ - أن مجموعة السيدات أكثر تفاعلا مع بعضها البعض من مجموعة الرجال. 

۲ ان هذه الجماعة مشبعة للأفراد وناجحة في أداء وظیفتها حيث إن العلاقات 
الإيجابية تزيد کثیرا عن العلاقات السلبية وبالظر إلى الاتجاه الايجابي للعلاقة 
الانفعالية بين الأفراد نجد سيطرة الیل للتخفف من التوتر ما Gat‏ للأفراد الشعور 
بالرضا والراحة داخل نطاق الجماعة . 

“أن علاقة التفاعل بين السیدات والرجال تزيد عن علاقة التفاعل بين 
الرجال والرجال. 

٤‏ - بالرغم من وجود دلالة LAY!‏ السلبى بين الأفراد إلا أننا نلاحظ أن إظهار 
الرفقى قد ترکز td ye J‏ عضو واحد من أعضاء الجماعة sly‏ ظهرت مکانته 
ومن هذا يتبين لنا أن نتائج الملاحظة قد انفقت مع نتائج القياس الاجتماعي من 


١‏ - ارتفاع نسبة العلاقة الانفعالية بين dele‏ السیدات عنها بين جماعة الرجال 
ما ير كد Lal‏ وجود جماعة نفسية تشكلها dele‏ اليدات. 

وجرد علاقة تفاعل إيجابية بين كل من السیدات والرجال وخاصة فى محال 
العمل . 

۲ - اتفاق مكانات بعض الأفراد مثل Gd‏ هس . م في كل من الاختبارين 
وهذا يدل على صدق اختباري القياس الاجتماعى والملاحظة . 


۲۰۲ 





رابعاً: الأسرة بين المرأة المشتغلة وغير المشتغلة : 

لقد وصلنا إلى معرفة نتائج اشتغال المرأة على الأسرة كلها: المرأة والرجل 
والطفل » عن طريق تطبيق VI‏ ختبارات التالية : 

إختبار تفهم الوضوع - اختبار الاتجاهات العائلية - استبیان القیم . 

uty‏ أجرينا مقارنات بين مجموعتي الزوجات مشتغلات وغير مشتغلات وكذلك 
بين أزواج هاتين المجموعتين لدراسة المتغيرات التالية عن طريق تطبيق اختبار تفهم 
الموضوع: 

۱ - مفهوم الذات لدى الفحوص. 

۲ - الکشف عن الدوافع والواقع . 

۳ - العلاقات الانفعالية في الأسرة وتتضمن : 

(1) الا حساس بوحدة الاسرة وتکاملها . 

(ب) اتجاه الوالدين نحو الطفل . 

؛ - فكرة المرأة عن الرجل وفكرة الرجل عن الرأة. 

ه ‏ الفكرة العامة عن المرأة المشتغلة . 

أما بالنسبة للأطفال فقد أجرينا مقارنات بين أطفال مجموعتى الأسر بالنسبة 
للمتغيرات التالية : 

. -مشاعر الطفل نحو البيئة من حيث إشباعها خاجاته المختلفة‎ ١ 

۳ - الا غجاه نحو الحياة من خلال age‏ الطفل بوالدیه وصورتب| عنده . 

۳ جد الاسرة كا يراه الطفل . 

وأخيرا أجريت مقارنات بين الأزواج لدراسة بعض القیم لعرفة إلى أي حد أدى 
اشتغال المرأة إلى تغير في هذه القيم . 
التجريبية وعلى غير الشتغلات وأزواجهن وأطفالهن اصطلاح المجموعة الضابطة 


yey 


وسوف نعرض النتائج الى ظهرت من دراسة المتغيرات السابق ذكرها عرضا کمیا كا 
سوف يتضمن العرض ناذج من استجابات المفحوصين كا وردت على ألسنتهم كي 
ندلك بها على ما ظهر من نتائج . 

المقارنة بين مجموعتي الزوجات بالنسبة لاختبار تفهم الوضو ع: 

١‏ مفهوم الذات : وقد سبق تحديده sie‏ وینعکس ذلك في استجابات 
المفحوص التي تعبر عن القوة أو الضعف معن الامجابية أو السلبية. أما الإيجابية 
فتتضمن القوة والنجاح والإقدام والتفاؤ ل وكلها صفات متكاملة وأما السلبية فتعني 
الضعف والفشل والتشاؤم ونقص البادأة. 


جدول رقم (۳۵) 
بيان الفرق بين المشتغلات وغم الشتغلات بالنسبة لمفهوم الذات 


الفرق له دلالة() 
الفرق له دلالة 
واضح من الحدول السابق أن هناك فروقات ذات دلالة في مفهوم الذات 


والتفاؤ ل بين الجموعتین التجريبية والضابطة . 
وفيما يلي نماذج من استجابات کل مجموعة لاختبار تفهم الوضوع التي توضح 








(۱) امت‌خدم للمقارنه بين الجموعات بالة للمتغیرات المختلفة مقیاس ت . واعتبرت الفروق ذات دلالة عند 








, ۰9 مستوی‎ 
س - س‎ 
Cee ar E. 
TO ١ ن‎ 


هذه النقطة. 
الجموعة التجريبية 
بطاقة رقم (۲): 
-....الأم بتساعد زوجها في الغيط. 
-.... البنت حتخلص وتشتغل وتساعد أهلها. 
ste sb ne ae‏ الأم تعبانة بتساعد زوجها في الحقل وحامل كمان. . . 
- . . . . بتبني حياتها بطريقة مختلفة بس هي عزقة يعني محتارة وناوية تتغلب على | 
الموقف ده. 
و هي قررت Ee]‏ نتخذ طريق التعليم وما سألتش فیهم. 
- .... البنت جادة شوية مش عاجبها حال Agel‏ 
بطاقة رقم (۳): 


-....دق حالة يأس وناوية تخرج منه. 


- . ... ادا كان جوزها عمل حاجة ناویه تسيبه . 

- .... فقذدت domly‏ وطالعة . . وهى عاوزة مخلص وتنتهى من الموقف ده. 
بطاقة رقم (5): 

(Abn! دي حتفلح في إرضائه (وقد تكررت كثيراً هذه‎ cee ee 

-.... هی بتعتقد أن فيه غيرها نجحت في إثارته بس هی ناوية تسترده. 

-.... غضبان من حاجة وجاي وهي ناويه تهديه . 

-.... هو مشدود لحاجة بره وهی بتحاول تشده لها وحتفلح . 

-.... هي حتصطلح مع زوجها والثانية حتمشي. 
بطافة رقم (5): 

-... . ده مدير ودې سکرتیرته عرض dle‏ عرض غل آدهشها وهي مش 


ون البنت كويسة ومطمئنه. 


۔ .... مش باين عليها حتتجاوب معاه. 
- . . . . دي متجوزة وهو بيحاول يعيد العلاقة وهي بترفض . مفيش اقبال منها. 
بطاقة رقم (8): 
بو هي بتحب الراجل وحتفضل معاه. . 
. . .. البيبي حیوصل بالسلامة والخاوف بالنسبة للولادة حتزول . 
- .... هی بتفرح لا بييجوا من بره. 
بطافة رقم (۱۰): 
- .... البئت بتحب الراجل قوي وهی متمسکة بيه. 
pb ag‏ بیفکروا أنهم يبقى لهم بيت واخلم حیتحقق . 
بطاقة رقم (۱۱): 
. ... دي tlhe‏ سعيدة ما فيهاش مشاکل . 


ف و ی بتعبر عن الصماء وخلو النفس من الشرور والحقد. 

سم مب رمز السلام والصقاء والطمأنيئة . 

TE‏ صفحه بیضاء مثل ماضي وحاضري وستقبل فيها حياة حتنبت. 

المجموعة الضابطة 
بطاقة رقم (۲) 

دوع عي دق طالبة باين عليها الحزن شوية متضايقة ‏ اللى واقفة دي يظهر أمها 
مسا سكل 

- . . . . البنت دي بتفکر ودي واففة تتاملهم وتشوف الفلاح بيتعب ويشقى طول 
النبار. 

- . . . . الست الكبيرة واقفة بس والراجل هو اللى بیشتغل» الست ماهاش كلمة 
والراجل باين إنه قوي . 

- .... فلاحة واقفة في بيت بتتفرج على البنات اللى رايحين الدرسة والبنت IS‏ 
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کچ رب مخ والراجل جوزها بیکافح وهي واقفة تفكر. 


بطاقة رقم (۳): 

- .... واحدة بتعیط » شافت حادثة أو حاجة موفاها, فاتحة OUI‏ وطالعة تعیط . 

- .... واحدة بتخبط على باب وهی بتعیط عاوزة حد يخبيها. عملت عمله 
ومکسوفة وعاوزة حد یفتح ما وینقذها . 

-.... دي خارجة من بيت يظهر شافت حاجة خليتها خارجة تعيط يعني هي 
هربانة من البيت. . هي مش حتلجأ للبوليس حتديهم رأيها نس . 

- . . . . واحدة بتحب واحد وأمها ضرباها. طالعة بره وبتفكر وتقول يا ري أعمل 
إيه؟ 

- . . . . فلاحة دخلت البيت زعلانة إنها متعلمتش ‏ زعلانة أن الفرصة ضاعت منها 
كن عير عمل 

-.... ست حصل ا حاجة زعلانة ومهمومة. صدمة مش قادرة عليها وهی مش 
عارفة تعمل إيه وحتستسلم للأمر الواقع . 

- .... خايفة نفتح تشوفها تاني لدرجة آنها قافلة على إيديها. 

-... . راحت صارخة. . وهي واقفة على كده خلا ص. . 


بطاقة رقم (5): 


- .... هي غلطانة وهو مش راضي يبص فا. 
-.... دی واحدة بتمثل دور. . . . بتشتكي لزميلها. 
-.... دي بيحبها وشافها مع حد. 


بطاقة رقم (5): 


- . ... واحدة مذهولة من خبر. . يظهر حاجة خسرتها. . 
ا دي يظهر أبوها أو صديقها وهی طالبة منه فلوس أو هدايا وهو مستكترها. 


۳۷ 


بطاقة رقم (8): 
Ea‏ واحدة قاعدة ALLA‏ الهم زي حالاتي.. بتعيد ذكريات ضاعت منبا 
ندمانة على حياتها أو حاجة اتحرمت منهاء يمكن حد هجرها هي استسلمت 
وخللاص . 
- . . . . واحدة ست بتفکر عندها مشكلة جوزها يظهر مش باسطها أو ما عندهاش 
أولاد. 
- ... . دي قاعدة يتفكر في الذي مضى . عرومة جديدة حزينة . . جوزها سافر 
وغاب عنہا وهي بتفكر في مصيرها حتدبر بنفها وتقول أمري لله واللٍ ربنا 
یعمله يمشى . 
.... زعلانة فقوي عشان جوزها Ole‏ وهی فاعدة تنتظر لا بيجي من عند 
الدكتور. . قاعدة ما عندهاش فكرة آنها تسعفه. 
- .... دي وراها نار أو دخان . 


بطاقة رقم (۱۰): 
-.... جوزها مسافر لمدة طويلة وهي حتقعد في فراغ لأنها ما بتشتغلش . 
۲ الدوافع : 


وهي القوة التي تدفع الانسان OY‏ يرغب أو يسلك سلوكاً معيناً» وتتضمن 
دوافع الحب بكل ما ينطوي عليه من بناء وتقدير ورغبة في الكمال وشعور بالامن . 
ودوافع العدوان التي تنطوي على كل ما يعوز افدم واليأس . 


۲ ۰ ۸ 


جدول رقم (۳۳) 


. ببيان الفرق بين الشتغلات وغبر المشتغلات من حيث دوافعهن 





كمال 


سيطرة ۳,۹ ۱ 
2[ | ۳ 
من الجدول السابق نتبين أن مجموعة المشتغلات لدا دافم وحاجة نحو 
الكمال. 
[ey‏ محموعة غير الشتفلات لدیها حاجة قوية للأمن فقد كان الفرق واضحاً بين 
المجموعتين من حيث شدة وإلحاح هذا الدافع . 
۳ - الواقع : 
ویبدو في الشاعر التي يحسها الفرد من بيئته خلال تفاعله معها. وهي ایضا 
تشم إلى نوعین : 
مشاعر اب ونشمل الشاعر الطيبة من عطف ورعایه وإكبار واحترام play‏ . 
ومشاعر العدوان al‏ قد تکون مادية كالضرب أو غير مادية وتضمن الا حباط والنشد 


واللوم والحجر والكراهية. 


۲۰۹ 


جدرل رقم (VY)‏ 


بیان الفرف بين المشتغلاات res‏ المشتغلاات من حيث الااحساس بالواقع 





واضح من اخدول السابق الفری بين هشاعر المشتغلات ومشاعر غير المشتغلات 
من حيث ما يعطيه طمن الواقم فبینا الشتغلات یشعرن بان الواقع يحقق لمن الحب 
تنجد في الناحية الاخری سيطرة ضفوط العدوان على غير الشتغلات . 


۳ . العلاقات الانفعالية في الأسرة بين الز وجین من ناحية وبینما وبين الأبناء 
من تاه آخري. 


ویقصد بها شعور الزوجین بالرضی الذي يبدو على الاسرة بوجه عام ني أشكال 
علاقات الحب والأخد والعطاء ویتضمن التفاهم والتعاون والتماسك والاحساس 
بالوحدة الأسرية. ومن هذا كله يمكن الاستدلال على الطابع العام للاسرة كا يمكن 
الوقوف على طبيعة العلاقات بين الوالدين والأبناء والتي ترتد أصلا إلى طابع العلاقة 
Cn‏ الوالدين . 
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جدول رقم (YA)‏ 


: بين الفرق بين المشتغلات وغير n‏ من حي الا حساس بوحدة الاسرة 





بوحده uch‏ تن هلا لاحساس من غلاقات تقوم ite‏ الرضی والتماسك 
والتفاهم . 


وفيا يلي نعرض لبعض استجابات المجموعتين حتى تتضح هذه النقطة . 
المجموعة التجر يبية 
بطاقة رقم (۲): 
- .... الإبنة رايحة الجامعة والزوج بیعمل فيالحقل والام بتساعد زوجها في الغيط 
والام منتظرة رجوع حد ub‏ من آولادها . 
و و و دي مزرعة ودي الأم وأولادها والبنت راحة المدرسة والابن نازل يشتغل ٤‏ 
الزرعة . 
E‏ الام والأب بيشتغلوا ٤‏ الغيط والسشت جاية من امذرسه . 
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ae‏ و ست وجوزها ودي بنتهم بتروح المدرسة ‏ الأم شكلها تعبان وهي بتساعد 
جوزها OLS, jad! J‏ عشان حامل . 

-.... أم وأب وبنتهم والبنت بتدي لون جديد في الحياة هم حاليا انتجوا إنتاج . 

- .... أسرة عايشين في قرية وبيتكلموا في موضوع دراسة البنت. 

-.... الزوج بيحرث في الأرض وهي بتساعده والبنت رايحة العمل بتاعها. 
بطاقة رقم (4): 

- .... دول زوجین وهي غلطت في حقه وحتفلح في مصاخته . 

- .... زوجها زعلان منبا وبتحاول ترضیه وحتفلح في إرضائه . 

جح ب م ست وجوزها لا حظت عليه شرود وانصراف عنها وهی حريصة عليه قوي . 


بطاقة رقم (5) 
۱ هو خارج وبيحاول يعتذر ها وهي زعلانة علشان حتقضي الليلة لوحدها. 


بطاقة رقم (A)‏ 


- .... ام بتنتظر وليدها وزوجها يظهر إنه بعيد عشان كده هی في حزن شديد. 

- . . .. واحدة بتنتظر جوزها وأولادها Cube‏ من برة. ۱ 

-.... أم خرج زوجها وأولادها وهي فلقة لغيابهم مع القلق فيه شعور بالراحة 
Led‏ بتحب زوجها والعلاقة بينها وبينه طيبة. 


بطاقة رقم (۱۰) 


وبیحبوا بعض بعد عشرة طویله . 
57070 الغرام ده بين domly‏ ومراته بيرقصوا حالمين . 
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بطاقة رقم (VA)‏ 


.... أنا شايفة منها أب وأم وولدين وبنت وعايشين في استقرار وبيحبوا بعض 


(ملحوظة: هذا هو تكوين آسرعا). 


.... دول زوچین کبار. . فيه حاجة ضايقتها فجت وزها. . هي بينها وبینه 


یب ماع چم و« 


Col‏ یکون فيها اللي أتمئاه. . آولادي وجوزي ناجحین في مراکز حلوة 
وكلنا طبعا eines‏ 

دي فيها صفاء كل أهل البيت خرجوا كل واحد في ميدانه وكل واحد في 
ولادي الحلوين حايين هن المدرسة و فان ایهم وییوسونی وأبوهم 
وراهم وحيقعدواأ معايا Lis,‏ حنفرح سوأ. 


الحموعة الضابطة 


بطارفم رقم (۲) 


سب ب پم مب و 


se, ¢ ید‎ 


F‏ & * ه 


وأحدة ماسكة کتاب وواحدة gent‏ ده عل شي ء وواحد ماشي ع الخيل 
بتاعه . 

طالبة باين عليها الحزن شوية ودي أمها سرحانة وفيه واحد واخد حصان 
وماشي ممارفهم وماشي » يظهر الأم مش عاورة الراجل . 

| لبت دی تلميذة بتفگر و ده فلاح Cols‏ یتاعته ٤‏ الغيط ودي واققة 
تتاملهم. ٠‏ 

دى بنت رايحة المدرسة وأمها بتودعها وده راجل وحصان ماشيين في الغيط . 
واحدة رايحة المدرسة وواحد ماشى بحصانه والست دي فلاحة واقفة في 


بيت بتتفرج على البنات . 


۳۱۳ 


و ماب دي تلميذة وشايلة كتب ودي أم بتفكر في مستقبل بنتها وده يظهر جوزها 
(يلاحظ هنا عدم وضوح صورة الزوج) . 


بطاقة رقم (۲) 


.. , , واحدة ban‏ على ست عجوزة حتحن عليها. 


بطاقة ركم )2( 


-.... انحر غرام dol,‏ وصاحيته وهي بتر Amal‏ ۱ الأزواح ما فیهومش الغرام 
ده . 

- .... دي واحدة بتمثل دور بتشتكي لزميلها من حاجة . 

...دول مش زوجين ده بيحبها. 


بطاقة رقم (۸) 
- ... حد هجرها كانت بتحبه أو فقدت حد عزیز علیها. . جوزها يظهر مش 
باسطها أو ما عند هاس آولاد . 
بطاقة رقم )14( 
ie ts‏ 2 أتصور فیها النيل وغروب الشمس والقمر ومرکب ماشية وضوء يعني أحب 
أشوف فيها مناظر طبيعية . 
- .... راجل ومراته وولاده قاعدین . . دخلت الخدامة قالت شم خبر يزعلهم. . 
دلوقت هم مبلمين . 


وجو تفیل مناظر ی الریف. . مناظر حميلة فيها جناين حلوة وأشجار والأرض 
رملية في الحنينة بتاعتنا. . آنا بتخیل الحياة الل كنت فیها . 


وبهذا العرص لاستجابات الجموعتین فیا یتعلق بالاحساس بوحدة الأسرة 
تنجد ما یل : 


Y\t 


لدى مجموعة المشتغلات ظهرت الصورة JAE‏ وحدة أسرة فيها زوج وزوجة 
وأولاد أوزوح وزوجه كما ظهرت العلاقة الانفعالية العميقة الى تصور ما المشتغلة ما 


تعكه ها الصورة. 

د وی درو الأول مثلا (رقم ۲) كوحدة راحدة إلا 
فیا ندر کا أن ل Niger i‏ اس وقد ظهر الزوج ااا 
في صورة غير واضحة آو لیس Le‏ 


وقد تكررت استجابات الشتغلات عن الأسرة والأطفال فعا يتعلق بالبطاقة 
الأخيرة بيا غير المشتخلات بعضهن رأى فيها مناظر طبيعية . 

اتجاه الوالدين نحو الأبناء: 

ويبنى هذا الاتجاه على أساس علاقات الحب وتعني تقبل الآخر والتقدير 
والتفاهم والرعاية. وعلاقات الحرية بإعطاء الآخر فرصة للتعبیر عن ذاته بصدق 
وطلاقة في حدود الا طار الثقانیي للبيئة بحيث يژدي ذلك التعبير عن الذات إلى 
الاستقلال والنضج الانفعالي ‏ آما السيطرة فتعني عکس هذا الفهوم . 


جدول رقم (TS)‏ 
يين علاقة المجموعتين بالأبناء 





من الجدول السابق يتبين لنا وضوح علاقة الحب بين الشتفلات وأبنائهن بين 
لدى غير الشتغلات يتضح نوعان من العلاقات . علافة السيطرة حيث تفرض القيود 
على الاطفال طبقا للعلاقة الاسرية التقليدية القديمة ويتمشى مع هذا النوع من 
العلاقة ما ظهر من تضخيم الأمهات غير الشتغلات لسر ولية الابناء تجاه الاسرة في 
انبم عندما يكبرون فانهم يتولون شر Ley‏ كامتداد لدور الأب التقليدي . ذلك الفهوم 
الشائع في الريف حيث ينبغي على الأبناء تولي مسو ولية الاسرة عندما يكبرون. 

وفيا يل نعرض Law‏ لنماذج استجابة المجموعتين في اختبار تفهم الوضوع 
واخاصه بتلك النقطة . 


الجموعة التجريبية 


بطاقة رقم (VY)‏ 
- .... البنت ناوبة تسيبهم وتتجه انجاه علمی . 


رن لبنت فيه حاجة شاغلاها على آثر نقاش بنا وبين أمها. . وحتسمع كلام 
أمها وتروح الدرسة. 

- .... البنت زعلانة علشان أهلها بیتعبوا وهي عاوزة تکون أحسن من کده. 

ی البنت فررت lel‏ تتخذ طریق التعلیم . . هم حيرضخوا مرغمین لأمرها. 


بطاقة رقم )1( 


-.... دي بنته ومتجوزة ULL‏ آخبارها إيه: وهي بتحکي له آخبارها وهي 
مئه + 


)۷( رقم‎ Sle, 


- .... ده أب مع إبئه بیمرض عليه اتجاه. . الولد مش حيستجيب . . SLL‏ 


۳۱۹ 


. الأب خیسیب الاين سو یه يجرب بنفسه وبعدين ياعد الاس‎ bee erase 


- .... الابن بيسمع لوجهة نظر أبوه وبيوزتها والأب بيدي النصيحة والابن مش 
عاجاه الاوضاع القدية . 

- . . . . ده تلمیذ مش عل ما يرام في الدرسة والاب بینصحه والولد حبذ اکر وینجح 
بتشجیم آبوه. 

.... الاب بيحكي لابنه البداية اللي هو ابتدأ منها ودخلته في مشاکل مختلفة pe‏ 
يجنب ابنه نفس الطریق والولد منصت ومفتنم . 

عد ون نت بینصح aul‏ والاین متجاوب معاه وبیسمم كلامه . 

CO‏ هو عنده احترام لابوه ولذلك مضطر يمع له للنپاية وهو بینه وبين نفسه 


مش مفتنم ومش ناوي يمع كلامه. 
ca‏ 1 الولد الصغير بیفکر يؤدي عمل والاب بيقنعه يعدم عمله كل وأحد فيهم 
بیفکر في جيله» الولد بیسمم کلام آبوه. 
بطاقة رقم (A)‏ 
- .... دي أرملة حتعيش لأولادها بعد جوزها ما مات . 
بطاقة رقم (۱۰) 
-.... ده شخص كبير حيفلح في تقديم الراحة للصغير. 
الحموعة الضابطة 
بطاقة رقم (۲) 
د بتقول لبنتها ما تتاخریش. 
بطائه رقم (۳) 
- .... واحدة بتحب واحد وأمها ضرباها وهي ust‏ تروح للولد. 


۳۷ 


+ eae 


بطاقة رقم (5) 
النت حاسة انها غلطانة وحتستجيب للأب. 


بطاقة رقم (۷) 
- .... الأب بيحكي للابن عن غلطة ارتكبها في حياته . . الولد مشمئز. . يظهر 
ple‏ ینتم من الأب. 
- . . . . ذه راجل كبير بیرمی على ابنه مسو ولية أمه وأخواته . 
eeu‏ الراد عمل غلطة والاب يو ليه والواد خاضع وحاسس بغلطته , 
ERT‏ الواد ده من النوع المطيع . 
abe ae‏ الابن OW‏ بيحكي له ويساعده والاشكال ده الأب هو اللي حيحله . 


؛ ‏ فكرة المرأة عن الرجل : 


جدول رقم (i+)‏ 


بيان الفرق بين المشتفلات وغير الشتفلات من حيث العلاقة بالرجل 





£4 4 


هذا الجدول يبين"لنا أن المشتغلة ترى الرجل في صورة محب يتميز بالايجابية 
والكفاءة والتفاهم lee‏ غير المشتغلة تراه يستطيع أن ینبذ ومبجر ومحبط . 


وفیا بلي نعرض لبعض استجابات المجموعتين بالسية هذا المتغير. 





۳۱۸ 


المجموعة التجر يبية 
بطاقة رقم (؟) 


ی داري الزوج بيعمل ف الغيط (تكررت هذه الاستجابة كثيراً) 
. . . . الراجل ناوي sel‏ ويتجوزها ويمشوا. 


بطاقة رقم 0( 


۔ .... راجل طيب وحیستجیب فا (وقد تكررت كثيرا) 
- .... بيحبوا بعض وهي متمسكة به. 
-.... الست قد إيه بتحب جوزها. . كلها عواطف نحود. 


بطاقة رقم (5) 
- . .. . دكتور Glia‏ وواحدة بيحللها. 
مويو الك اة اة 
-.... هم مش زعلانین من بعض OF‏ فيه حب هو مقبل عليها جدا. 
-.... هو حیصفح Uae‏ 


بطاقة رقم (۷) 
-.... الأب حیشوف حل لأنه بتجاربه حیقدر يحل المشكلة . 
-.... الاب بینصح, 


بطاقة رقم (۱۰) 
- .... هو بیجها ونفسه تكون سعيدة. 
- ... . زوجين مخلصين لبعض خالص. 
- .... الفرام بين Joly‏ ومر انه . 


المحموعة الضابطة 


بطاقة رقم (؟) 


.... فيه واحد واخد حصان وماشي بظهر مفارقهم وماشي . . يظهر الأم مش 
عاوزة الرجل . 
۳ الراجل ده باین }© ols iH‏ ماشاش کلمه . 


بطاقة ركم (۲) 


... . دي بنت مراهقة ویظهر واحد ضحك علیها . 


))( رقم‎ Sly, 


-.... ده آخر غرام واحد وصاحبته الأزواج ما فهومش الغرام ده. الظاهر Lal‏ 
غلطانة لانه مش راضی يبص فا خالص . 

- .... هي بتشتکی لصاحبها. . وهو بيقوللها ما حصلش وبیکدها ولذلك مش 
دادر پبص في وشها. 

- .... ده حيمشي منبا متضایق ومش حیستنی يشوف إيه وحیسیبها. 

- . . . . هي بتکلمه وبتسأله ماله» هو مدیلها ظهره بیسمم لکن باصص بعید عنها. 

.... هو مبتسم OY‏ انتصر. 


بطاقة رقم )1( 


- . . . . ده جوزها وجاي ble‏ یکن زميل له جه في غيابه وهو ما بیدحلش عليها 
حد , 

.... دول مش زوجين. 

- . . . . الراجل كبر وماسك ابنه ببرمي عليه مسؤ ولية مه وأخواته . 

- . . . . واحدة متعلمة بتبص لواحد يظهر عاکسها أو كانت حتقع وبعدين عدها. 

-.... زی ما يكون حيغتصب منپا حاجة شرف بالقوة . 


۳۳۰ 


بطاقة رقم (۷) 


-... . ده راجل عجوز زي ما يكون بيحكي لابنه حاجة والولد مشمئز منها. 
حم و وم الأب عیان والاین صانده )434 للد کتور . 


بطاقه رقم (A)‏ 


- . ...دی حزینه حامل . . جوزها سابپا ومشی مش راجم. 
: : 


بطاقة رقم (۱۰) 


و چ ia‏ ست وراجل الرجل بیپوس رأسها. . دي غرامیات زوجين عرایس وبعد 
كده حیخلفوا ويتركوا الحاجات دي . 


بطاقة رقم (VV)‏ 
ف ان والعطف بتاع حور الواحدة , uf‏ مفتقدة الناحية دي . 


۵ - الفکرة العامة عن المرأة الشتغلة : 

اتفقت الجموعتان التجريبية والضابطة في تقدير الدور الذي تلعبه المرأة 
الشتغلة ني الحياة من حيث قدرتها الإيجابية وكفاءتها. 

وقد تكررت الصورة الايجابية عن المرأة المشتغلة لدى المجموعة التجريبية ١١‏ 
مرة lee‏ تكررت في استجابة غير الشتغلات ۱۰ مرات. 

key‏ يلي الصورة التي خلعتها مجموعة السيدات على المرأة الشتفلة من بعض 
استجابات اختبار تفهم الموضوع. 


المجموعة التجريبية 
بطائة رقم (۲) 
ر any]‏ 2 حتخاص, وتشتعا وتساعد أمها. 
ما ie ea‏ الام بتساعد زوجها J‏ الغيط وأولادها (pel‏ 


oy ae‏ البنت في كلية حتكمل تعليمها وتغير شم معيشتهم ویبقوا أحسن من کده. 
.... الینت بتدي لون جديد من الحياة مختلف عن القديم اللي كانوا أهلها 


بیعیشوا فيه . 


المجموعة الضابطة 


فة رقم (۲) 
-.... الست بتاعته حامل وتعبانة وبالرغم من ده كله بتشتغل معاه. 
- .... البنت بتدرس وبتبص للمستقبل غير tle‏ أمها وحياة أبوها وهي مش 


مستريحة لعيشتهم وناوية تنشل أهلها من البيئة الل هم فيها. 
- .... البنت بتتعلم وحتكبر وحتبقى كويسة . 


بطاقة رقم (۳) 
- . . . . البنت الفلاحة دخلت البيث زعلانة لأنها ما اتعلمتش وزعلانة all OY‏ صة 
راحت منبا وناوية تشوف أي نشاط . 


بطاقة رقم (4) 
المدرسة وغیرانه منہا علشان دکهه متعلمتش . 


بطاقه رقم )1( 
Se‏ عد واحدة متعلمة وواحد يظهر عاكسها . . هی ناوية ما تستجيبش له . 


۳۳۲ 


بطاقة رقم (۱۰) 
>< هي حتعقد في فراغ لأا ما بتشتغلش . 
المقارنة بين مجموعتي الأزواج بالنسبة لاختبار تفهم الموضوع : 
١‏ - مفهوم الذات : 

جدول رقم )5١(‏ 
بیان الفرق بين أزواج المشتغلات وأزواج غير الشتغلات بالنسبة لمفهوم اذات 
النسة 
لأزواج 













وأزواج غير المشتغلات . 


وف ما يلي بعض ck‏ استجابات المجموغتين لوجود بعض الدلالات 
الكيقية ۰ 


” 


المجموعة التججر يبية 
بطاقة رقم ۳۱( 
- ... . الاب بيحرت الارض وبيمثل الجيل الكادح (تكررت هذه الا ستجابه) . 
- .... الراجل رايح يحل المشكلة . 
- .... طموحها هي وزوجها أدى لانبم یصلحوا الارض . 


۳۳۳ 


بطاقة رقم (۱۰) 
- .... زوجها وبيحاول يصلحها . 


الجموعة الضابطة 


بطاقة رقم (؟) 
- .... ذه وافف مع حصان 
- .... الراجل ده مراته بتساعده . 


بطاقة 


- .... واحد آغراضه غير شريفة استدرجها . 


=, 
~t 
hen dl 
16 
ما‎ 
Gi 


بطاقة رقم )£( 


عدي راكل تقد 


-.... هو زعلان ومش حیصطلح . 


4 





بطاقة رقم )1( 


- . . . . طالب حاجة غريبة وهي مندهشة وهو مصمم أنه يحصل على الل هو عاوزه . 
vam‏ هاه الكلام الى بيقوله ها يظهر سخیف. 


بطاقة رقم (A)‏ 


.... جوزها مسافر. 
- .... زوجها راجل فلاي بحب يقضي وقته بره الفا 


۲ - الدوافع : 


جدول رقم (EY)‏ 
بیان الفر ق بين أزواج المشتغيلاات واز واج غير المشتغلاات من حیت دوانمهم 





من هذا الحدول Qs‏ أن هناك فرقاً واحدا بين الازواج يتعلق بالدوافع وهو 
الدافع الخاص بالكمال وهذا تبين أيضا عند مقارنة المشتغلات بغير المشتغلات ما 
يدل على اتفاق بين الازواج (زوجات وآأزواجهن) . 


۲۲ ۵ 


۳ - الواقم 
جدول رقم )47( 


يبين الفرق بين أزواج الشتغلات وأزواج غير الشتفلات من حيث 
إحساسهم بالواقع 





یبن لنا الحدول عدم وجود اختلاف بين الجموعتین فيا يتعلق باحساسهم 
بالواقع . 


۳۳۹ 


۳ - العلاقات الانفعالية في الأسرة بين الز وجین من ناحية te‏ وبين الأبناء 
من ناحية أخرى . 
ly‏ ( الا حساس بو Gb‏ الأسرة وتكاملها : 
جدول رقم )££( 


بين الفرق بين الازواج من حيث وحدة الأسرة وتکاملها 


ال الوية أ 
لأزواح غير 


الاحاس بو حلج 


الأسرة 
الافتقار إلى الوحدة 





یدل هذا على وجود فروف ین أزواج اللات وأزواج غير المشتغلاات م 
حيث الاحساس بوحدة الأسرة وتكاملها. 


وفيا يل نعرض لبعض pale‏ الاستجابات : 
المجموعة التجر يبية 


بطاقة رقم (۲) 


-.... أسرة فلاحين والبلت رايحة المدرسة . 
- .... دى جاية لقرايبها في الريف عندها مشکله . 


¥ 





ee‏ أسرة el‏ وب وست والبنت أتصرفت تصرف ما عجبش الأب والام هما 
حاسين بالمشكلة سوا ومتضايقين سوا. 


- . . . . ده شغل في الغيط البنت بتمثل اليل الصاعد والأب الجيل الكادح والام 
buy‏ وبتساعد في الغيط وبتساعد بنتها. 
ee‏ الأم والأب بيشتغلوا في الحقل والبنت متجهة للجامعة. 


بطاقة رقم )1( 


- .... واحدة متجوزة. . هو داخل البيت بعدما قضت فترة قلق في البيت. 


بطاقة رقم (A)‏ 
- .... دي زوحه منتظرة الأولاد أو الرزق. 


بطاقة رقم (۱۰) 


- .... أم وبنتها متأثرين لحاجة واحدة. 

-.... عطف الزوج على زوجته وحنوه. . الزوجة شاعرة بالدفء والراحة 
والاستسلام والزوج شاعر بالقناعة والحنوالمتبادل. 

-.... دي زوجها وبيحاول Atha‏ 


بطاقة رقم (V7)‏ 


- . . . . ولادة طفل خال من الذئوت. 
- .... أطفال سعداء بيلعبوا. 


۳۳۸ 


الجموعة الضوطة 
بطاقة رقم (۲) 


-... . ما فيش ارتباط بين الأشخاص دول. 
-.... البنت دى ماماش صلة بالأسرة وماشية فى طريقها. 
-.. . . واحدة بورجوازية بتشرف على الناس اللى بيشتغلوا عندها في غطرسة . 


بطاقة رقم )£( 
دوم كوك امن فلز 


بطاقة رقم (5) 
-.... مش واضح إذا كان زوجها وإلا لا لانه كبير عليها في السن شوية . 
-.... واحد يظهر طالب ue‏ حاجة غريبة. 


بطاقة رقم (A)‏ 


- .... ست متجوزة وجوزها راجل فلاقي.. زواج فاشل . 
-.... سيدة حصل زواج فيه نوع من الفشل والإشكالات. 


بطاقة رقم (V+)‏ 


-.... الوضع ده مش أزواج OY‏ فيه انسجام وده ما يحصلش في السن ده. 


۳۳۹ 


زب ) ald}‏ الوالدين نحو الأبتاء : 


جدول رتم )£9( 
يبين علاقة الأباء بالأباء واتجاهاتهم نحوهم 





يوضح هذا الحدول أن علاقة أزواج الشتغلات بالأبناء تقوم على أساس الحرية 
بيا یغلب على علاقة أزواج غير الشتفلات YL‏ طابع السيطرة وقد ظهر هذا 
الاتجاه نفسه في علاقة غير المشتغلات بالأبناء . 


ونیا يبل نعرض SL‏ للاستجابات: 


الحموغة des pul‏ 
بطاقة رقم (۲) 
pea‏ الع بتساعد ابنتها EP‏ تدرس وتغير مستوى المعيشة کلها. 


بطاقة رتم (۷) 
- .... الاب بیعرض وجهة نظره على الصغر. . والصغير متار بیفکر لکن ناوي 


- 


ديج“ ب اي کے 
” > هب ی 


۳۳۰ 


.... وجهات النظر بين الأب والابن متباعدة وحتتمر كده. 

- .... الكبير قال للصغير رأي معين والصغير بيفكر ويبدو أنه مش حیستجیب 
بسهولة, 

- .... الراجل بالحزن بتاعه بیحاول يؤثر على الولد ويخليه یتخل عن الوضوع. 

- .... الولد مش عاجبه تفكر أبوه وحیسلك الطریق اللي هو شایفه صح يعني 
النظ یه الحديدة. 


بطاقة رقم (۸) 
و ومعاها ابنها وبینیم عاطفة. . 
المجموعة الضابطة 
بطاقة رقم (۲) 
- . . . . البنت بتدرس ومئن عاجبها المعيشة بتاعتهم . . حتروح المدينة وتتعرف على 


فتى كويس ويكونوا عائلة في المدن. . هي مش بتساعد أمها. 
-.... فيه أمل البنت تصل لكانة في الجتمم بكفاح الأبوين. 


بطاقة رقم (۳) 
و موم شافت منظر مزعج ولد من ولادها راقع من على السریر . 


)5( رقم‎ Sle 


- .... آپوها بیقوللها خبر مش كريس فهي منزعجه . 
-.... راجل وبنته dnd‏ شديدة والاستفسار جامد , 


بطاقة رقم (۷) 
- .... الولد باين إنه مش حيستجيب. 


۳۳۱ 


- .... الأب كان فاشل في معاملة الأولاد بدليل أن الولد طالع ناقم على الحياة مع 
أسرته ومش بيستجيب لأبوه. 

.... الولد بيقبل من أبوه التجارب دي وبيتمعن فيها رمش مهم عنده أنه 
يستجيب أو ما يستجيبش . 

- .... الوالد بيرشد الابن للخروج من الازق. 





سم و و الأب Te eee‏ الابن حیتسجیب لانه مطیع ومفیش متارمه للاب . 
.... الولد مش حیستجیب قري عنده شوية استهتار . 


بطاقة رقم (۱۰) 
ع دي الشات: SN‏ نه 
بطافة رقم )44( 
eae‏ شاب وسيم ومتعلم ویقبل والدته ووالده . ۱ مقابلة تدل على عرفان بالجميل 
رعبه . 
٤‏ - فكرة الرجل عن الرأة: 
جدول رقم )£9( 


يبين الفروق بين أزواج الشتفلات وأزواج غير الشتفلات فيا يتعلق 
بالفكرة عن المرأة 
| الشسبة المثوية 
لأزواج غير 
الشتفلات 





۳۳ 


من هذا الجدول يتبين لنا أن أزواج المشتغلات يقيمون المرأة Lobel [eid‏ بحيث 
يروت Us|‏ تتصف بصفات تحببة فهي کفء ونشيطة Aes‏ وتستحق الا حترام eee,‏ 
أزواج غير المشتغلات يرون GAM‏ صورة سلبية. 


: يل نعرخس ماذجا من الاستجابات‎ leds 


المجموعة التجريبية 
بطاقة رقم (۲) 
ی ارام برعی مصالح الأسرة وبساعد Lm‏ للقي دروسها وللمعيشة 
الجديدة. . الام بتساعد في الغیط . 
- ....الام والاب بیشتغلوا في الحقل . 
- ....الام att,‏ تشتغل atl, Vy‏ الدرسة. 
-.... أم کافحت کفاح جامد. 


بطاقة رقم (۳) 
-.... حبيبها یظهر أذاها وهي ناوية تبدی حياة جديدة وتعتمد على نفسها. 
-. ...هی حتتشبث بالحياة . 
عم دمن ops‏ فجليا ی اش 
-.... هی كانت فاعدة تشتغل . 
- .... الراجل اللي خرج هي مش عايزاه يدخل تاني. 


بطاقة رقم 69 
TET‏ هی ناوية تستولی عله . 
- .... هو بيمثل الاندفاع والتهور وهي بتحاول توقفه بنوع من التأثير العاطفي 
عليه , 


= 


۳۳۳ 


.... هي على ثقة بنفسها وممكن ابا تقنعه . 
-.. . . هی متمسكة بيه هی مطمتة أكثر مه . 


بطاقة رقم (5) 
كا دده الست ودیعه . 
.... هو في موقف بغرا بحاجات وهي مش حتستجيب. 


- .... هى محترمة ومستنكرة الدعوة بتاعته , 
كوعدن د عبت عليه این ستسملته . 


بطافة رقم (A)‏ 


عمد واب er Oy‏ يون ست غا وک ی لفل با 
- .... هي في حالة انتظار حزين بس عندها أمل. 
. .. . حتستمر تر أولادها وتخلص للذكرى. 


المجموعة الضابطة 
بطاقة رقم (۲) 
- . ... هنا على اليمين واحدة, 
- .... الأم واقفة في حالة تفكير. 
عدو وج السك حامل وحتولد وهي تعانه ومس قادرة تساعده. 


.... الراجل ده في سبيل ele]‏ عمله [EL‏ ومراته منتظراه . 


بطاقة رقم (۳) 


- . . . . شافت حاجة فخافت وحتفضل کده. 


۳۳ 


.... حزيلة Alyy‏ بتعیط . 

-.. . . ندمانة على شيء عملته وناوية تستنجد بحد يعينها أو یساعدها على حل 

. هي بي حالة ندم وحتسيب البت ده وترجع للحياة الأول اللى هي أقل‎ peas 

.... خارجة من أودة تحت حالة نفسية وحشة وهی خزيانة. 

-۰... شافت منظر مزعج ابنها واقع من السرير وحطت ایدها fo‏ وشها عشان 
کے عا کات ا 

ا ا pt‏ الات الليل وداخله مکانبا تستريح. 

-.... عملت حاجة خطأ وضميرها مش مرتاح للحاجة اللي هي عملتها. 


بطاقة رقم (4) 
-.... هي بتستعطفه AST‏ من اللازم . 
dee -‏ الزواج اكتشف فيها نقط ضعف كثيرة وهو مش عاجبه اخياة 
معاها هي بتستعطفه وهو مش متجاوب معاها ومش حتقدر تأثر عليه. 
-.... حيرجع ها لانبا اتذللت له. 
-.... هي بتسترضيه وهو مش ملتفت MA‏ 


بطاقة رقم )1( 


eeenee™m‏ ھی 4 شخصيتها شد دة شوية. 
.... هی بريئة ما أخطاتش . 


بطاقة رقم (A)‏ 


نم بظه اثبا روحه وقاعد ۳ ۲۳ 
بت و ب و و وأققة قدام رسام . 


۳۳۵ 


. . . . جوزها مسافر ومتظراه, 

- . . . . قاعدة جنب الشباك بتفكر في حاجة .. هي بتنتظر رغبة . 

-... . قاعد تستريح وتفكر تعمل | يه في حالة معيشتها. 

- .... هی قايمة من شغل صعب وهي في حالة يأس لأنها منكسرة على نفسها. 

- . . . . جوزها راجل فلاتي يحب يقضي وقته خارج المنزل. . وهي في حالة انتظار 
في المنزل وحالة يائة . . نظرة انتظار بياس 

- .... هي قاعدة تفكر هي في ورطة. 

-.... سيدة في تفكير عميق وبتنتظر عزيز غائب. 


بطاقة رقم (۱۰) 


.... هي مستکینة له وبتحتمي فيه من نوائب لب الزن . 
- .... واحد بیمنیها أمان وهی مستجيبة له . 


الفكرة العامة لدى الرجل عن المرأة المشتغلة 


اتفقت المجموعتان التجريبية والضابطة على أن المرأة المشتفلة إيجابية كما قدروا 
الدور الذي تقوم به والذى یتضمن الكفاح or‏ أجل مصلدة الأسرة . 


وقذ تكررت هذه whliall‏ الايجابية لدف المجموعة التجريبية ¥ مرات . 
بيدا تكررت الصفات KY‏ لدی الجموعة الضابطة ۷ مرات. 
وفيا يلي بعض غماذج الاستجابات التي توضح آهمية الدور الذي تلعبه المرأة 
المشتغلة . 
المجموعة التجر يبية 
ده لت ype te lily tate‏ یاب ay‏ 
pl... -‏ بتساعد بنتها على انها تدرس وتغير مستوى العيشة كلها. 


۳۳۹ 


.... الأم كان مها الانجاب ومنتظرة مصيرها وسايبة الراجل دون معاونة والبنت 
صعبان عليها حال أمها وناوية تعوض كل التخلف ده. 
.. . . البنت اخامعية حتخدم بيئة القرية بالثقافة الحديدة بتاعتها. 


بطاقة رقم (5) 


-.... ده مدير عمل ودي سكرتيرته هو في موقف بيغريها هي مش حتستحيسا . 


المجموعة الضابطة 
بطاقة رقم (۲) 
- . . . . المتعلمة دي بتفكر في الناس dy‏ حالتهم بتفكر انها توجد حل للاسرة دي . 


0 ” الام ممتره يعملها في الغيط. 
- ... . البنت بتطلع بكبرياء انها تسيب Lt!‏ وعجر حياة الريف وتروح حياة الدن . 


بطاقة رقم )1( 
-.... دي سكرتيرته وبعدما اتجوزها اكتشف فيها كفاءة وأخلاق حميدة وهو بیاخد 


رأیبا في كل موضوع سواء في العمل أو في البيت يعني هي ا رأي بالنسبة 
له . 


بطاقة رقم (۸) 


-.... موظفة وعندها شىء من المؤ ولية ولا بد أنها حتجيب نتيجة كويسة في 
الآخر. 


القارئة بين أطفال أسر الشتفلات وغير الشتفلات : 
وقد قامت هذه الدراسة على أماس تطبيق اختیار الاتجاهات العائلية على أطفال 


۳۳۷ 


PO NE PEE SRE EE eS A SN Sot et PP PR TP وي ا‎ 


الاسر التى تناول هذا البحث وقد استخدمنا في تفر الاختبار نفس الفاهیم التي 
| سیخ ما ها 5 تفسير اختبار mess‏ المورضوع. 


)1( مشاعر الطفل نحو البيئة 
جدول رقم (£A)‏ 
بیان الفرق بين أطفال الشتفلات وأطفال غير الشتفلات من حيث مشاعرهم 





من الحدول الات پتضح of‏ أطفال الشتنلات أن tale‏ ای اا 
غير المشتغلات . 


وفيا يلي عرض لبعض غاذج استجابات المجموعتين بالنسبة لصور الاختبار: 


المجموعة التجر يبية 
صورة رفم صفر 
-.... أم بتعبر عن حنانها للطفل بتديله حنان وبتريحه. 
-.... ست بتنيم ابنها في السرير وبتغطيه ست كوية خالص هی ترضعه 
وبتدادیه هی بتحبه قوی . 


۳۳۸ 


.... ست قاعدة جنب الطفل بتاعها نفسها يكون سعيد. 
. ... ست ماسكة Gl‏ بترضعه ومبسوطة علشان هى بتحب طملها. 


صورة ركم (۲) 


... . الولد ده باين عله مجتهد شوية . 
-۰.۰... هم پیحبره (وقد تکررت کثیرا). 


صورة رقم )9( 
-.... بدت قاعدة على الارض بتتفرج على العصافیر. 


الخ ا 
صورة رقم صقر 
TT‏ واحدة ست قاعدة على الكرسى وبتحط عيش ف الفرن. b>)‏ هنا 


قصور ادا الطفل العلاقة بع الطفل والام) . 
ere‏ ست قدامها بيبي في عربية بتئیمه . (يلاحظ خلر الادراك من الا نفعال) 


صورة ركم )\( 


...کل ما ييجي يخش يروح متکعبل . 

- .... البنت دي وحشة علشان شکلها مش طبيعي . 
-.... هو راح زاقق الاب على طول راحت هی واقعة. 
- .... واحد داخل death‏ داس على الولد . 


صورة رقم (۲) 
-.... بيزعقوا شا عشان بتضايقهم . 


ضف 


-.... ده مش ابنهم ده جاي يزورهم بس . 


.... الولد جه dp‏ ابنهم وخباه oj‏ بطانية. 


صورة رقم (۳) 


- .... الولد فاعد على الكرسي حزین. 
- .... الولد بیلعب في صوابعه قاعد بعید عشان ما حدش يضايقه. 
- ۰... بعد الراجل ما شاله لقاه مات . 


صورة رقم 62 


-.... ده حرامي حيسرق ده. 


صورة رقم )9( 


-.... الأسد عاوز يهجم عليها وهي كل شوية بتبعد لورا. 
-.... البنت وقعت في الثار. 


۳:۰ 


)—( الا pu ole‏ الحياة من شلال asc‏ الطفل بوالديه وصورتهما تنل و : 


جدول رقم )£4( 


بيان الفرق بين أطفال المشتغلات وأطفال غير الشتفلات في العلاقة الوالدية 





من الجدول السابق يتين أن هناك فروقا ها دلالة بين أطفال الشتفلات, 
وأطفال غير الشتفلات من حيث نوع العلاقة الوالدية والصورة الوالدية لدی 
الأطفال. فيا یتعلق بالاستقرار الانفعالي والرضا والاشباع والقبول في مقابل الشعور 
بالاحباط والخاوف. 


وفا د يلي مادج من استجابات Lab Yi‏ توصح هذه الفر وق : 
المجموعة pull‏ بية 
صورة رقم )١(‏ 
كا و ام هم سايبينه على راحته 


- .... ده طفلهم سايبيئه عشان يلعب . 


صورة رقم (۲) 
- .... الست مبسوطة والام بتضحك والولد مبتهج ‏ النظر كله شکله لطيف . 


۳۱ 


صورة رقم (۳) 


سه yee‏ شم سهيوأ عنه ما خدوش باهم ولما ير جوا حیصا وه ويراصوه . 
-.. . . هم قفلوا عليه الباب عشان خايفين عليه. 


صورة رقم (4) 
.... الست بتلاعب الولد يظهر عاوزه تشقطه معاه والراجل بیحب الولد دد. 
- . . . . راجل ومراته قدامه ماسكه بيبي هو جاي علشان يشيل البيبي هم بيحبوا 
الطفل يظهر امهم بيلاعبوه. 


صورة رقم )9( 
- .... راجل جاي يقول للبنت تعالي حياخدها في الأودة يلاعبها ويذاكر لها عشان 
. , . . باباها عاوز ياخدها عشان يقيها اللبن بایده. 
-... . بنت بتجري ورا فراشة علشان تمسكها ‏ قاعدة فى جنينة - أبوها جاى ها 
خايف عليها لتقم . 1 


صورة رقم 5١‏ 


- . . . . الولد حیخف OY‏ أبوه وأمه حو د وبيجيبوا له كل طلباته . 


المجموعة الضابطة 
صورة ركم صقر 
- .... ست ماسكة قفص فاضي - الست دي وحشة شكلها مش بنى ادم شكلها 
عفريت. 


۳: 


صورة رقم )١(‏ 


- .... راجلل ومراته وراميين ابنهم في الارض. 

.... هم مش بيحبوأ بعض . 

- .... زعلانين علشان اينهم ths!‏ (يلاحظ انه ليس هناك اتجاه اياي 
لحمايته ) . 

- .... هو وحش عشان أبوه وأمه حرامية . 


صورة ردم )¥( 


- .... دي بنتهم وأقفة بعيد علشان باباها ومامتها ما يزعقو لماش . 
-... . باباها ومامتها مش بيحبوها عشان هی بتتشائی . (تكررت هذه الامتجابة 


كثيرا) . 


صورة ردم (۳( 


-.... هم كانوا زعلانين منبا وحبسوها في الأوده. 

- . . . . هوزعلان. . باباه ومامته طردوه من البيت عشان هو بیضرب أخوه. . هم 
الي قافلين عليه الباب بالفتاح. 

- ۰... هم لا يخرجوا یقفلوا عليها الباب بالمفتاح وكمان لا يكونوا قاعدين جره 
يقفلوا عليها الباب بالمفتاح . 

- . . . باباه ومامته مشيوا وسابوا له البیت علشان عيان وخايفين منه ليعديهم عشان 
كده حطوه في القرافة. 

-.... بأياه ومامته قالوا له لما موت أسرق واعمل حاجات وحشة. 

-.... ناوى هرب منهم ويدور في الشوارع ويبقى ولد وحش. 

۳۱:۳ 


صورة رقم (4) 


.... هی عاوزاه یضرب البنت دي علشان مش ببنتها . 
- .... فيه راجل شریر عاوز يموت ابنها. 


صورة رقم )9( 


- .... حدفها. . زقها على النار وبعدین رماها في البحر والسمك آکلها. 

- .... الحرامي یی نت 

- . . . . بلت بتبص لوش أسد 

- . . . . عاوز يحطها بي الثار عاوز يموت البنت دي . 

. . . . عاوز يضرا علشان هی ضايقته قاللها SUL‏ سايك عندي‌وانت لازم 
نسمعي کلامي . ۱ 


صورة رقم CV)‏ 
. . . . . الینت دي لازم نوديها لامتها. . اصلها مش بنتهم . 
.... هم لما یشوفوه حیخافوا منه مش حياخدوه وحیرموه. 
iar See‏ الام والات بيقولوا bol‏ مش عاوزین الولد ييجي معانا. 


- .... الولد قال لامته أوعي تتكلمي خسن تنضربي علقة . 


Ytt 


(ج) جو الأسرة كما يراه الأطفال 


جد ول ركم (*6) 
بیان الفرق بين أطفال الشتفلات وأطفال غير الشتغلات من حيث الو 
السائد فى القصة : 





من الجدول السابق نتبين أن هناك فرقا بين أطفال الشتفلات وأطفال غير 
Kip, hiss ||‏ من تحت الا خساس plas‏ السعادة . ۱ 


وفيا يل نعرض لبعض غاذج الاستجابات الخاصة بنهاية القصة : 


المجموعة التجر يبية 
صورة رقم صقر 
وا 5 5 مامته بتحه وهو سعيد. 
صورة رقم )١(‏ 
- . الولد مبسوط وبيلعب وهو سعيد. 


۳1۵ 


صورة رقم (4) 


صورة رقم CV)‏ 


چ و الولد حيخف oY‏ ابوه ومامته 'بيحبوه . 


المجموعة الضابطة 
صورة رقم (۱) 


... . بيقولوا مش حناخد الولد ده. . 
.. . . الولد زعلان وحیهرب منیم . 
.... هم زعلانين منه عشان هر وحش. 


صورة رقم (۲) 
- .... ما ppt‏ يروح للكنبة عشان تعبان, . 


صورة رقم (T)‏ 
- .... هو خایف منم . 


صورة رقم (4) 


- .... وحيقدر طقه . 


صورة رقم )°( 


- ۰... باباه مات ومامته ماماتتش . 


۳۹1 


صورة رقم CO)‏ 
- . ... . ناوي يبرب عشان متضایق من النناة 
.... هم مش نا ۱ ۱ 0 
ت و cat ee‏ | 
ولد ليقو wey tes‏ 
are‏ _ اصلهم بیتخانقوا. 


۳:۸ 


القیم كا یتبناها الأزواج في آسر الزوجة المشتغلة وغير الشتغلة 
كا ظهرت من تطبيق استبيان القيم 


جدول رقم )5١(‏ 
ole‏ نتائج استبيان القيم 
المتغيرات 


السؤال 
١‏ مين في رأيك اللي يكون في إيده الزوجة بمفردها 
المصروف؟ الزوج بمفرده 
الزوجين بالاتفاق 
۲ - مين في رأيك اللى يختار العریس الامل 5 - 


للشابة؟ 
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LT 56 جسم لو ضغو تې‎ 
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۲ ۵ ۰ 


۲ الث؟ 
۷ - إيه رايك ١‏ ز الت ف الب 
su | -‏ في مركز البنت في 


۱ 5 هه 

أيه رأيبك ق lett!‏ اللي رم 

س ايك رال 2 ۱ 

00 فرة J‏ النت اللي الو 

تكو ل متو ۵ لژ حمل 
بقل عبوزها May‏ 


لازم تكون 
ai. 4‏ احاجات اللي ازم re‏ 
J 85‏ الثاب اللى الواحد عبوز 
وة ر ۳ 
لنته؟ 


فه : AJ}‏ 
orl‏ ال 
E a” ae a ۰‏ 0 7 
كبر لازم يبنى له مركز فوق مرک 
۱ ۱ 5 اه اره CULT,‏ 
إتحوانه الباقيين ولاد وبنات إر 


كل الاولاد زي بعضص 
الولد الأكبر متمیز 


Ae 





5١ 


الؤال 


۲ - فيه ناس تفضل الولد على البنت 
وفيه ناس تفضل البنت على الولد إيه 
رأيك؟ 


۱ - طیب من حيث مركز كل الأولاد 
والتات عموما مين اللي یکون له مركز 
نوق الاقين؟ 


۳ - اقرض of‏ الشاب اللي اختاروه 
أهل البنت ما عجبهاش . . . یکون إيه 
الحل؟ 


4 لا حصل حلاف في العيلة shit‏ 
كلمته تمشى؟ 


الزوجة 
الزوج 


ج القت 





YoY 


السؤال 


٥-فیه‏ ياس بيقولوا ما يصحش 
تنساب مسألة الطلاق كده للراجل على 
كيفه وبیقولوا يا ریت يتعمل قانون يمنع 
الطلاق إلا بالمحكمة إيه رأيك؟ 

7 - وفیه ناس من رأيها إن الست 
لازم تكون هي لما حى تتطلق . . إيه رأيك؟ 
al. ۷‏ الحاجات الل تكون سبب 
معقول للطلاق؟ 

۸ - مين الل aly‏ يشي في مسألة 
حدید النسل؟ 


٩‏ - ابه رأيك J‏ اشتغال الست؟ 


الطلاق في المحكمة 
الطلاق باتفاق الزوجين 
الطلاق في يد الزوج 


الطلاق في يد المرأة 
لا يوافق 


الزوجة 
الزوج 
الزوجين بالاتفاق 





وهکذا یتضح من نتانج هذ! الاستبيان بصفة عامة : 

أولا: أن هناك تغیرا في كثير من القیم التى ترتبط بالمرأة المشتغلة 

انیا: أن هذه القيم التي تغيرت شملت كثيرأ من جوانب العلاقات الانسانية 
بين الرجل والمرأة مثال ذلك التعاون في العمل Dill‏ واختیار الشريك . 

لیا ان اشتغال المرأة وضعها في كفة مساوية تقريباً مع الرجل. 

رابعا : تين نتائج الاستبیان عند الجموعتین أن العمل اصبح ضرورة كا 
اف صبحت المرأة مطالية بالقيام بدور الانسان | العامل وهذا ر يعني أن العمل ارتبط بقیم 
إيجابية من حيث الاحترام والتقدير. 


وفي) يل نعرض بعض الأراء عن مكانة المرأة المشتغلة كبا قررها المفحوصون 
خلال القابلات : 

۱ -رأي دج المتتغلة : 

ان nee‏ الأنوثة ولکنه اصبح ضرورة OY‏ الظروف اتغیرت. . أحيانا 

تة ما از ای . . الرجل يحب الزوجة تهتم لبه 
در أنوا ع الأكل اللي بيحبه لکن دي ما دهاش 15 . الولاء للزوج يقل 
لأنها بتعيش طول النهار في وسط الرجالة ود pal‏ زوجها في نظرها کرجل أحلامها 
يكل دا آمامها . ی الراجللأنها بتشعر lel‏ مصدر 
دخل ‏ دی بتفكر آبا عکن تستفل استقلال ذاتي ge‏ التهديد بالطلای 
ماعدش ينفع .. تربية أ الأطفال انسحبت من الراجل وأصبحت في إيد 
الك . هي مان سحبت عملية SAY‏ . يعني سحبت كل شي 
هي اشتركت معاه وبتنافسه في كل شيء . 

رأبى ابا تفضل في البيت علشان الراجل يقدر یسیطر تأني. 
رأى الز وجة المشتغلة : 


العمل ضرورى جداً للست علشان بیوسم مداركها. . بتفهم الحياة وبيديها 
أمان وكيان. . الت بتنظر لزوجها على أا زيا زيه والراجل مش عاوز كله. . 


Yor 


الست محمية بعملها بيديها ثقة في نفسها وبتصبح غير مهددة والراجل ما یقدرش 
[pt‏ بحاجة . أنا كل حاجة عملاها في البيت لكن على حساب أعصاي . . طموحی 
مرتفع في البیت وحصوصاً بالنسبة لاولادي باحاول أحقق هم كل شيء وباهتم جدا 
gall‏ . 


ضروری ١‏ لست تشتغل علشان ده بینمی شخصیتها ويبعدها عن التفاهات 
والكلام الفارع بتاع ستات البیوت . 5 دي اصحت أحسن من الأول فالروج مع 
مراته يقدر يناقشها في كل حاجة بس الكلمة الأولى والأخيرة لازم تفضل في إيد 
الراجل . 

رأي الر وجة : 

العلاقات بيننا في البيت على مستوى عميق . . متفاهمين.. بنصرف سوا 
وبنعمل كل حاجات البيت سوا. . الست اللى بتشتغل وانحدة على الرجالة ومفيش في 
bee‏ حاجة وحشة عنبم. . وبعدين هي مشغولة ما بين البيت والشغل مش فاضية 
للكلام الفارغ . . بتحب دايا بيتها وأولادها يكونوا أحسن . . شغل البيت يسيط ما 
بيا حدس حاحة Leb‏ باعتمد على الخدم والکهر باء . 

۳ - رأي زوج لزوجة غر مشتغلة : 

الست لا داعي نا تشتغل خوفاً من الاختلاط. . لکن هی عموما تصلح 
للعمل . . مفيش داعي lel‏ تقعد مع رجالة لأن ده حيبعدها عن جوزها وكمان مش 
حیقدر يشي كلمة عليها. . الموظفات اللي معايا كويسين ومحترمين بس أنا ما همنیش 

رأي الزوجة : 


كنت أحب أكمل تعليمي العالي وأشتغل . . الموظفة ها كيان ف المجتمع. . 


Yor 


مستعدة أقبل أي وظيفة بس مش مرهقة . . عمل البيت مرهق ول . . زوج الموظفة 
بيحترمها ويقدرها. . أنا جوزي بيمشي aly‏ وما بياخدش رأبى في أي حاجة ولا 
اعرفش حاجة عن شفله, . الفكرة عن ست الك من الناحية ال انتهت SY‏ 
الست مجهدة في البیت خالص وينتهي الیوم وهي تعبانة وعاوزة تستریح. . حتی 
الكلام في اخاجات دي بقى مقرف نتيجة التعب والملل. . كان زمان الست ا 
واسع فيه خخدامين ومفيش طلبات كتير. . الحياة كانت سهلة والست تقدر تدي 
الراجل اللي هو عاوزه. . لكن دلوقت أحنا في دوامة مبتخلصش. . وفي رأبى أن 
الموظفة جريئة وتقدم على الراجل ولا تنكسفش .. وهي فاهمة الناحية ا 
کویس وعلشان كده ممكن انها تدي للراجل الراحة النفسية. . ست البيت الزوج 
بيسيطر عليها وليس عندها سند خارجي . 


تنيز تدز ين 


4 -رأي زوج لزوجة غير مشتغلة : 

أنا كنت مصر في الأول ما اتجوزش زميلة لي لأني شفتهم بياخدوا علينا في الجامعة 
وخفت إن ده يفضل على طول لكن دلوقت ندمت خالص. . فأنا شايل عبء كبير 
لوحدي ومسؤ ولية شغلى كتيرة وبعدين أروح آلاقي المسؤ وليات مستنية يعني مفيش 
رحمة. . هي مش مقدرة أي حاجة. . لازم الست تشارك الراجل في مسؤ وليات 
الحياة علشان یقدر يعتمد عليها ويستريح. . أنا شايف زميلاتي في المكتب كويسين 
خالص وغترمین نفسهم واحنا عايشين معاهم في صداقة. ولذلك باحزن لا اجي 
البیت وألاقي كل الکلام عن الأكل والشرب وهات فلوس. . مفیش تقدیرکمان 
للراجل هي مش حاسة هو بيتعب SUL‏ 


رأي الزوجة : 

كل واحد فينا عايش في وادي . . أنا باهتم بتنظيف البيت وهو عليه تربية الأولاد 
وكمان ينوت على المدارس ويشوفهم ماشيين ازاي . . هو عنده قدرة أكثر مني ولازم 
أسيب له كل حاجة علشان الراجل بيعرف یتصرف أحسن من الست . . يا ريتني 


Yoo 


كنت اشتغل علشان أنشغل لان شغل البیت عمل . . وكمان علشان أنا حاسة إني ما 
بافهمش جوزي. . هو بيخرج ساعات لوحده. 
۶ 4 # 

وقد لا حظنا من خلال مناقشتنا مع زوجة غير مشتغلة أن الزوجة سالت عما قاله 
الزوج عنها خلال LLL‏ وهل هو راض عنها کزوجة؟ ما دفعنا الى التبسط في 
الحديث مع الزوجات وس امن عن الاشباع الجنسي وقد استطعنا ان نصل إلى رأي 
الزوجات فقط دون الأزواج فالحديث عن رأي TEY‏ 
الشتخله إلى ان تبين وتقرر رضاها عن العمل الخارجي: كما دنم غير المشتغلة الى 
ندب حظها والتعبير عن رغبتها في الاشتغال وكان من السهل بعدما عبرت 
المجموعتان عن ارائهیا أن نعمل إلى معرفة الإشباع الجنسي من وجهة نظر 
الزوجات . وقد قررت غالبية السيدات الشتفلات على أن المسألة متوقفة على إرضاء 
الطرفين بحيث تقوم على مزاج الطرفين مما يؤدي إلى وجود علاقة طيبة ليس فيها 
ضغوط أو إجبار. 

بيا عبرت نسبة /4٠‏ من السيدات غير المشتغلات ob‏ المسألة متوقفة على رأي 
الزوج وأغبن ) أحيانا ما يضقن بهذا الموضوع لأنه قد يتم على غير رغبة منپن وخاصة 
عقب مجهود اليوم الضيي . 


خامسا: سمات المرأة المشتغلة كا يراها الأبناء : 


وقد درست هذه السمات بتطبيق استبيان سمات المرأة المشتخلة الذي بهدف 
لمعرفة رأي الاولاد والبنات عموماً ‏ كأبناء يمثلون الجيل الخديد وو 
معرفة اتجاهاتهم نحوها هل هي تتمتع بسمات حسنة أم سمات سيئة. 

وكانت نتيجة تطبيق الاستبيان كا يلي : 


Yo 


جدول رقم (OY)‏ 
يان رأي الأبناء في يات المشتغلة 





(TYE ص‎ A) وباستخدام معامل فاي‎ 
)١ 694 هلا ءا‎ ١( ~ (04 xX VOP) 





۸۱۰ ۹۱۲ X TIA x fort V 
۱۷ - = 


وهلا يذل على عدم وحود فروق بین الشتفلهة وغم المشتغلة من وجهة نظر الا بناء 
عموما. 


Yov 


مادساً: رأى الرؤساء فى الرأة المشتغلة : 
وفيها بل نتائج تطبيق استبيان رأي الرؤساء في المرأة المشتغلة . 


جدول رقم (۵۳) 
ييان رأى الرؤساء والرئيسات بالنسبة للمرأة الشتغلة 


رقم yh Ld‏ النسبة المثوية 
العبارة لر أي الرجل لرأى ai‏ 
۲ الرأة في تحملها لمسؤ ولية العمل : 

مساوية للرجل 2 6 

أكثر تور 3 الرجل ۱ ٥‏ 

أقل من الرجل \o‏ صفر 
A‏ المرأة الشتمله نشحي سن أجل العمل : 

أكثر من الرجل ۳۰ ۳۰ 

مساوية له م 5 

Ys ۱ ی‎ dna أقل‎ 


۸ الأعمال التى تتطلب القدرة على تحمل 
المسؤولية أسندها عادة إلى : 


المرأة 57 5 
الرجل ۱9 ٠١‏ 

لا فرق بين الاثنين ¥ ۹۹ 
المواظة : 

: عادة ما تكون المرأة المشتغلة‎ ٣ 

أكثر مواظبة من الرجل صفر ۱۰ 

مواظبة مثله Yo‏ 51 

أقل مه مواظبة Yo‏ صفر 


رقم النسبة المئوية النسبة المئوية 


اعبار لرأي الرجل ‏ لراي الراة 
4 المرأة أكثر مواظبة: 
قبل الزواج ۵ 0٠ ٩‏ 
بعد الزواج صفر صفر 
لا فرق ۵ 0۰ 
۶ عدم مواظبة المرأة في العمل ترجع إلى : 
طبيعتها BS‏ ۱۰ صفر 
طبيعة العمل صفر ٠‏ صفر 
ظروفها الاجتماعية ۹۰ 1۰۰ 
الكفاية الانتاجية : 
١‏ المرأة تصلح AST‏ للاعمال : 
القنبه ۷۰ Ve‏ 
الكتابية te‏ 7 
الا داربة 0 صفر 
5 المرأة بالنسبة لعملیات الخلق والإبداع في 
العمل 
مساوية للرجل Ao‏ 9 
أكثر من الرجال صفر ee‏ 
أقل من الرجل 6 صفر 
۱ وجود المرأة 5 Sle‏ العمل أدى إلى : 
زيادة الانتاج 1 i‏ 
تعطيل الإنتاج ا مر 
انتاج عادی ۳ 3 


رقم 


العارة 


النسبة ill‏ 
لرأي الرجل 


۳ غالبا ما أميل إلى إسناد الأعمال الدقيقة إلى : 


۳۱ 


المرأة 
الرجل 


لا فری بين الائنن 
أفضل في اختيارات الترقية : 


المرأة 
لرجل 


لا فرق بين Col‏ 


الخضوع لقوانين العمل ولوائحه : 


3 


أثر اشتغال المرأة على جو العمل من حيث التعاون 


المرأة تخضم للوائح العمل وقوائيئه : 
بر من الرجل 

مساوية له 

bi‏ مله 


: كرئيس عمل أفضل للتعاون معي‎ ٠ 
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المرأة 
الرجل 


ا فرق بين الاثين 


المرأة المشتغلة 
من الرجل 


أن ارات 


ast‏ تعاونا: 


لا فرق بين الائنين 


۳-۰ 


Yo 
3 
+ 


١٠ 


۱ ۵ 


Ye 
Ye 
صقر‎ 


۲ + 
Ye 
د‎ 


۳ 6 


النسسبة المثوية 
لرأي المرأة 


۳۰ 


Ve 


56 
۳۵ 
صفر 


والتتانس والحماس : 


۲ 


ركم النسبة اللوية النسبة اللوية 


العبارة لرأي الرجل لرأي IM‏ 
۰ وجود المرأة في Sle‏ العمل أدى إلى : 
زيادة ماس الرجل ۷۰ As‏ 
انخفاض حماسه ۵ ۲۰ 
لا فرق بين الاثنين ۲۵ صفر 
۰۵ وجود المرأة في مجال العمل أدى إلى : 
التنافس بين الحنسين ۷۰ As‏ 
عدم التنافس 0 صفر 
لا فرق Yo‏ ۳۰ 
5 الراة المشتغلة Ast‏ حاسا: 
عند بداية التعيين £0 صمر 
بعد مضي مدة صفر صفر 
لا فرق بين الحالتين هه ۱۰۰ 


الملاقات YI‏ نسانية داخل نطاق العمل : 


وجود المرأة 5 Sle‏ العمل بجوار الرجل أدى ال : 


ارتفاع مستوى التعامل ۹۰ ۳9 
انخفاض مستوى التعامل صفر صفر 
لم یتغیر الوضع عا قبل ۱۰ قن 
ظاهرة الصداقة بين الجنسين في مجال العمل : 

م رتقعة ۱۰ ١‏ 
عادیه Ae‏ ۹۰ 


۳۹۱ 


رقم التسبة الموية ‏ النسبة المرية 


العبارة لرأي الرجل si‏ المرأة 

وجود الرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى وجود مشاکل بين الجنسين : 
نعم ۵ + ۱ 
Y‏ و ۹ + ۹ 

۲ ظاهرة الزواج بين زملاء وزميلات العمل : 
من‌خمضه ١‏ ۱۰ 
عادية ٩ + Ae‏ 

4 وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى تغبر في مظهره: 
نعم تخ 4 
ل ۱۵ ۱۰ 

السلوك الشخصى للمرأة: 

۵ سلوك المرأة الشتغلة عموما: 
Ye Sule‏ ۱۰ 
عادى Ve‏ + 8 
حارج صقر صفر 

۵ الانحرافات الخلقية الشسخصیه : 
أكثر شیوعا لدی المرأة صفر صفر 
لدى الرجل ٩ + Yo‏ 
لا فرق ١ Yo ls‏ 

انحر اف العمأ : 

۷ التمسك بالقیم اخلقیة : 
og gil‏ لدى المرأة a. Ao‏ 


۳۹ 


رقم النسبة المثوية النسبة المثوية 


العبارة لرأي الرجل لرأي المرأة 
Pe‏ صفر صفر 
لا فرق len‏ 9 ۱۰ 
۳ الانحرافات الخلقية الخاصة بالعمل : 
اکر + ley‏ لدی ا۸ Pe ۳ af‏ 
wal‏ الرجل ۷۰ ۸۰ 
لا فرق بینها ۳۰ ۲۰ 
۷ تمتاز الراة المشتغلة عن الرجل في: 
الدقة في العمل وتکرارها ه الصبر وتکرارها؛ 
الصبر وتكرارها 4 الدقة في العمل وتکرارها۲ 
التعاطف وتكرارها ۲ التعاون  ١‏ 
العلاقات الإنسانية وتكرارها ۲ الحنو ١‏ 
النزاهة وتكرارها ١‏ ليس هناك فرق۲ 
الطاعة وتكرارها ١‏ 
التعاون وتكرارها ١‏ 
الأمانة وتكرارها ١‏ 
تحمل المسؤ ولية وتكرارها ١‏ 
ليس هناك فرق ۲ 
د ييا ين 


تبين النسب بالجدول السابق رأي واتجاه كل من الرجل My‏ كرئيس عمل 
بالنسبة لوضم الراة المشتغلة في النواحى المتعددة gil‏ تتعلق بالعمل من ناحية 
وبالعلاقات الإنسانية من ناحية أخرى. وقد دل هذا الاتجاه بشكل عام على عدم 
وجود فروق بين الحنسين فيها Glas‏ بنشاط العمل . وان كان تقييم المرأة كرئيس قد 


۳۹۳ 





جاءت في بعض بنود الاستبيان في صف المرأة غير ان هذا من حيث تواتر الاجابات 
ولكن لم تظهر فروق ذات دلالة جوهرية من الناحية الاحصائة. 
وقد لاحظا تردد وتناقض عند بعض المجيين من الرژ ساء فيا يتعلق بالمرأة من 

حيث الواقع العملي من ناحية وبعض ص الأفكار والمفاهيم الديئية من ناححية ری 
a5‏ تضع الرأة في مكانة أقل من الرجل . nie‏ القول الدينى Ob‏ «النساء ناقصات 
0 نفي الوقت الذي يقر فيه أحد الرؤ ساء بكفاية الرأة كا لسها في الواقع 
العمل إلا ail‏ يعود فيناقض نتيجة اقتناعه بالقول GL gl‏ الذكر. وهذا يدل 
على ان الحكم على المرأة المشتغلة قد يتأثر بعوامل شخصية AST‏ من حضوعه للعوامل 
الموضوعية . 
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الفصتل السابع 


التطور التاريخي راشتغال المرأة: 
إن وصع المرأة Leb‏ خلال العصور المختلفة لتطور البشرية - كا يتضح لنا من 
الفصل GUI‏ - يرتبط ویتأثر كثيرا بالظروف والدرافع الحضارية والثقافية وبالنظم 
الاتتصادية بصفة خاصة lad‏ للمجتمعات ١‏ المختلفة وإن كانت البشرية في تطورها في 
أحقاب تاريخية طويلة كانت تتطور ككل حيث الخلاف بين أغاط الحياة في المجتمعات 
كان مكيلا . وهار ال ee‏ 
أكثر منه نتيجة للفروق بين الجنسين وأن وضع المرأة التابع | لتخلف ازداد حدة 
ووضوحا باكتشاف البشرية ا الملكية حيث كانت 
السلطة والملكية يما فيها ملكية الأرض والثروة الحيوانية جميعها مقصورة على الرجل بما 
في ذلك العبید والمرأة كما كانت وظيفة المرأة إمتاع الرجل وخدمته وخدمة الاطفال . 
بدأت المرأة تأحذ طريقها نحو التحرر بظهور الثورة الصناعية التي تحمل 
بطبيعتها 15 علمیاً ییتعد عن الأفكار الغيبية والدينية . كما اقتضت الثورة الصناعية 
أيضاً الحاجة إلى الكثير من الأيدى العاملة والايدي العاملة الرخيصة بصفة خاصة 
نظراً لقيام النبضة الصناعية على أساس النظام الرأسمالي الذي دافعه الوحيد في 
نشاطاته المختلفة هو الربح ‏ ومن ثم دخلت المرأة للعمل في الصناعة ‏ وإن كانت قد 
عملت تحت ظروف قاسية سيئة ‏ وبالرغم من هذه الدفعة نحو العمل فانها لم تتحرر 
التحرر الحقيقي المتكاىء مع تحرر الرجل ولعل ذلك هو ما دعا إلى قيام كثير من 
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الاعوات الا صلاحية على ید بعض الفکرین اا من أجل مساواة المرأة 
بالرجل ومنحها piss‏ و vite‏ هذا فضلا عن أ > الثورات الاجتماعية | ea‏ 
الكبرى مثل الثورة الفرنسية يه الى قامت J‏ ير الانسان عموماً با في ذلك المرأة. 

الثورة الروسية التي قامت على أساس فلسفة علمية جديدة هي PRONG?‏ 
الي تتضمن منبجاً فكرياً لا يفرق بأصوله ودعائمه بين , الرجل والمرأة ولذلك ۸ تفم في 
روسيا باعتبارها أول من طبق الاشتراكية العلمية أية عقبات في سبيل قيام المرأة 
بالادوار المختلفة التى يقوم بها الرجل كما لم تقم LS‏ لذلك أية دعوة تطالب بالساواة. 


وتدريجيا سارت المرأة نحو تحقيق المزيد من الحقوق والساواة بالرجل ومن اقتحام 
ميدان تلو الاخر من ميادين العمل التى كانت قاصرة على الرجل . 


إذا انتقلنا إلى الوضع في مصر فإننا نجد أن تطور وضع المرأة في جوهره لا 
يختلف Le‏ ذكرناه بالنسبة لتطورها في أنحاء العام مع اختلاف في بعض التفاصيل أو 
في التوقيت الزمني لتحقيق ما وصلت إليه حيث نلاحظ أن مصر ALS‏ زر اعى وكبلد 
إقطاعي ارتبطت بنفس الحقائق والأوضاع الحضارية والنظم الاقتصادية الى سادت 
في المجتمعات الأخرى التي جعلت للمرأة وضعاً خاصاً تابعاً متخلفاً هذا فضلا عن 
تأثير القيم الدينية الى فسرت لأحقاب طويلة تفيرا يجعل اليادة للرجل والتبعية 
للمرأة کا قسمت الأعمال والوظائف والأدوار في ضوء بعض التباين الفسيولوجي 


وقد بدأت ت المرأة المصرية تأخذ طريقها نحو التحرر والاختلاط بالجنس الآخر 
Vy‏ شتغال واقتحام ميادين العمل خارج الاسرة كنتيجة للتطور الحضاري والتاثر 
بالحضارة والثقافة الغربية وکذلك كنتيجة لبداية الاخذ بالصناعة - هذا فضلا عن 
الدعوات الفكرية ال صلاحية على يد بعض الفکرین. ونستطیع القول بان هذا 
يمكن ملاحظته في مطلع هذا القرن وني أواخر العشرینات والثلائینات بصفة خاصة . 
إن هذه الظروف والعوامل gil‏ دفعت بها نحو التحرر في العمل تعززت وقويت 
بانطلاق المجتمع المصري نحو التصنيع وبتحوله نحو الفلفة الاتشراكية. ولذلك 
نجد هذا التطور والاندفاع الضخم نحو تعلم المرأة وبالتالي اشتغاها في السنوات 
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الأخيرة بحيث يكاد يصبح و يدهت مرو یی 
بالرجل في كافة الیادیره ن ونستطيع أن نتبین ذلك من واقع البيانات | الاحصائية أ التی سبق 
عرضها . 

وضع المرأة الشتغلة من واقع الاحصاءات 

تدلنا الاحصاءات التي أشرنا إليها على الحقائق التالية : 


١-إن‏ تطور وضع المرأة من حيث التعليم والاشتغال بالمهن المختلقة سار 
لفترات طويلة في تاريخ مصر سيراً بطيئا ثم قفر قفزة كبيرة في السنوات الأخيرة وهذا 
برجم إلى ظروف الجتمع کا سبق أن بينا. 

¥ إن بداية اشتغال المرأة كانت نتيجة واستجابة خاجة المجتمع كما هو الحا 
ore it‏ كا كان الاشتغال من estas‏ هناد | بالقيم الائدة ۴ 

أن المرأة لا تصلح إلا لبعض المهن النظرية . ولذلك كان BLS‏ على التعلیم 

. ومن ثم الاشتغال بمهنة التدریس‎ ae 

" - تدلنا الاحصاءات على أن المرأة تعمل في أغلب المهن المعروفة في المجتمع إن 
لم يكن جميعها كا بين الاحصاء الأخير لسنة ٠٠‏ وان كان ذلك بنسب متفاوتة . 


٤‏ - إن المرأة أصبحت تعمل فى الهن العملية |S‏ تعمل في المهن النظرية - وهذا 
بدل على أن الفرق بين اختيار أي من النوعين یرجم إل الفووق الفردة راسي eal‏ 
إلى الفروق بين الحنسين . 

۵ - بينت لنا الوقائع الاحصائية أن المرأة لم تختلف عن الرجل من حيث تحمل 
السؤ ولية والکفاية الانتاحية والقدرة 7 as‏ ة كا تدل على هذه الوظائف الرئاسية 
4 وإدارية . وإذا كانت هناك بعض المعوقات التي تحول اا المرأة pu‏ 
الكفاية ی has‏ ذلك قد برجع | إلى طبيعة | میت والمشقات المختلفة التي 
ne‏ دون أن یکفل لما المجتمع ال عابة 0 صم د 


- إن المرأة أصبحت تملك حق اختيار العمل الذي تقوم به والذي يتف مع 


۳۷ 


إمكانياتها شأنها شأن الرجل ol dus‏ كان مانا بحاجة الدولة من ناحية وبالقيم 
السائدة إزاء المرأة من ناحية أخرى . 
تتعلق بالجنسين فيا يتصل باشتغال المرأة ودوافع هذا الاشتغال. 

كا نستطيع أن نقول من هذه الإحصاءات ومن الطفرة الكبيرة في السنوات 
الأخيرة الخاصة بتعليم المرأة واشتغاها أن المرأة اندفعت نحو الطريق الذي انفتح 
أمامها لكي تحرر نفسها وتتخلص من BIS‏ القيود التي تعوق حركتها وإثبات كيانبها 
ووجودها. 

هذا الاقبال من المرأة الآخذ في الزيادة Way‏ بالضرورة على أن العمل إنما يشبع 
لدى المرأة حاجات هامة وحيوية كا يؤدي في نفس الوقت وظيفة مطلوبة منبا من 

وضع المرأة واشتغاها من واقع خبرة بعض الرائدات الأوائل : 

من استعراض تاريخ the‏ الرائدات الخمس اللائی عرضنا لمن فیا يتعلق 
بالتعليم والاشتغال نستطيع أن نستخلص الحقائق التالية : 

أولا: أن ظروف المجتمع بصفة عامة وأوضاعه وقيمه بالنسبة لتعليم المرأة 
واشتغالها لم تكن في صف المرأة وان الحالات اللائي اقتحمن ميدان التعليم ثم 
الاشتغال تأئرن بأوضاعهن الخاصة. 

LSU‏ : إن الإقبال على التعليم العام والمتوسط من جانب النساء - وان كان إقبالاً 
تست . کانت وو إليه اقتصادية 2 one‏ 7 — وهذا هو ما قررته — 
الوقت بالطبقات فوق المتوسطة . 

ثالثا: من العوامل اطامة لتعلیم الفتاة تعلي)ً جامعياً یو هلها للاشتغال عامل 
الثقافة الأجنبية لاباء وأقارب هؤلاء الرائدات وأمثالمن. وهذا يعني التأثر باحضارة 
الغربیه فیا یتعلق بالنظر للمرأة وحقها في التعلیم والثقافة والعمل. 
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رابعا: of‏ الاشتفال G‏ بعض الهن كمهدة الطب سواء طبیبات أو حکیمات 
كان ag‏ قبولا واحتراما من الجتمم باعتبارها مهنة إنسانية يحتاج إليها جمیع الناس. 
كا أنها من ناحية آخری تتفق والقیم التي كانت سائدة في یتعلق بحجاب المرأة وعدم 
انکشانها على الرجل الطبیب. 

خامساً: إن وضع المرأة العام من حيث انتظارها للرجل - كزوج - دفع باللائي 
تعلمن لكي یواصلن طریق التعليم ثم الاشتغال «لكي یتحررن من هذا الوضع 
المهين» |S‏ عبرت عنه إحدى الرائدات (الرائدة رقم ۲) أي أن العمل يعطى تلم 
الفرصة لكي be‏ اختیاراً L>‏ شريك حیاتها دون ضغوط اجتماعية. 

ساسا : كا تفصح الرائدات من ان تحقیق مكانة وقيمة اجتماعية ههن كان دافعا 
اساسا لاشتغاهن . والدليل على ذلك el‏ من ol‏ ذات دخل افتصادي مرتفع . 


تفسیر دوافم اشتغال المرأة 


بينت لنا نتائج دراسة دوافع الاشتغال لدی المرأة أن الحاجة إلى تأكيد الذات 
والشعور بالمكانة والاحساس بالقيمة الإنسانية جاءت في المرتبة الأولى يليها مباشرة 
ودون فروق جوهرية اخاجه الاقتصادية لرفع المستوى الاقتصادى والشعور بالأمن 
حيال ظروف LI‏ الطارئة ومشقاتها. والواقع أنه يمكن القول بان الحاجة إلى تأكيد 
الذات والشعور بالقيمة من ناحية والدافع الاقتصادي - IS‏ عبرت عنه المجموعة ‏ 
كلاهما يرتبط بالآخر أشد الارتباط وكلاهما قد يكون سببا ونتيجة في نفس الوقت 
فالحاجة إلى تأكيد الذات والاستقلال والشعور بالمكانة تستلزم بالضرورة الاستقلال 
الاقتصادي حى يستطيع الانسان أن يتحرر من تبعيته للآخر وبالتالي يستطيع التعبير 
عن نقسه يا ی | Gus‏ 

pl,‏ نجد أن الاستقلال الاقتصادي يعني كفاءة الفرد في الحياة وقدرته على 
التعامل ال حر التکانیء مع غيره من الناس كا يعني قدرة الفرد على إشباعه حاجیانه 
المختلفة دون توقفها على إرادة الغير. وهذا بدوره Gat‏ للفرد حاجته الاساسية في 
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تأكيد الذات والشعور بالمكانة والعضوية المنتجة في الجماعات المختلفة التى ينتمى 
إليها. وعل ذلك فالوضع الاقتصادي بوجه عام يلعب دوراً كيرا في صياغة ملامح 
الشخصية ذلك أنه يتفاعل مع بقية العوامل الأخرى يؤثر فيها ویتاثر بها فهو یتاثر 
بمستوى الطموح لدی الفرد وبالوضع الطبقی وبالقيم وبالاتجاهات السائدة وبالتالي 
في الاتزان الانفعالي Gy‏ علاقة الفرد مع نفسه Gy‏ علاقته مع البيئة المحيطة به کا أنه 
يؤثر في فكرة الفرد عن نفه Gy‏ القيم والانجاهات التي يعتنقها وني الاطار الذي 
یری من خلاله العام حوله ومن ثم في سلوكه مع نفه ومع الآخرين. 

ومن ناحية أخرى فان الوضع الاقتصادي للفره ليس مسألة كمية فحسب فقد 
يكون الدخل كافياً لإشباع حاجات الإنسان الأساسية بل ویفوقها أحيانا ولكنه مع 
ذلك لا يحقق حالة الشعور بالأمن أو الإشباع أو الرضا النفسي أو الاجتماعي كا أنه 
لا حقق المكانة الا جتماعية التي يطمع فيها الفرد كذلك قد لا يحقق الدور الاجتماعي 
الذي يتطلبه المجتمع من الفرد في ظروف وأوضاع حضارية معيئة. ويؤيد ذلك 
وجود بعض حالات في المجتمع العام git‏ تعيش في ظروف اقتصادية مرتفعة بحكم 
ارتفا ع الستوی الا تصادي للزوج ومع ذلك فانین يقمن بمختلف الأعمال عن رضى 
ورغبة في العمل . وكذلك وجود مثل هذه الحالات ضمن مجموعات الدراسة كنجم 
dele‏ العمل وإحدى عضوات الجماعة وکا أن الجتمم الاشتراكي بحكم فلسفته 
يتطلب أن تقوم المرأة بدور إنتاجي شأنها شأن الرجل وبالتالي تصبح نظرة الجتمع 
للمرأة الشتغلة مختلفة عن غير المشتغلة ما يدنع المرأة إلى تحقيق هذا الدور قیاما 
بالوظيفة المطلوية Ab‏ 

وکا رأينا نتبين من التجربة الاستبيانية أن أهم ما يدنم المرأة للاشتغال هو تأكيد 
الذات والرغبة في المشاركة في aA‏ العامة وشغل وقت الفراغ ورفع المستوى 
الاقتصادي للاسرة. هذه الدوانع يمكن ان تندرح تحت الدانم إلى التقدير 
الاجتماعي الذي يدنع بالمرأة إلى أن تكون موضع قبول وتقدير واحترام من الآخرين 
وان يكون هما مكانة اجتماعية . وقد عبرت المرأة المشتغلة تعبيرأ صريحا ضمن دوانم 
الاشتغال على رغبتها في الوصول إلى هذه المكانة الاجتماعية كا تشير إلى ذلك نتائج 
الاستيان ‏ هذا الدافع يرضيه شعور الفرد بان له قيمة اجتماعية وأن وجوده وجهوده 


۳۷۰ 


لازمان للآخرين ‏ وهي حاجة وثيقة الصلة بالحاجة إلى الأمن وان كان التقدير 
الا جتماعي يعزز الشعور بالامن ولکنه لیس مصدرةه فالا نسان بشعر بالامن آن / 
يكن هناك ما ols aap‏ المادي والمعنوي ولكن حاجته إلى التقدير الاجتماعي لا تسم 
من أجل ذلك فهو يرنو إلى “التقدير الاجتماعی حتى إن كان aul‏ مکفولا 
)4 ص ۱5). إن دوافع الاشتغال الى ظهرت من هذا البحث تفسرها رغبة المرأة 
في تغيير النظرة لها ورغبتها في إحساس المجتمع بها والاعتراف بكفاءتها ورغبتها أيضا 
بالاحساس بذاتها ككائن له وجود مستقل لا GES‏ ملبى ‏ ومن هنا يمكن أن تتغير 
الصورة التقليدية عن المرأة الى دفعت بها بعیدا عن عجلة الإنتاج عن المساهمة 

لقد بت (كليجر) )349( أن هناك عددا کبیرا من الامهات - ذو دلالة ‏ يعملن 
من أجل لذة العمل وما يحققه من إشباعات نفسية أكثر من أولئك اللائی يعملن 
لأسباب اقتصادية وهؤلاء الأوليات يشعرن أنه قد حدث تقدم في سلوك أطفاهن 
انعكست هذه السعادة على تمسن العلاقات DAL‏ 

والعمل بوصفه نشاط اجتماعي 6 يعتبر جرء جوهرىق ol J‏ الا نسان بصشة 
عامة فهو الذي يعطيه المكانة ويربطه بالمجتمع . ون المنفعة والفائدة الاجتماعية التي 
تحصل عليها المرأة من الاشتغال لأهم بكثير من الفائدة المادية التي حصل علیها - 
لهي جديرة بالاحترام والا عجاب من ce‏ كما انا تستطیع من تلالد ال ت 
فدرتا عل الا نتاج والمشاركة اليناءة ٤‏ المجتمع . 

إذن فعمل المرأة الخارجي يربطها بالمجتمع jad,‏ ها أهدافا اجتماعية مثل 
لزمالة والحياة الاجتماعية وغيرها. وذلك بدلا من أن تظل بعيدة عن المجتمع 
مشلولة عن ا هة J‏ نواحي buh‏ الممذتلفة , وهی ها تشعر WLS‏ وباحترام 
الآخر ها eb‏ جزء هام من المجتمع لا يمكن الاستغناء عن جهوده وقصره على دائرة 
لمنزل الرتيبة . 

وقد ظهر ضمن دوافع الاشتغال وجود الدافع لرفع المستوى الاقتصادي Bp NW‏ 
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وهذا يببن أن المرأة وقد وجدت الفرصة الملائمة ‏ استطاعت ان ترفم من مستوى 
طموحها بحيث يمكنها أن تحيا في مستوى أرقى تمن ذلك الذي عاشته من سبقتها في 
الأجيال السابقة وذلك بفضل تخطيطها هي لحياتها وتنظيمها لطرق معيشتها بدلا من 
أن تكون مفروضة عليها. 

رنة تي هن البحعث اش أن الدوافم الحالية للاشتغال لم تختلف عن الدوافع 
الأول التي دفعتها في بادیء الأمر للاشتغال مع اختلاف في APY‏ 

وف الواة قع أن ما يدفع المرأة للاشتغال والاستمرار في العمل هو ما يحققه لها 
العمل من إشباعات مختلفة أي أن نتائج الاشتغال يمكن أن تصبح من جديد دافعا 
للاشتغال بجا تحققه هذه النتائج من مزايا وقيم جديدة للمرأة وما يترتب على ذلك من 
اثار في علاقة المرأة بالرجل وبالأطفال. 


المرأة في جماعة العمل : 

إن جماعة العمل وهی من الجماعات الصغيرة ‏ ليست مجرد مجموعة من أفراد 
بينهم علاقانت نفسية اجتماعية وتفاعلات متبادلة أي تقوم بينهم عالاقات دیتامیه , 
وقد دلتنا ننائج دراسة debe‏ العمل المختلطة بواسطة الادوات المختلفة التي طبقناهاء 
أن جماعة العمل قد حققت للمرأة الاحساس بالكيان الاجتماعي والإحساس 
بالقيمة وكذلك الإحساس بالتكافؤ مع الرجل والقدرة مثله على تحمل المسؤ ولية 

تماما . 

كما بينت نتائج الاختبارات في هذا الصدد إمكان اعتماد كل من المرأة والرجل 
على الآخر بالنسبة لنشاط العمل. أي أنه بعبارة أخرى يكن أن تتحمل المرأة 
مسوولية العمل كما هکن أن يعتمد عليها الرجل في تحمل المسؤ ولية ‏ ومن هذا يتبين 
أن الفكرة التي كانت سائدة طوال عصور طويلة الخاصة Ob‏ المرأة لا تستطيع مجاراة 
الرجل في تحمل تبعات العمل قد آوشکت على الزوال. وقد اتضح لنا ذلك من تبادل 
الا عتبارات بين الجنسين على السواء فيا يتعلق بنشاط العمل ومسؤ ولياته . 

كما بينت استجابات المرأة لاحتبار تفهم الموضوع إحساس المرأة وشعورها بأهمية 
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العمل وتقديرها له. 
5 أظهرت نتائج اختبار القياس الاجتماعي أن المرأة كعضو في جماعة العمل 
أن تكون نجا للجماعة - شاعا في ذلك شان الرجل.ودلالة هذه التيجة تکمن 
و المرأة يمكن أن تخرج ‏ وقد خرجت بالفعل - عن وضعها التتطيدي القديم 
ضمن الماعة Gilly‏ كان يرتبط بالتبعية والانعزال والکانة الهامشية. Gy‏ هذا 
aa‏ نين سا حصول الفرد عل وضع النجم في الجماعة سواء اء أكان 
أمرأة أم رجلا “ah‏ بالدرجة الأولى إلى الفروق الفردية بين الافراد.من حيث 
تكوين الشخصية أكثر منه إلى الفروق بين الحنسين ‏ هذ انفلا عن مدى ما تمققه 
الجماعة من إشباعات لكل فرد وهو أمر تختلف درجاته باختلاف أهمية الجماعة 
بالنسبة للفرد. 


كا أن نجم الجماعة بدورها قد حققت للجماعة إشباعات مختلفة فهي تلعب 
دور الام بالنسبة للرجال والسيدات على السواء حيث يستطيم الافراد أن يتبسطوا 
معها ويلجاوا إليها في حل ما قد يعترضهم من مشاكل خاصة وهي بدورها تتقبل هذا 
الدور وتقبل عليه بسعادة. 

كما اتضح من نتائج اختبار القياس الاجتماعي أن الصفات التي دفعت الرجل 

والمرأة لاختبار الا خر كانت متمائلة وموضوعية وتتعلق بالعمل وبطبيعة العلاقات في 
جماعة العمل |S‏ تتعلق بشخصية الفرد. أي أن هذه الصفات ۸ تقم على أساس نوع 
الفرد أو عل الاقل فان السمات الانثوية إذا كانت تتدخل في اختیار الرجل للمرأة فان 
الوضع يصبح بالثل في اختبار المرأة للرجا ل وهذه مسألة لا يكن التغاضي عنها. hy‏ 
المهم هو أن الوتف في هذا الصدد يصبح متکافتاً بين الجنسين ‏ ومن ثم یکون العامل 
الفرق في هذه ULL‏ هو الخصائص الموضوعية للموقف. 

كان ذلك وضع الراةرعلاقتهابالرجل فيا يتعلق بنشاط العمل ومسو ولياته - 
فإذا انتقلنا إلى نفس هذه النقطة داخل dele‏ العمل فيا يتعلق بالنشاط الخاص فإننا 
نجد کیا أفصحت نتائج القياس الاجتماعي والملاحظة ‏ أن الامر يختلف عن ذلك 
حيث نجد أن الرجل في اتجاهه نحو المرأة وني موقفه منها استطاع أن يتواصل معها 


۳۷۳ 


وان يقترب منها في النشاط الخاص غير أن المرأة من جانبها لم تستطع أن تتفاعل مع 
الرجل بنفس ال حرية والتلقائية التى تتفاعل بها مع زميلاتها في العمل فهي بالنسبة 
لاختياراتها في النشاط الخاص لم يكن الرجال من بين اختیاراتها إلا على نحو ضيق 
ee ee ee eee ۳‏ ایو ی 
ویعبر بعضهن عن هذا الوقف بأنبن ما زلن لا یستطعن التعبیر للرجال بصراحة 
وبحرية عن أسرارهن ومشاکلهن الخاصة في الوقت الذي استطاع الرجل ان يختار 
المرأة كند يشاركه الرأي في مشاكله الخاصة . 


ولعل هذه النقطة يمكن تفسيرها بأن الرجل» يحكم تاريخه ووضعه الحضاري 
والثقافي في الجماعة الإنسانية» وكذلك بحكم أسلوب التربية والتنشئة gH‏ ينمو على 
أساسها الرجل , وبحكم القيم الأخلاقية والدينية والاجتماعية وغيرهاء بحكم هذا 
كله الذي من شأنه إتاحة الفرصة للرجل لكي يعبر عن نفسه بحرية وتلقائية مع غيره 
من أفراد الجماعة» يمكن أن يدفع به الى اختیار المرأة أو الرجل على السواء. 

اما بالنسبة للمرأة فان كل ما يحيط بها من تاريخ وقيم ونظرة من المجتمع يتصل 
الكثير منها بالعيب والعورة والحجاب فضلا عن انعزالها الطويل عن عالم الرجل كل 
ذلك من شأنه أن يجعلها تتحفظ في علاقتها بالرجل ونجاحه ld‏ يتعلق بالنواحي 
الشخصية في حياة الإنسان. 

وبعبارة أخرى فان رواسب * المرأة لتاريخي بالنسبة للوجل لا تزال La Ul‏ 
موجودة حتى الان - كما يدل هذا أيضا على وجود , بعض التخلف الحضاري بين قيم 
ری وي یی الاخر ىا دلتنا الملاحظة فیا يتعلق 

بطبيعة الا حادیث بين النساء أنها كانت تدور غالبا حول خبرات وتجارب تتعلق LLL‏ 
الاسرية را ¿ یتبادلن الخبرات فيا یتعلق بتسهیل هذه الحياة الاسرية - وهذا یدلنا 
على استمرار الإحساس باهمية كبيرة للاسرة. 


آما بالنسبة لسلوك الرجل في حضور الرأة في جال العمل فقد بينت اللاحظة ان 
هذا السلوك یداخله الحرج والحياء فيا یتعلق بالأفعال والاقوال التي لا تتفق والتراث 
الحضاري الشرقي في التعامل مع المرأة. ومن ثم يكن أن نستخلص أن وجود المرأة 


۳۷ 


إلى جاتب الرجل في She‏ العمل أدى إلى ارتفاع مستوى التعامل الإنساني وقد 
وضحت هذه النقطة أيضاً من shy‏ ی الرؤ ساء حيث أجمعوا على أن وجرد المرأة بجانب 
الرجل أدى إلى ارتفاع مستوى التعامل . 


نتائج اشتغال المرأة من خلال دراسة الأسرة 


العمل وأثره على المرأة نفسها 

إن المرأة المشتغلة كما رأينا ‏ (ما تعماه مدفوعة برغبة في lel ash‏ وتحقيق 
إمكانياتها والساهمة في تطوير المجتمع أي أن لديا رغبة في القيام بدور إيجابي نشيط في 
الحياة. وقد تبين ذلك من إحساسها بذاتها ومن إقبالحا على الياة بتفاژ ل. 

وهذا الا حساس بالذات قد أ تر بدوره على علافتها بالرجل فهي ترا ه Lt‏ قوياً 
A Lest‏ انا الزراح قل قاع حال اتناس اهن اناوت 
ومن هنا نجد أن المرأة قد تخيرت الزوج الذي یتسم بسمات تحررية ود يعتنق قيا 
جديدة , ویش 2 المرأة کعضر Slab‏ له دور في الحاة العامة . 

ونتيجة لاحساس المرأة بذاتها القوية وقدرتما على القيام بالأدوار المختلفة فاا 
تصبح AST‏ استقرارا من الناحية النفسية من المرأة غير الشتفلة. 

ومن الناحية السيكولوجية يكن ان نتبين AT‏ العمل بالنسبة للمرأة في النقاط 
التألية : 

١‏ - اشتغال af dt‏ يساعدها على درء المخاوف والسيطرة عليها 

تیه لا أ الدراسات النفسية ap ly‏ أن طفولة الیشت مليئة بعمليات الضیط 
والحرمان ويسيطر عليها الخاوف رالقلق, فان المجتمع بصورته الراهنة هنة الذي تيا فيه 
الفتاة والذي يتمثل J‏ صورة الوالدين مبتد 2 متدثأ cell‏ يفرض عليها أوضاعاً oe‏ 
تؤدي إلى السلبية كا تدعم | لسليية الیولوجية . فیتا يترك الولد حرا طليقا فانه 
یفرض عل البنت قيوداً dy‏ على تعلم الحياء Se go‏ أن تدخل في عداد النساء . 
الطفلة الصغيرة تطول فترة تدليلها بيغا نجد ان الفتی الصغير يطلب منه التدرب على 
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الخشونة والاستقلال واتخاذ الدور الذکری منذ طفولته . [ens‏ يستطيع الفتى أن يفخر 
بعضوه فان الفتاة الصغيرة لا تجرؤ على الافصاح عا یساورها من حساس بالنقص 
والخاوف والقلق . ley‏ یساعد على حدة هذه الشاعر فكرة البنت وخاوفها بالنسبة لما 
یصاحب ایض من الالام وما يعقب ذلك من الام الزوج والحمل والولادة COM)‏ 
.)4١ ot‏ 


إن التقاليد الشرقية التى سادت طویلا والتى كانت تتيح للرجل ان یستمتم بنساء 
غير امرأته » وكذلك فالدين يسمح له بتعدد الزوجات إلى غير ذلك من آلوان الذلة 
والسيطرة. ool‏ إلى إحساس المرأة بالخوف وكا رأينا في الفصل الثالث أنه في مطلع 
القرن التاسع ع* عشر اقتصر تدريب الفتاة المصرية وتربيتها على تلقي فنون الإغراء 
والجاذبية الجنسية كي يمكنها أن ترضي زوجها وتمتعه حتى يبقي عليها. وقدتدفعها 
شدة مخاوفها إلى الإقبال على عملية الانجاب . وكذلك في الالتجاء إلى أعمال السحر 
والشعوذة وإلىغير ذلك من ألوان الاحتفاظ بالرجل Sy‏ تشيع في الأوساط الشعبية 
وكلها تفصح عن حاوف المرأة من الهجر أو النبذ أو الطلاق. 

كل هذه الأمور وما قاسته المرأة في مصر خلال القرون السابقة دفعها للاندماج 
في العمل الخارجي . فقد وجدت فيه المخرج والخلاص لدرء المخاوف والسيطرة 
علیها . ۷ (هيلين دوتش) أن المرأة في أوروبا خلال الحرب العالمية ‏ قد 
اندفعت في خضم العمل كنوع من أنواع السيطرة على محاوفها (۳۹ فصل ۱۰) وقد 
نبين لنا من الدراسة الميدانية (جدول رقم olen‏ الدافع للأمن لدى المرأة غير 
المشتغلة بلغت نسبته 87/ بینا لدى المشتغلة بلغت نسيته 7/117 . 


والملاحظة البسيطة تدلنا على أن اندفاع ال af‏ نحو الاشتغال لم يقتصر على 
الوظائف المختلفة بل تعددت أنواع الأعمال الخارجية التي تقوم مپا فنلاحظ OV‏ 
إقبال السيدات غير الشتغلات على فتح المحال التجارية أو الدخول في مشروعات 
اقتصادية كانت قاصرة على الرجل. ونتيجة لاقبال المرأة ورغبتها في العمل فقد 
استجابت الدولة إلى هذه الرغبة وهذا الاتجاه بأن أنشأت إدارة خاصة بوزارة 
الشؤون الاجتماعية تقوم برعاية الاسرة وتوجيهها وترشيدها في عملية الإنتاج داخل 


۳۷۹ 


رت ل دك rae ad taal Ae‏ 1 
الاهتمام سبلأ ال موضوع الذى یطلق عليه | سم الاسر ا المنتتجة . 

وهذا دليل على إحاس المرأة بأهمية العمل والمساهمة ف Tabi‏ ورفع مستری 
المعيشة فضلا عن محقیق الأمن . 


كل هذا الاقبال على العمل إنما يعبر عن حاجة المرأة إلى السيطرة على غاوفها 
التعددة وبخاصة تلك المتعلقة بالرجل وصورته لديها. فالمرأة إذن تريد عن طريق 
اندفاعها في العمل أ أن قت لها ا Fh‏ 
دلا من دورها Jog‏ جدرا hl‏ ل . ist?‏ تريد أن تقول للرجل «أنظر كيف 
أقوم بپذا العمل ممهارة حبنى أكثر من الأخريات أو حبني AT‏ من ذي تبل؛ 
۳٩(‏ ص ۳۸4). وهكذا فالمرأة المشتغلة بدخوها في خبرات جديدة في حياتها إغا 
تسیطر على خاوفها وتتحداها بدلا من أن تصرف طاقتها النفسية في دخول معركة مع 
الرجل . وقد تبين من نتيجة الدراسة الميدانية (جدول 4۰) أن صورة الرجل لدى 
المرأة غیرالشتغلة تتسم UE‏ بالعدوان والسيطرة. وقد تكون هذه نتيجة للصورة 
التقليدية للرجل الشرقي حيث يمكنه أن يطلق ويهجر أو يتزوج بأكثر من واحدة. 
هذا إلى جانب الموقف التبعي للمرأة عبر التاريخ ‏ كما رأينا في الفصل الثاني حینما 
أصبحت الثروة تملوكة للرجل . فالمرأة وقد أقدمت على مشاركة الرجل حياة العمل › 
تستطیع pol‏ كد إحاسها بذاتها وتعوض عن طریق ممارسة نفس النشاط الذي يقوم 

به الرجل وكأن لسان حاها يقول sip‏ مثله ويمكتني أن أ قوم بنفى العمل الذي يقوم 


ace 


وخلاصة القول إن اشتغال المرأة يعتبر سلوك إيجاىي سوي. فهو يحميها من 
الوقوع في أشكال السلوك المنحرفة التي قد تنجم عن خاوفها. فهي بعد هذه الحقبة 
الطويلة من الاستعباد قد وجدت العمل الذي تستطيع من خلاله Gat Ol‏ ذاتها 
والذي يعطيها الاحاس بالأمن. هذا الاحساس الذي افتقدته لدرجة كبيرة غير 
المشتئلة LS‏ اتضح من ٠‏ الببحث الحالي . 


۳۷۳۷ 


۲ - اشتغال المرأة ياعد على حل مككلة حسد القضيب: 

sS‏ ال ۱ الأعضاء أ التناسلية للذكر فتلحظ 
الفارق الكبير بين جهازها وجهاز الذ کر - ومن نم تشمر با لدیها من قصور شعور 

عميقا ,25 | ما تصرح بأنها تود أن یکون فا شيء مثله فتقع فريسة لحسد القضیب 
التي تترك في تكوين خلتها وفي نموها آثاراً لا تمحى ولا يمكن التغلب عليها إلا بعد 
بذل عناء نفسي كبير. أن تفطن البنت أنها حرومة من القضيب لا يعني قبوها هذا 
الحرمان هونا واستلاما با ل lel‏ على العكس تظل مدة طويلة وهی تأمل أن يكون ها 
شيء مثله |S‏ تظل أعواما طوالاً عراضاً وهی تعتقد انه أمل من المکن أ له يتحقىٌ . 
يريو و ا sll‏ ان ha‏ الأمل. فان التحليل 
النفسي يكشف لا أ نه يظل متستراً فى ثنايا لا شعورها يحتفظ بشحنة ضخمة من 
الطاقة بل إن الرغبة في امتلاك القضيب قد تكون من الدوافع التى تحمل المرأة الكبيرة 
الراشدة : عل طلب العلاج بالتحليل, Pere‏ أن تظفر به من العلاج 
كمعونتها على امتهان مهنة عقلیه مثلا - قد لا يكون في الغالب إلا صورة معلاة ebb‏ 
الرغبة المكبوتة (۱۷ ص .)١١5‏ 

ويقول عي إن آثار عقدة الخصاء وحسد القضيب لتظهر في نواحي شتى 
تشكل نفسية | لرأة وتطبعها بطابع خاص مثال ذلك أنه يعزى إليه الغرور الذي 
يكن أن يرجم إلى أثار عقدة القضيب. فهي تتباهى بجسمها كتعويض تالي متأخر 
لنقصها البيولوجي الأول . 

وكذلك Ob‏ الحياء وهو آمر تقليدي بالنسبة للمرأة ‏ بل ويتطلبه منها الجتمم - 
ما هو إلا لاخفاء النقص الذي يشوب أعضاءها التناسلية. وان افتقارها للقضيب 
E‏ حتی بعد الزواج. فهي تفرح بالولید anal SiN‏ کل ما سب آن حرمته عل 
الوا اي و 

۷ لنقص التي عاشتها المرأة في طفولتها والاحساس بأنها أقل إمكانية من 
الرجل يكن أن تعوض عنه عن طریق العمل الإيجابي الخلاق الذي يستطيعه 
الرجل. فان مشكلة حسد القضيب ليست برد افتقار المرأة إلى العضو الذكري 


YVA 


فحسب وإغا ما يتضمنه امتلاك هذا العضو الذكري من حقوق وقوة وإيجابية كا أن 
الولد يستطيع أن يتباهى به. ادن فهو رمز التفوق والمرأة تستطیم عن طريق العمل 
الذي يعطيها قوة راتجابية . ويمكنها Ladd‏ أن تتباهى بقدرتها عليه » تستطيع أن تعوض 
ما أصابها من نقص فهو بساعدها على الدخول في عال الرجال الذي يمثل القوة 
والعمل . 

وهنا تجد المرأ ة - بعد فترة طفولة يسيطر عليها مشاعر النقص تتطيع أن تعوضص 

هذا النقص بامتلاکها شيعا ب یتسم بالا مجابية والأقدام ‏ وهو العمل فكأنها عن طریق 
العمل والدخول في معترك الحياة جبا إلى جنب مع الرجل. تستطيع ان تتسامى 
بمشاعر النقص با يعطيه لا العمل من إحساس بالاهمية والقيمة والقدرة على الإنتاج 
أمها الشتغلة التي تتميز AACE‏ 

إن «فرويده يقول إن المرأة تشعر بالجرمان وأغها مسلوبة الحقرف وهذا نتيجة 
لتحوير شعورها بالغيرة . ومن هنا مر إقدا رال الس اي لاش 
يدعو ال ۳ Pane‏ و E‏ ی 
نلاحئله من تفوق البنات ۲۳ لبنت r‏ = العامة J‏ ات 
الأخيرة عصر . 

رقد بینت التجرية اليدانية مدی التغیر الذي قد حدث في نهر المرأة عن 
ذاتها. فبیت) بلغت نسبة الإيجابية لدى المرأة المنتغلة JAA‏ نجدها لذی غر المشتغلة 
ANA‏ هذا فضا عن تقدير جموعات البحث للمرأة 5 الشتفلة os‏ حیث قیمتها 
الإيجابية . 

۳ - اشتغال المرأة يساعدها على التخلى عن الروابط اللبيدية : 

يتجه الأطفال من الحنسين خلال مراحل الطفولة نحو الاب للتكيف نحو 
الواقع . فالاب ومثيله هو عثل للواقع . فالاطفال عموما يسألون الاب أن يساعدهم 
لیحرروا انفسهم من الام FA)‏ ۲۶۳ : ص (TOY‏ 
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وإذا لاحظنا المحاولة من أجل تحرير UY‏ فإننا نجد أن العالم الوضوعی للطفولة 
المبكرة الذي يجب التخل عنه شيعا فشيئاً مع كل نشاط جديد إنما تمثله الام - وهنا لا 
نجد للفروق الجنسية أي دور فان الاولاد والبنات يتقبلون إشبا ع حاجاتهم الغريزية 

من الأم ويظلون لفترة ما معتمدين على ماعدتها وحمايتهم 

وتساعد الام الطفل في عمليات الحياة المختلفة من مأكل وملبس إلى تعلم حماية 
نفسه . وان اعتماد الطفل عليها لا يتضمن سلوكا لبيديا فقط ولكنه نتيجة ضرورية 
لطول فترة العجز والاعتماد. ومنذ البداية فان الميول السلية تكون متجهة نحو الأم 
ee‏ الميول الإيجابية تكون بعيدة عنبا . 


وكلما غا الطفل اه یتعد bes‏ عن الا واعتمداْطقولة من Je‏ التکیف 
الإيجابي مع الواقع الذي alte‏ الأب بالنسبة للولد والنت على السواء: وان علاقة 
الآباء بالأطفال توازي تلك الخاصة بالأطفال للآباء. فالام ترتبط بشدة بالطفل في 
مرحلة عجزه واعتماده. ويبدأ دور الأب ف إظهار sa‏ حقيقي بالطفل حيئما 
يصبح قابلا لتأثيره dey‏ اهتمام آکبر بالعالم الخارجي . 
بهذا یکون الأب الممثل للواقع والعالم الخارجي الذي يريد الأطفال الحياة فيه 
كيافعين بين لام على نقيضه ترتبط بالإشباعات الطفلية القدية با فيها من عجز 
واعتماد . 


ولتوضيح هذه المألة على نمو الفتاة نجد أنها تلجأ للأب ‏ مثل الولد ‏ الذي 
يساعدها على التحرر من الروابط اللبيدية» وتتجه نحو الواقع والعالم الخارجي 
تمارس فيها ألواناً من | النشاط والخبرات وتطلب منه العون والمعرفة. وما أن تدخل 
في مرحلة الراهقة حتى تدفعها الام | لى العودة من جديد لإقامة e‏ فهي 
تفرض عليها الاستكانة بالمنزل والحياة Gy‏ وسط النساءحيث Lib Le]‏ للتقاليد 
والاوضاع الحضارية ينبغى أن تظل أنثى Oly‏ تحافظ على اتخاذ السلوك الانثوی le‏ فيه 
«dln‏ وخاد و كانه وا شتا يعيد إليها من جديد صورة العلاقة الطفلية التي تتسم 
بالعجز والاعتماد . 


إن المرأة التي تعمل خارج النزل تعيش معظم حياتها في dle‏ النساء وهذا الا بتعاد 


عن عالم الرجال حرمها اخبرة والمعرفة ويحرمها من الاتصال بالعالم الخارجي 
وبمشكلات الحياة العامة فتعيش من جديد حياة الاعتماد الطفلية وهذا بدوره يؤثر 

هذا وقد بين لنا البحث الحالي أن المرأة الشتخلة تشعر بواقع يغلب عليه علاقات 
الحب (جدول ۳۷) كما أن نضجها GREY‏ يدعو إلى الاحساس بوحدة الاسرة 
وتكاملها الذى بلغت نسيته ۸/٩۳‏ (جدول ۳۸). 

Lal,‏ فان المرأة المشتغلة قد تعكس هذه العلاقة میم جديد على ابنتها. 

إن الاشتغال يساعد المرأة على الدخول في dle‏ الرجال با فيه من واقعية وفعل 
حيث يمكنها أن تخبره بنفسها وبالتالي تتأكد من إمكانياتها المختلفة كا أنه يؤكد فيها 
الشعور بالكفاءة والقدرة على الاستقلال. 

هذه المشاعر التي يدعمها العمل ویقویها لدى المرأة إنما تنعكس على أطفاها 
- وبخاصه القت - فهي أمام الابنة امرأة منتجة مشتغلة أي تنطلق إلى الواقع Nes‏ 
تعطي للابنة عورا يكفاءة المرأة وقدرتها على الاستقلال وبالتالي تنمي فيها عوامل 
النضج الانفعالي . 

ولقد تبين من النتائج التجريبية هذا البحث أن ۵ ell‏ الشتغلات تغلب لديم 
مشاعر اب حيث بلغت نسبتها ۵۷./ ا بلغت Ge‏ لدی آبناء غير الشتغلات 
۰ ( جدول 48). 

: اشتغال المرأة یساعدها في التغلب على الفراغ واثلل‎ - ٤ 

ادا bY‏ حيأة المرأة غير المشتغلة داحل النزل dow‏ انها ندور دائا حول نمس 
الاشیاء فالوضوعات التي تشغلها واحدة . كا ان العمل المنزلي یتکرر بنفس الصورة 
کل يوم 1 فضلا عن آثاره عليها من إجهاد وملل 4 والمرأة وهي لا تملك کیانا اقتصادیا 
و و ای ای ی APE‏ 

والطابم الاساسي Lett‏ هو الملل والانتظار وقد oust‏ لنا مسالة الانتظار في 
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استجابات السيدات بالنسبة لاختيار تفهم الموضوع فبیتا نجد غير المشتغلة تنتظر 
مصيرها بحالة یاس واستسلام وخمضوع نجد ان المشتغلة يمكنها ان عبد حلا لمصيرها 
(بطاقة رقم (A‏ كما وضح أن المشتغلة غالبا ما تنتظر عودة الاسرة بلهفة (بطاقتي رقم 
۸ 1( . 

والفتاة المصرية غير المشتفلة تجد في الزواج حرجا alt‏ من متاعبها ويسمح لها 
حر abs‏ جديد. وني بداية حياتها الزوجية فانبا تعجب وتفرح بزوجها 
tel nts, ULL,‏ حققت نا ملموسا کا تحس بانبا ضرورية بالسبة لزوجها 
واطفاشا. 


وما تلف هذه المشاعر أن عفر فالأولاد سوف ينفصلون عنہا تدريجياً کا أن 
الزوج بستطیم الاستغناء عنبا. وخاصة أن عملية الانفصال في حضارتنا سهلة 
ميسورة ONS‏ العمل المنزلي الذي كان Gat‏ لها فرصة الهروب من نفها قد أ صبح 
ملا ويتوقف عن أن يعطيها الإحساس الابق ty‏ تتامبا مشاعر كثيية خوفاً من 
المجر والنبذ والاحساس بالضياع. 


وتقول «سيمون دی بوفواره f+)‏ ص )5١5‏ «إن كل الكاتبات الصادفات 
لااحظن سوداویه تقطن قلب gal‏ ف الثلاثين من عمرها ‏ وأن هذه صفة مشتركة بين 
بطلات الکاتبات کاترین مانسفیلد. دورو بارکز فرجينيا وولفب؛ . 


ومن هنا نجد أن العمل الخارجي حت لو كان طابعه روتبنیا وحتی لو كان في 
أقسى الظروف فإنه يعطي المرأة Loy‏ بالقيمة والاهمية ويدفعها إلى الاشتراك 
الحياة العامة وهذا يحميها من مشاعر الضياع. إن شاردون يصور حالة المرأة حيث 
يقول tela‏ تبلغ حاله من الفراغ تقضي عليها». 

ومن الدراسه الحالية شن عند سحت دوافم الاشتغال ‏ وجود الداقم لشغل 
رفت اج یت ale‏ یه 1۳۲ را کیت ادا أن نة ۰ لا تستطیم 


الاستغناء عن العمل oY‏ حقى امالما. |S‏ وجدنا ایضا في جماعة العمل احدی 
العضرات دخلت مجال العمل بعد أن امتقل نسي ERE OE‏ بدحوضم المدرسة وذلك 
خوفا من الفراغ والملل . 
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العمل الخارجى يخفف من شعور المرأة بالتبعية : 
إن العمل الذي تقوم به المرأة داحل المنزل قد يمنحها الاستقلال الذاتي ولكنه لا 
يفيد المجتمع مباشرة ‏ وهو لا يحررها بل مبعلها متعلقة بالزوج والأطفال وتظل 
إن :سیمون دي بوفواره. ترى أن المرأة مهما كانت محترمة فانها تبقى ثانوية 
طفيلية تابعة لا قك مغزی وجودها بنفها لذلك فالفشل في الحياة الزوجية بالنسبة 
ليها أخطر. فالرجل مواطن منتج قبل أن يكون زوجا أما هي فإنها زوجة قبل كل 
ied‏ نتطر۰۱). 
sls‏ فل حدد المكانات ¦ 


.كل هذا أدى إلى إحساس المرأ أة بالشعية وبأن مصيرها مرتبط برغبته ومشيئكته . 

إن تغير الظروف والاوضاع الحضارية 985 القیم عا مکن الراة من آن 
تحمل جارخ امرك وعد | بدوره قد غير من اتهاه المرأة : نحو الرجل ونظرتبا أه 4. فعد أن 
كان سيدا مسیطرا تطورت العلاقة te‏ وانتقلت من التبعية المطلقة إلى مستوى 
الزمالة والمشاركة . عا ظهر من نتيجة دراسة جاعة العمل حيث أمكن للرجل أن 
يتعامل مع المرأة على مستوى كفء له . كذلك من ظهور تغيرفي بعض القيم التقليدية 
عن al Al‏ رعن علافتها 4 ك نينت هذه الدراسة (جدول ~(o4‏ 

أدى اشتغال الرأة أيضاً راستقلاها اقتصادياً إلى تخیر مفهومها لذاتها. هذا 
الااحساس بالذات tte diate ay al‏ أن تكيف ححياتها من حيث 
اختيارها للشريك ومن حيث تحديد أسلوب حياتها بالطريقة التي تفضلها. 

كل هذه العوامل من شأنها أن تخفف مشاعر التبعية لدى المرأة. gy‏ نباية الا 
تستطیم المرأة ان تقيم علاقة حب وتقبل مع الرجل. 

وقد ظهر من الدراسة اليدانية للأسر أن المشتغلة ترى الرجل Le‏ تستطيع أن 
تتفاعل معه وتطمئن له (جدول 1۰). 
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5 - اشتغال المرأة لا يعني المساواة المطلقة بين الجنسين : 


هناك نقطة أخيرة وهامة فهي تشغل الأذهان كثيراً وهي هل محقق اشتغال المرأة 
مساواتها التامة بالرجل؟ ونقصد هنا هل يمكن ان تتغير سيكولوجية المرأة نتيجة 
اشتغاها. 

في رأينا ان هذا ليس صحيحاً . فإن ما يبدو VILE‏ ينبم دائ من قوى نشيطت 
فان الدافم السلبي والمازوكي الذي يختفي غالبا خلف التحصيل النشيط يظل يخدم 
ادف الأنثوي الأصيل )£ ص ۱۱۳). 

إن الاعتدائية هي من ناحية عند الرأة مرتبطة باللبیدو وبصورة AST‏ استمرارا 
وعمقاً ما هی ale‏ عند ال جل وهی من ناحية اخری Ast‏ انقلاباً ضد الذات 
فالازوكية عندها آقوی. وفي وجه الازوكية بصفة عامة التي لا تفرضها عليه 
بیولوجية. ينبغي على الذكر أن يحتج lee‏ ينبغئ على الأنثى أن تتقبلها. 

وإن التداخل الأولي للدوافم اللبيدية والدوافع العدوانية» وإنفرازها في المرحلة 
الأودبية والمصير اللاحق للعدوانية المستهدفة قبل الأب التي تصبح بانقلابها ضد 
الذات ‏ الضمير الأحلاقى للطفل بعد انحسار العقدة الأودبية ‏ كل هذا یو كد ان 
العدوانية عند الصبي وهي أقرى من الناحية التكوينية - تنجح في أن تتجرد من 
الطابع الجنسي dye‏ أن تتحرر من عوائق اللبیدو - خيرا مها حدث للبنت ‏ الأمر 
الذي يدعو إلى تفوق الرجل في كفاح الحياة من ناحية كما يدعو إلى زيادة صلابة الأنا 
عنده )£ ص ۱۱۱: ص ۱۱۳) وقد بين فرويد کا سبق أن قلنا ‏ إن الفتاة تبقى في 
الوقف الأوديبي لمدة غير محدودة ‏ وإذا تخلصت منه فإنما تفعل ذلك في وقت متأخر من 
حياتها وبشكل غير مكتمل وعليه فان الأنا الأعلى یتاثر کثیرا تحت هذه الظروف 
والملابسات فلا نستطيع أن تبلغ أقصى قوتها واستغلالها وهما أساس ما تتمتع به تلك 
الأنا الأعلى من أهمية تربوية قصوى. وهذا ما fas‏ مسألة المساواة بين احنسین 
ليست سليمة تماما (۱۷ محاضرة ۳۲). 

Lots‏ فبینا تؤ كد أهمية العوامل الاجتماعية في تغير وتعديل سلوك المرأة وقيامها 
بالوان النشاط الإيجابي فإننا نفترض أن هناك مظاهر نفسية أنثوية معينة تعتبر دائمة 
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وتكون عرضة للتأثيرات الحضارية فقط إلى الدرجة التي تؤ كد جانباً حيناً وجانبا آخر 
حينا آخر. 

وبعبارة أخرى فإن الشكل أو المظهر الخارجي للشخصية الأنثوية قد يتغير ولكن 
الجوهر الأنثوي يظل کا هو خلال الأعاصير المختلفة (۳۹ ص (VAN‏ 

ومن هنا فإن مسألة المساواة التامة بين الجنسين ليست سليمة وينبغي تبني فكرة 
التقدیر التام للمرأة كعضو عامل مكمل للرجل وأن المجتمع يقوم على أساس إن كلا 
lee‏ مكمل للآخر. 


أثر اشتغال المرأة على الأطفال 


وجدنا من النتائج العملية للبحث غلبة الاتجاهات الإيجابية لأبناء المشتغلات 
سواء بالنسبة لمشاعر هؤلاء الأبناء أو اتجاهاتهم نحو الحياة أو علاقاتهم بابائهی 
فأطفال المرأة المشتغلة يشعرون بالاطمئنان كا أن علاقاتهم بابائهم يعترمها الإحساس 
بانهم محبوبون مرغوب فيهم ‏ بحیث يمكن القول إن أبناء المشتغلة AST‏ نضجا من 
الناحية الانفعالية من أبناء غير المشتغلة . 


وقد لاحظنا خلال زياراتنا للأسر أن بعض الأمهات غير المشتغلات يتخذن مع 
الأطفال أساليب الزجر والتعنيف وكذلك المقارنة بين الاخوة. 

لقد اتفقت البحوث النفسية والتربوية أن الصحة النفسية للأطفال وحسن 
العلاقات بينهم وبين والديهم تتوقف إلى حد كبير على تعاون الوالدين في رعاية 
شؤ ونم (۲ ص ۲۱۵) لقد تبين لنا من دراسة القيم (جدول (OV‏ مدى تعاون أزواج 
المجموعة التجريبية في رعاية الأطفال بصفة خاصة وني كل شؤون الحياة بشکل 
عام . 

ولقد أكدت مدرسة التحليل النفسي آهمية العوامل النفسية التي تربط الطفل 
بأبويه وخاصة شعور الطفل بالحب نحو أبويه» والاثر العميق هذه العوامل على نموه 
الخلقي والانفعالي. إن أهمية الحب ترجع إلى أنه أول مظاهر العاطفة الغيرية عند 


۲۸۵ 


الطفل وهو البذرة التي تنبت فيها كل وجدانات الفرد فيا بعد. كذلك فان حب 
الطفل لوالديه واحترامه شا يساعد على اكتساب الكثير من العادات الى ينبغي أن 
يتعلمها lie‏ عن طریق المحاكاة م 

ولقد تبين من البحث آیضا اء المجموعة التجريبية تميل إلى إعطاء الطفل 
فرصة الاستقلال والتعبيرعن الذات . وان قدرة الفرد على الاستقلال ومدى اعتماده 
على الذات تتوقف إلى حد كبير على مدى نمو هذه الصفات في الوالدين فينز ع الطفل 
إلى تقليد والديه واتباع تعليماتها . 

. يتبين لنا أن علاقة اباء المجموعة الضابطة بالأطفال یغلب عليها السيطرة‎ ee 
وخطورتها أنهاء إلى جانب ما نؤثر على الطفل من قمع وكف وعجز عن تحقيق الذات‎ 
. عا يؤ دي إلى السلبية؛ فإنها قد تستثير من جديد مشاعر الكراهية الطفلية نحو الاباء‎ 
ظهرت بين أطفال المجموعة الضابطة وابائهم‎ gil وهذا يفسر لنا علاقة العدوان‎ 
ومن ناحية أخرى وجود الطفل بصورة دائمة مع أمه قد يؤدي أل‎ .)5/ ٤ (جدول‎ 
إلى كثرة الالتزامات‎ Lad إحساسها بالتعب والاجهاد وأحيانا بالملل - وقد یو دی ذلك‎ 
الق تفرضها على الطفل  هذه الالتزامات فد تدقع بالطفل إلى التنازل عن‎ 
تحقيق حياته الخاصة ال يود الاستمتاع اء وهذا يثير لديه شعور الخضب» وقد يقود‎ 
ذلك إلى شعور الطفل بالاحباط وال تحين فرصة الدخول في مواقف عدوانية.‎ 


ae‏ وا اب ihe‏ يا يواد عبد و الوقت الذ 
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كذلك فقد تبين من النتائج أن إحساس المرأة المشتغلة بذاتها AST‏ نضجا من غير 
أطفاها . 

إن المرأة المشتغلة تربط أبناءها بالواقع العمل لانها خبرته وتعطيهم دائا الخبرة 
ونسجعهم نحو الاستقلال وذلك rt‏ لا تصاها المباشر الدائم بالعالم الخارجی . 


۳۸۹ 


ولقد تضاربت أقوال العلماء في أثر اشتغال المرأة على الأطفال بشكل عام فهناك 
بعض العلیاء يرون أن الطفل يتأثر لغياب أمه وقد يلقى بعض الاحباطات بسبب 
BI‏ عنهء وهناك فریق اخر يرى أنه من الافضل للأطفال أن يلقون بعض 
الا ble‏ عن طريق غياب الام بعض س الوقت عن أطفاها طالا كان هناك من حل 
علها . 


ee al 0‏ ای تز ومع اي جع 
المنتغلة. 


فقد بين بحث على البيئة المصرية (۲۳) والذی سبق أن أشرنا إليه في الفصل 
الثاني أنه ليس لنو الأم | الديلة تأثير على تکیف الأطفال حيث لا يوجد قروق بين 
الأطفال الذين تركوا في رعاية الاقارب والأطفال الذين تركوا في رعاية الخدم WAS.‏ 
تين من هذا البحث أن تكيفه الأبناء يتأثر بالمستوى الاقتصادي الاجتماعی للام 
المنتغلة فیکون HONA St‏ ام - علا بأنه ليس هناك فروق بين 
المشتغلة بشهادة ia‏ والشتغله بشهاد: عليا Ly‏ الفروق later‏ وبين مستوی 
العاملات وهذه النتيجة تتفق مع بحثنا حيث إننا درا المستوى المتوسط من التعليم 
والدخل . 


وقد (USL) ed‏ أن الأطفال في أوكينا لا يتأثرون من OLE‏ الأم فهم يبقون 
في رعاية أخواتهم . . وترى انشا أن غياب الأم لفترة يساعد على عملية الفطام الغذ اثو 
والعاطفي كا يؤدي أيضاً إلى ارتفاع طموح الأطفال ويؤدي هذا إلى خلق نوع جديد 
من الشخصيات )04( وتژ يد (فون ميرنج]' هذا الرأي فالام المشتغلة تقوم بدورين 
اجتماعيين وهذا wok‏ إلى خلق روح النظام والاستقلال. 





Von Mering , ۴ ۰ H ., Professional and Nan Professional Women and Mothers , J. Soc. (1) 
Psychology , 1955 , 42, 21-34, 
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ومن هنا فان سمات أطفال المشتغلة تختلف عن سمات أطفال المرأة غير المشتغلة 
التي تظل تنظر WY‏ على أنه في حاجة إلى الاعتماد على الغير. 

وقد رأينا في الفصل الأول ان المرأة الارابشية تعمل في الحقول وهي تسرف في 
lal dle,‏ حتى ان عملية الرضاعة تستمر ثلاث سنوات ‏ وإذا ما كبر الطفل» فإنها 
تتركه J‏ المنزل تحت dle,‏ إحدى النساء أو رعاية الأب . وبعد عودتها من العمل 
المضنى تعطيه وقتاً مائلا للوقت الذي تركته فيه وتغدق عليه الكثيرمن العطف والحب 
ونتيجة لذلك of‏ شخصية الأرابشي تتميز بال هدوء والثقة بالنفس والتسامح 
والتفاؤ ل. 

وقد تأيد ذلك القول فقد لاحظنا أن الأمهات المشتغلات ‏ عينة البحث - 
يتعاملن مع أطفالهن بحنان وتقدير ىا عبرت المفحوصات عن مدى طفتهن عليهن 
خلال فترة العمل ما يدفعهن إلى التعويض عقب العودة إلى المنزل. 

ونرى of‏ غياب الأم لفترة مر ضروري للطفل - طالا كان هناك تنظيم في 
معاملته والاشراف عليه خلال فترة غيابها ‏ ولیس المهم هووجودها معه طول اليوم أو 
تغيبها لفترة إنما المهم هو مدى تقبل الأم لطفلها واتجاهها العام نحوه. 

وتقول (إسكالونا) «إن انجاه الأم العام نحو الطفل أقوى it‏ من الطرق الخاصة 
للتنشئة الاجتماعية)(!) , 

ولقد تبين لنا من إحدى التجارب التي ذكرناها في الفصل الرابع أن الأم المهتمة 
بعملها عادة ما تكون مهتمة بأبنائها OY Last‏ هذا الاهتمام Lif‏ ينشأ نتيجة وجود سمة 
من سمات الأم تظهر في اهتمامها وإقبالها على كل ما يسند إليها من أعمال. 

وترى أيضا الدكتورة سمية فهمي في بحث ا عن عمل الرأة وأثره على الأطفال 
Ao)‏ ص ۱۵۰۰) «أن هناك مشاكل خاصة بالعمل ومشاكل خاصة بالأطفال. ولكن 
لا توجد علاقة مباشرة بين الائئین. إنما العلاقة الباشرة هی بين شخصية الأم 
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ومشاكل الأطفال فكل ما یژثر على شخصية الأم قد يؤثر على معاملتها لأطفاها 
واتجاهاتها نحوهم ويتساوى في ذلك الام التي تعمل في نطاق الاسرة والام الي تعمل 
في المجتمع الكبير». 

ونعود فنبين أهمية تقبل الأم لطفلها وإحساس الطفل بذلك. ذلك الذي وجدناه 
يتضح بصورة كبيرة من خلال إحساس الطفل ومشاعره نحو البيئة بالنسبة لاطفال 
المجموعة التجريبية أن عملية تدريب الطفل على أساس من الحب والتقبل والتفاهم 
والئقة تلعب دورا في تحقيق توافقه الذاتي والاجتماعی . ويقول أستاذنا الدكتور زيور 
(۱۰) «من السهل أن ندرك أن نتائج التدريب أثناء الطفولة لا تقتصر على تحقيق 
توافق J‏ الفردء واغا تتعداه إلى Gate‏ الاتزان الاجتماعي | و اتزان الحضارة في 
المجتمع . وإذا تمث التربية والتدريب على الأثماط السلوكية المطلوبة في رفق وي جر 

من الطمانينة فإن الطفل يتعلم السلوك الناسب. إذ لا يثير فيه ذلك ضيقاً ما فرض 
tba Vicks cea le‏ عورا ا وال اف و وأهم من ذلك من 
ناحیه النظم | الا deli‏ فان أ السلطان یصبح بالنبة للطفل مظهر مظهرا مقبولا من مظاهر 
النظم الا جتماعية . 


الطقولة . وإذا کا O OF‏ ا مظاهر ثورة على 
النظم الاجتماعية فان سببها يجب أن ينظر إليه تكوينيا أي في مراحل الطفولة . 


أثر اشتغال المرأة على الزوج 


لعب الرجل داثا نی الحضارة الشرقية دور السيد المسيطر على المرأة فهو مس ول 
عنها مسؤ ولية تامة. فضلا عن مسؤ ولیته الجسيمة تجاه الاولاد - ما ظهر لنا في هذا 
البحث في استجابة غير الشتغلات (جدول (TA‏ من ¿ أن الرجل يظل (tla‏ صاحب 
jal‏ ولية الأول . وهذا قد جعله مقیدا ومحملا بتبعات عديدة. فلانه هو وحده الذي 
يربح الال, فان الزوجة ترهقه بمطالبها الختلفة وتضع على أكتافه مسو ولية حدید 
مكانة الأسرة ووضعها في الجتمم . 


۳۸۹ 


ee ne‏ الضابطة بان الزوجة لا 
تقدر دائا وضع زوجها GUI‏ أو ظروفه المختلفة كا أ 3 الزوج لا يشركها في الأمور 
الاقتصادية إما لسوء ء تصرفها الذي لسه فعلا أو لعلمه سلفاً انا لا تستطيع تدبير هذه 
الأمور. وقد رأينا أيضا of La,‏ بعض أزواج ج الجموعة الضابطة عبروا عن ضيقهم لتحمل 
مسؤ وليات الحياة كبيرة كانت أو صغيرة. كما انبم يخططون مستقبل آرلادهم 
بمقردهم . 

ومن ناحية أخرى نستطيع القول Ob‏ الزوج يمارس مهنة معينة ويواجه أعباءها 
حسب إمكانياته وحسب ظروف العمل. وهنا يجد المرأة تطالبه بالمزيد من التفوق 
وتفرض عليه النجاح وكأنا بهذا تسقط عليه طموحها وما حرمت منه . كما أن اتصاها 
به قد يكون على مستوى غير ناضج فهي دائا تسأله المعرفة لعدم اتصافا ALL‏ 
العملية . 


وإذا نظرنا إلى المرأة ة المشتغلة لوجدنا أنها تستطيع تخفيف تبعات الرجل وقیوده عا 
يؤدى إلى مرره. فهی لا ترهقه بمطالبها لأمها تكب الال مثله . وهي آیضا تود أن 
تصل إلى مكانة معينة في العمل. ومن جهة أخرى فإنها تستطيع عن طريق تمارسة 
هذه العمليات أن تشعر ye‏ الرجل وهي أيضا تشاركه المشاعر المختلفة. فهی 
ترغب في التفوق بقدر ما ترغب في تفوقه وبذلك تخفف العبء عله بدلا من التركيز 
عليه بمفرده وهي. أيضاً تشعر alte‏ بأهمية المسؤ ولية تجاه الأولاد. كل هذه المشاعر تژ ثر 
على علاقة المرأة بالرجل بحيث يتضح late‏ التعاون. وهذا التعاون قد وضحت 
دلائله من نتائج هذا البحث في نضح أطفال الشتخلات انفعالیاً وني إحساسهم 
بالرضى والحب مما يؤدي إلى حسن التکیف. 

إن اشتغال المرأة يخفف من قلق الرجل ومؤثراته النفسية في GAZ‏ ذكورته 
وقدرته على حماية المرأة على أساس القيم القديمة التى تحمل الرجل كل السو ولية 
بالنسبة للمرأة. فاشتغاها يزيد من شعوره بالامن بالنسبة للمستقبل في حالة مواجهة 
الأسرة لمشقات AL!‏ أو في حالة وفاته. 

واشتغال المرأة جعل منها رفيقا وصديقاً للزوج في كثير من جوانب النشاط 


۹۰ 


الإنساني الرسمي وغير الرسمي . وهذا بالتالي يصرف الزوج عن الابتعاد كثيراً عن 
التزل ويشجعه على التعاون البناء. كيا ان اشتغال المرأة قرسا وأدخخلها في الصورة 
ومن ثم يجد الفرصة للتخقف من التوترات النفسية الناشئة عن مشاكل العمل . 

وإذا be‏ أيضاً في علاقة المشتغلة بالرجل كزوج لوجدنا أن رأي الفتاة الشتهلة 
ینظر له بعين الاعتبار (جدول ۵۱) ولديها الفرصة للاحتكاك بالرجل وتقهمه (جدول 
۲۳ کا أن نظرتها للحياة واتساع مداركها ‏ بحكم الخبرة والواقع ‏ تساعدها على 
حن الاختيار بحيث يقوم الزواح على أساس من الاختیار والتماون والاشتراك في 
ate‏ الأهداف. (كها عبر عن كل ذلك زوج الرائدة رقم 4). 

وقد تبين من نتائج البحث وجود علاقة حبية إيجابية بين المرأة المشتغلة وزوجها 
كما ظهرت الرأة الشتفلة في رأي الأزواج جميعاً قوية إيجابية يمكن الاعتماد عليها وهي 
لا تتبع الرجل أو تتسلم له عن ضعف وإما تتفاهم وتناتش . وقد تخضع عن رغبة 
في الموافقة وليس عن خوف. 

إن الأساس الذي يقوم عليه تغير نظرة الزوج للمرأة المشتغلة هو ان المرأة 
المشتغلة ارتفعت عن طریق العمل الى مستوى مكانة الرجل فتغيرت العلاقة من 
التبعية إلى مستوى الزمالة والمشاركة لأنه أصبح le GL AST‏ فقد كان العامل 
الاقتصادی هو الاساس في سيطرة الرجل على الرأة والتفوق عليهاء وبعد أن 
استطاعت المرأة ان تستقل اقتصادياء انتفى سبب تفوق الرجل وبالتالي انتفى سيب 
سبط نه واستداده. 

وقد تبين لنا من هذا البحث ظهور نقطة هامة بين أزواج الجموعة التجريببة 
رطفي التکیف الزواجي . 

وقد استطعنا أن نکشف عن دلائل التكيف الزواجى GL‏ 


۱ -!حساس كل من الزوجين بوحدة الاسرة وتكاملها كبا ظهرت من نتائج 
اختبار تفهم الموضوع. 


؟ - نظرة كل من الزوجين للا خر. 
۳ - الاتفاق بين الزوجين في تقبل القيم الجديدة. 
4 - رأي الزوجات الذي قررنه شفويا. 

* # * 


١-وضحت‏ لدى المجموعة التجريبية نقطة الاحساس بوحدة الأسرة 
وتكاملها. وهذه تتضمن الاحساس بالآخر والتفاهم والتعاون والمشاركة في كل 
مظاهر الحياة من أجل تحقيق أهداف معينة . فإذا سار الزوجان في الحياة مهذا الاتجاه 
فان هذا يقوى أسس العلاقات الاجتماعية ويدفع الأفراد إلى التعاون من أجل تقدم 
الجتمع . كما أن الأزواج وهم oe‏ الاتجاهات LE]‏ ينقلونها إلى أطفالهم فيشبون وهم 
يعتنقون الاتجاه الإيجابي نحو الوحدة والتكامل وهذا أقصى ما نتمناه للوطن فإن 
الاسرة هي الخلية الأولى للمجتمع وما يتشكل فيها هو الذي يحدد مصير المجتمع . 

هذا الاحساس بالوحدة الاسرية والتکامل ظهر من استجابات الجموعة 
التجريبية آزواج وزوجات. فهي قد رأت ‏ خاصة في البطاقة رقم ۲ - آسرا متكاملة 
متکاتفة یسعی فيها الافراد للعمل الشترك من أجل الوصول إلى الکمال بين 
الجموعة الضابطة قل إدراكها للتکامل الاسري فهي قد تری كل فرد يعيش حياته 
الخاصة . وعل الزوج أن يتكفل بالأسرة وعلى الابناء أن يأخذوا نفس دور الاباء. كل 
هذا قد يخلى جوا انعزاليا تسوده المشاكل عا يعجز الأفراد عن ممارسة ألوان الود 
والتفاهم . 

ونستطيع أن فسر اتجاه المجموعة التجريبية نحو التكامل بأنه راجع إلى التعاون 
والمشاركة بين الزوجة المشتغلة وزوجها وإحساس كل فرد SIL‏ نتيجة المساهمة 
المشتركة في كل مجالات الحياة ALLS‏ 


۲ -كما تبين Lal‏ أن نظرة الزوجة المشتغلة لزوجها يغلب عليها الاحترام 


۳۹ 


وقد تركزت نظرة الزوجة غير المشتغلة لزوجها في إلقاء مسؤ وليتها ومصيرها 
ومستقبلها وكذلك مستقبل أطفاها على الزوج . (ls,‏ پذا حمله مسو ولية ما لاقته 
المرأة أجيالاً طويلة . 


 *‏ وقد تبين Lal‏ أن هناك اتفاق تقريبي بين المجموعة التجريبية: أزواج 
وزوجات. على تقبل القيم إلحديدة التي سادت نتيجة اشتغال المرأة بحيث أصبح 
الزوج قابلا للتعاون والتفاهم في كل ما يتعلق بشؤون الاسرة. وكذلك وضحت 
أشمية اشتغال المرأة كقيمة جديدة (جدول ١ه).‏ 

4 - عبرت بعض الزوجات غير المشتغلات عن عدم التدخل في شو ون الزوج 
کا قرر بعضهن , أزواجهن لا يدرن ما يقمن به طول اليوم من أعمال روتينية لا تنتهی 
وکذلك تبين ان نسبة ۸4۰ من الزوجات أحياناً يضقن بالعلاقة الجنسية حيث لا يعبا 
الزوج بمشاعر الزوجهة. 
للرجل وال edad‏ متفرغة لخدمة الزوج a‏ 5 

تغیر القيم واشتفال المرأة 

كان السائد العروف في العصور التي كان دور المرأة الوحید هو استقرارها بالمنزل 
والتزامها مسو ولياته المختلفة خاضعة في كل ذلك للرجل تابعة له ليس لا كيان 
مستقل أو رأی خاص أو مبادءة في عمل وذلك في معظم جوانب النشاط الاسري 

ثم حدث تطور بالنسبة لوضع المرأة وكان أبرز هذا التطور هو خروجها لميدان 
العمل وأصبحت في هذا الميدان تكاد تكون مساوية للرجل في كثير من ألوان النشاط 
| والهن المختلفة التى يمارسها كل Mate‏ 

وهنا يبرز سؤال على جانب من الاهمية وهو أولا ما الذي دفع بالمرأة ة إلى ميدان 
العمل الخارجي إلى ذلك الحد الذي اصبحت فيه الآن تقريباً على قدم الساواة مع 
الرجل؟ 


ركف 


وللاجابة على هذا السؤال يفترض وجود ظروف وأوضاع مادية مختلفة أو بعبارة 
أخرى يفترض وجود bul‏ حضارية أدت إلى دفع المرأة إلى العمل واتجاه المجتمع نحو 
مطالبتها بالقيام بدور الانسان العامل aol‏ عل مستوى المجتمع . 

كا قد يفترض من ناحية أخرى ظهور قيم جديدة في المجتمع شاعت تدريجيا 
وأخذت تدفع المرأة نحو الخروج من دائرة المنزل والعمل به إلى دائرة المجتمع بوجه 
عام . 

وللاجابة على السؤال السابق طرحه ینبغی أن نحدد أساس نشاة القيم 
ومصادرها. 

إن القيم باعتبارها صفة نخلعها على شخص أو شيء أو موضوع أو موقف أو 
هي بعبارة أخرى نتيجة للخبرة والتجربة الإنسانية. وإن هذا هو الأصل في نشأة 
القيم من وجهة نظر اتهاه التفكير العلمي المعاصر وهو تفكير يتعارض مع الفلسفات 
المثالية التى استمرت في أشكال مختلفة على مدى العصور حتى عصر النبضة العلمية 
والتي كانت تقول Ob‏ القيم منعزلة ومستقلة استقلالاً Lt‏ عن الخبرة والتفاعل 

ولقد تبين من الدراسة الميدانية أن القيم المختلفة التى ترتبط باشتغال المرأة 
وتدفعها للعمل خارج المنزل ارتبطت ارتباطا وثیقا بواقع اخبرة الحية والتجربة 
الملموسة والتي كان من شانها ظهور هذه القيم واتساع نطاقها تدريجياً واعتناقها من 
جانب المرأة والرجل على السواء . 


0 ويدلنا البحث على وجود عوامل وظروف معينة تتعلق بالتطور التاريخي 
الحضاري للمجتمع هي التي أدت إلى ظهور قيمة جديدة تتبلور حول اشتغال المرأة 
وأهم هذه العوامل هي . 


١‏ تأثر بعض المواطنين من الذين تلقوا العلم بالخارج بالثقافة الغربية ودعوتهم 


ومارستهم لتعليم وتشغيل البنات والأمثلة عل ذلك كثيرة LS‏ رأينا من وافع خخبرة 
الرائدات . 


۲ - الضر ورة القومية : اقتضت الضرورة القومية على بد محمد علي بصفة خاصة 
الحاجة إلى أيدي عاملة من الناء بصفة خاصة في ميدان التمريض خدمة للجيش 
الصري وتحقيقا لاغراض اا نتضت الضرورة ا se ag‏ 
۲ ونتيجة للاخذ بالفلسفة الاشتراكية التي تقتضي الساواة بين الرجل والمرأة 

والتي تقتضي Lal‏ زيادة الانتاج تسج قاعدة الخدمات . كل ذلك ساعد على دفم 
المرأة للعمل وفتح معظم آبوابه آمامها. 

۳ - التطور الصناعي : بدأت مصر تأخذ بالإنتاج الصناعي في Sle‏ تصنیم 
القطن بصفة خاصة وذلك في الثلائینات من هذا القرن. ولا كانت مصر في ذلك 
الوقت تعيش في ظل نظام إقطاع رأسمالي لذلك لجأت إلى تشفیل النساء تحقيقا لزید 
من الکسب على أساس أن أجور الناء أقل من آجور الرجال. 

٤‏ - حركة لان الاجتماعي: خلال تاريخ مصر الحديث قامت دعوات 
اصلاحية عامة على أيدي بعض المصلحين أمثال رفاعة الطهطاوي - الذي كان 
[ae‏ بديوان الدارس - فدعا إلى تعليم البنات وإعدادهن عن طريق التربية للعمل 
والقيام بواجبهن في المجتمع”'2. 

وهو ذا قد نادى ليس فقط بتعليم البنت Lily‏ نادی باعدادها للعمل 
الخارجي ‏ وكذلك كان لدخول حال الدین الا فغاني مصر والتفاف نة مثقفة حوله 
أمثال ل الشيخ محمد عبده ‏ الذي فسر اي یو 
وقوفه في سيل التقدم عموماً وتقدم المرأة ضمنا ‏ أكبر اثر في شيوع قيمة التعليع 
والعمل كقيمة مقبولة بالنسبة للمرأة. 

هذا فضلا عن دعوة قاسم أمين لتحرير المرأة (۳) التى ترکزت بصفة خاصة 
حول تحرير المرأة من نواح عديدة. 

وقد ظهر من بين هؤلاء المصلحين وأصحاب الدعوة التحررية السيدة ملك 





(1) البنداری > محمد . المرأة ومركزها الاجتماعى لي الدولة. دار عزت خطاب القاهرة ۱۹۵۱ زمن ص 82 ؛ 
(at‏ 


د ۲۹ 


حقني ناصف الي cas‏ في كتاباتها إلى الدعوة لإصلاح أحو ل المرأة من , نواحي 
التعليم ومرکزها في الاسرة والجتمم . و قد وقفت فى سنة ۱۹۱۰ ای 
وألقت محاضرة عن المرأة ‏ كما نادت بأنصافها 5 مور عام ۱۹١١‏ . 

واستمرت هذه الدعوات حتى استقر إلى حد کب في أذهان الناس القيم المتصلة 
بتعليم المرأة Ll,‏ وكان ذلك بصفة خاصة على يد كل من لطفى السيد مدير 
الجامعة المصرية حينئذ ‏ والدكتور طه حسين . والملاحظ أن أصحاب هذه الدعوات 
التحريرية الاصلاحية قد قاموا بدعوتهم متأثرین بالفکر والحضارة الغربية العلمية 
باعشارهم خبروها في تلك البلاد الغربية . 

أثر الحربين العالیتین: بالرغم من أن مصر لم تشترك اشتراكا أساسيا في 

الحربين العالميتين بحکم وضعها السياسي في ذلك الوقت وخحضوعها للاستعمار إلا 
آنها تأثرت ما حيث اقتضى وجود القراعد العسكرية في مصر تشغيل عدد كبير من 
الرجال بها مما أدى إلى خلو آعمافم الأصلية فساعد ذلك على إحلال انساء في بعض 
تلك الاعمال مثل الأعمالالتجارية والصانع (AL)‏ 


5 وجود الجاليات الأجئبية في مصر: كان لوجود الجاليات الأجنبية على 
اختلاف جنسیانها أثرفي تقبلالقيم المتصلة باشتغال المرأة وبخاصة أن من الاجنبیات 
من كن يعملن في مجالات العمل الأجلبية والمصرية ( تعداد السكان سنة ۰۲۷ ۳۷ ) 
|S‏ فتح مجال | لعمل أمام المرأة المصرية حينم هاجر عدد من هو لاء الأجنبيات في بداية 
الحرب العالمية الثانية (AS)‏ 


۷ ارتفا ع مستوى المعيشة في مصر: | EA‏ الثانية أ أرتمع 
مستوى المعيشة في مصر وبخاصة بعد ثورة ]| فقد أدى التطور السياسي 
والاجتماعي والاقتصادي بعد الثورة إلى تعدد حاجات الناس وزيادة مطالبهم ما كان 
له أثره في ضرورة مقابلة وإشباع هذه الحاجات عن طريق دخل الأسرة بتقبل اشتغال 
المرأة فضلا عن دفعها وتسهيل مالات العمل أمامها. 


و شا که : غني عن البيان أن 5-9 a‏ 


۳۹۹ 


والمرأة في الحقوق والواجبات وتدعو كل فرد في الجتمع الاشتراکي آن یکون عضوا 
منتجاً فیه . فا ميثاق يقول «إن المرأة لا بد أن تتساوى بالرجل . ولا بد أن تسقط بقايا 
الأغلال التي ۳ حرکتها الحرة حتی تستطیع أن تشارك بعمق وإيجابية في صنع 
الحياة». وقد أدى هذا التطور فى في المفاهيم إلى تعمق القيم المتصلة بحاجة المجتمع 
للمرأة العاملة وهو بدوره د HE hE‏ ع ات 
العمل في المجتمع الاشتراکي دور أساسياً ينبغي على المرأة القيام به. 

4 المكانة كقيمة يحققها العمل: إن تاريخ المرأة المصرية الذي عاشته كتابعة 
للرجل وبخاصة في الحضارة الشرقية حيث يملك الرجل مصير المرأة وقدرهاء سلب 
الكثير من النساء الشعور بالامن والطمأنينة ومن ثم عندما جاء العمل بخبراته 
الختلفة وشعرت الرأة بواسطته انها تستطيع أن تكون مستقلة اقتصاديأء جعلها 
تؤمن به وتقبل عليه وتدعو له من خلال عملية التنشئة الاجتماعية لأبنائها وبخاصة 
عندما بينت الخبرة أن مزایا الاشتغال فاقت مزايا التزام المرأة بالمنزل. 

x ا‎ +H 


بنا فا سبق أهم الأصول والظروف المختلفة التي دعت إلى اشتغال المرأة By‏ 
أدت بدورها الى جعل a‏ قيمة اجتماعية هامة تدفع هي الأخرى بدورها الى 
المزيد من من دفع المرأة نحو العمل یبدو ویتردد وينتشر خلال عمليات التنشئة 
الاجتماعية في Sle‏ الأسرة أو المدرسة . 

إن العمل بالنسبة للمرأة كقيمة تستقر في المجتمع المصري استقرارأ كبيرأً أدى 
ويؤدي بالضرورة إلى ظهور قيم جديدة أخرى يتعلق بعضها بعلاقة المرأة بالرجل في 
المنزل أو في خارج النزل كما يتعلق بعضها بتنشئة الاطفال كذلك يتعلق بعضها 
الآخر بالوظائف والأدوار الاجتماعية المختلفة سواء بالنسبة للرجل أو للمرأة. 


وجهة نظر الرؤساء في المرأة كمشتغلة 
بينت نتائج استبيان تقييم المرأة المشتغلة أن المرأة لا تختلف ع الرجل من حيث 


۳۹۷ 


ee‏ ل وی . ومن حيث القدرة على التضحية من أجل العمل 
كا أنه بالنسبة شاتین القيمتين أفصح الرژ ساء عن lel‏ مسألة فردية فبين الرجال کا 
ga ch cag‏ وا SS NS‏ 
أن يكلفه بتحمل مسؤ وليات العمل . 
وفیا عجان بالواظة علی العمل فقد بینت التتائج أن المرأة لا تختلف عن الرجل 
في المواظبة , وان كانت کا ره يفصح الرؤ ساء خاک مواظبة في فترة ما قبل الزواج عنها 
be‏ بعد الزواح مرجع هذا إل طبيعة الظروف الاجتماعية الي تحيط بها كمشتغلة 
ومن ذلك أن المرأة تحتاج ا solo‏ من العمل أثناء الحمل 
والولادة والرضاعة . وقد رأينا في جدول رقم ۷ أن أجازة الوضم التي تحصل عليها 
الوظفة في مصر تعتبر أقل إجازات الوضم في العالم. هذا بالاضافة إلى حاجة أطفال 
الموظفة إلى رعايتها في فترات الطفولة المبكرة مما قد يز ئر في مواظة المرأة على عملها إما 
بالتاعر أو بالغياب وا Oly‏ دور الحضانة في مصر لا زالت دون مستوى الحاجة . 
ولي بحث قامت به وزارة التربية والتعليم تبين ارتفاع نسبة غياب المتزوجات إذا 
قورنت بنسبة غياب الانسات والرجال AY)‏ ص )١6!‏ فقد كان التوزيع كالتالي : 


۵ مدرسة انسة نسبة الغياب يينهن اا 
1 مدرسة متزوجة نسبة الغياب بينين iA‏ 


أما بالنسبة للكفاية | ee‏ أن الفرق بين الرجل 
وال ة ليس له دلالة إحصائية وكذلك ظهر من ن نج الإستبيان أن المرأة أكثر خضوعاً 
لقوانين : العمل ولوائحه من up‏ رای فا لى پلماون ل الل فت الا 
الرجل حيث دلت على وجود فارق جوهري بين الاثنين . وقد يرجم ذلك إلى أن ن المرأة 
بالرغم من أنها اقتحمت ميدان العمل منذ مدة ليست قصيرةء إلا أن العمل لا يزال 
ال ها عموما مکاسب جديدة تعمل عل الحافظة ~ “st‏ والتعاون 
واخضوع لقوانين العمل ولوائحه ومن ناحية آخری فان المرأة المشتغلة ‏ وخاصة 


۹A 


المتزوجة ۔ لدا مال آخر في منزها هتص جزءأ من طاقتها فيقلل من الصراع في تجال 
العمل . 
عاديا بصعه عامت ات جدود ‘byl‏ لماكت 
وني الاخذ والعطاء Gy‏ علاقتهاً بالرجل. 

آما بالسية للانحرافات - وبخاصة التصلة بالعمل - فقد ظهر بوضوح أن نسبة 
الانحراف بين النساء آقل بكثير من نسبتها لدی الرجال وترجع هذه النتيجة في نظرنا 
إلى العوامل التالية: 


اولا: حرص الرأة على العمل باعتاره ميدانا جدیدا تؤكد المحافظة عيه. 


Lit‏ : خضوعها للوائح وقواتين العمل مما يحميها من الوقوع في الخطأ. 
ثالثا . إن مسؤ وليات المرأة والتزاماتها تجاه الأسرة لا زالت أقل من تلك الناصة 
بالرجل وذلك بتاثیر التراث الحضاري الشرقي . 
كل هذه العوامل بدورها قد حول دون وقوعها في انحرافات العمل كالرشوة 
مکاسب ert‏ باشتفال المرأة 


دلت الشائج على ر غلب الرژ ساء فرروا أن وجود المرأة بجانب الرجل فى جال 
العمل أدى | a‏ 

زيادة حماس الرجل في العمل . التنافس بين الجنسين, ارتفاع مستوى التعامل 
بين الجنسين, حرص الرجل على الظهور بالظهر اللاتق. خلق صداقات بين 
الجنسين على مستوى محترم مما قد يؤدي إلى نتائج طيبة كالز واج » والاغلب أن يكون 
هذا الز واج LL‏ لقيامه على اختيار حر متكاقء ؛ وأن هذا التطور فى سلوك الرجل 
الشخصي JE Gy‏ العمل قد یرجم الى رغبته في | الاحتفاظ بجاذبيته بالنسية للمرأة 
فضلاً عن رغبته في المحافظة على مكانته التقليدية بالنبة ها . 


۲۹۹ 





وقد لاحظنا بالنسبة لاستجابات الرئيسات انبن - وان كن ۸ بختلفن مع 
الرؤساء في تقييم المرأة المشتغلة» ملن إلى ترجيح US‏ المرأة المشتغلة في بعض 
التواحي . وان كان هذا الترجيح غير ذي دلالة إحصائية : مثال ذلك تحمل المرأة 
Uy pol‏ العمل فقد زادت نسبة تقديرات الرئيسات للمرأة عن نسبة تقديرات 
الرؤ ساء . 

وكذلك فيا يتعلق بالكفاية الانتاجیه . 


وعل ۱ ذلك مت ا أن وصع ao‏ بالنسية Jan ٩‏ با الاستقرار 
وكيانها . 

وبعبارة أخرى فان الرئيسة قد تكون متوحدة بحكم هذا الوضع لبنات جنسها 
تدافع عنین صد اعبامات القصور وعدم الكفاية وعدم الصلاحية للمساواة بالرجل . 

إذ الراة قد تکون - أيضاً ‏ لا شعورياً ‏ في حالة دفاع عن صورة الأم التي 
تعودت أن تراها على قدر nS‏ من تحمل المسؤ ولية والتضحية والكفاية والتعاون. 

والخلاصة أن المرأة له تخعلف عن الرجل J‏ محال العمل › Le}‏ الفروق فروق 
فردية . کا أن وجود المرأة في جال العمل آدی إلى مکاسب كثيرة: فهي فضلاً عن 


الاستفادة من نصف المجتمع في عملية الإنتاج. فان اشتغاها أدى إلى ارتفاع مستوى 
العلاقات الانسانية . 


فر وض البحث ومدی محقيقها 
وال هنا نکون قد انتهینا اب افتراض عدة فروض استقينا 
. من الملاحظة العادية ق aL ١‏ ومن ألو تم العمل Ld‏ المرأة كمشتعلة, وقد أوصلنا 
تحقيق الفروض عن طريق me ee‏ المختلفة التي اتبعتاها في البحث إلى 
النتائج التالية : 
أولاً : أن المرأة كحقيقة واقعة - دخلت میدان العمل وتعمل في جميع مالانه 
النظرية والعملية 
ثائيا: أن العمل Git‏ للمرأة إشباعات نفسية اجتماعية تعلق بالأهمية والمكانة 
والشعور بالقيمة . 
ثالثا: أن اشتغال المرأة gat‏ الأمن الاقتصادی ضد التهديدات الواقعية 
والمتوهمة التى تثير في نفسها المخاوف بالنسبة لمستقبلها ومستقبل آولادها, كبا أن الأمن 
الاقتصادى مخفف من إحساسها بالتبعية بالنسبة للرجل فضلا عا تستشعره كنتيجة 
للاستقلال الاقتصادی من شعور بالقيمة والمكانة 
رابعأً: إن اشتغال المرأة قد دفع إليه تغير في قيم المجتمع نتيجة للتاثر بالثقافة 
dy pl‏ من ناحية وبالتصنیم من احية أخرى وبالفلسفة الا شتراكيه من ناحیه 
Jase‏ 
خامساً: إن اشتغال المرأة أدى إلى تغير في أنماط العلاقات الانسانية بين الرجل 
والمرأة وبالتالي تغير في القيم التى تستند إليها هذه العلاقات . 
سادسا: : إن اشتغال المرأة ارتبط بوضوح بفكرة التكامل الاسري ‏ أي أن الرجل 
Lait aoe‏ کر من التحور من Sally se‏ ولات ااا 
سابعاً: إن اشتغال المرأة يساعد على الاستقرار النفسي والنضج الانفعالي 
للأطفال. 


ملحق رقم )١(‏ 


السن : 


۱ عس 
EY‏ شخص - زمیل أو زميلة مين اللي 
أولا : لو فيه عمل محتاج إنك تعمله مع 
إنه يشتغل معاك؟ 


ت عن BW‏ 
لحدول بحيث لا تزيد الاختبارات عن 
تب تفضيلك فی ow Jott!‏ 
رتب تفضيلك ف 





+ وأنت في الشغل. إذا كنت عاوز تتكلم في موضوعات‎ WU 
شخص . زميل أو زميلة مین الل تحب تتکلم معاه ؟‎ 





ملحق رقم (۲) 
استبیان القیم 


تخيرت الباحثة من الاستبیان GUO Led‏ طبق في البيئة المصرية ‏ الاسئلة 
التي تتصل اتصالاً مباشراً بموضوع البحث وتكشف عن القيم المتعلقة بوضع المرأة 
من ناحية وبنتائج اشتغالها من ناحية أخرى. 


وفيا يل الأسئلة الى طبقت على عينة البحث : 

١‏ -مين في رأيك الل يكون في إيده الصروف ويتصرف فيه عشان قضيان حاجات 
البيت والعيلة؟ 

۲ - مين في رأيك اللى مختار العريس للشابة؟ اللي يقول ده تتجوزه و ما تتجوزوش؟ 

- مين في رأيك اللى مختار العروسة للشاب؟ 

- فيه ناس من رأهم أن الراجل والست یتعاونوا مع بعض في حاجات البیت‎ - ٤ 
ري الاکل وتنظیف وغسل اشدوم - إيه رأيك 3 كدة؟‎ 


ه مين في رأيك الل عليه مسؤ ولية تربية العيال وتأديبهم في البيت؟ الراجل ولا 
الست ولا ایه ؟ 


-{ 


5 - لما يكون الأب غايب عن البيت لاي سبب مين اللي ياخد مركزه؟ يا ترى الام أو 
الابن البکر ولا البنت الکبيرة ولا مین؟ 


(۱) فیمنا الاحجتماعية ص ۲۲۷ . 


۷ - طيب ولیه eek ee he‏ يعنى إيه اللي مفروض إ نها تعمله؟ 

۸ ری و ۱۳۲۹ 
لابنه؟ تعلیمها إيه ‏ ثروتها - بتشتغل Wy‏ لاء شكلهاء cau] ble‏ ميوطا إيه؟ 

aly - 4‏ رأيك في احاجات الى لازم تكون متوفرة في الشاب اللي الواحد يجوزه لبنته 
مغل ؟ تعلیمه ‏ بر وته pata‏ عادأته , میوله ‏ شكله Galle,‏ 

٠‏ - فيه ناس من رأيهم إن الولد الأكبر لازم يبقى له مركز فوق مركز |خواته الب 
ولاد وبنات ‏ إيه رأيك؟ فيه حد من الأولاد مركزه فوق الباقيين؟ 

-١‏ فيه ناس تفضل الولد على البنت وفيه ناس تفضل البنت على الولد . إيه رأيك؟ 

۲ - طيب ومن حيث مركز کل الأولاد والبنات عموماً ‏ مين اللى يكون له مركز فوق 
البافین؟ ومين Ui‏ بعده؟ 

۳ - افرض أن الشاب اللى اختاروه أهل البنت علشان تتجوزه معجبهاش ومش 
عاوزاه يكون إيه الحل؟ 

UE‏ حصل خلاف في العيلة [زای الواحد يتغلب عليه؟ يعنى مين اللى کلمته 
ی 

Vo‏ فيه اس بیقولوا ما بصحش تنساب مسألة الطلاق كده ‏ للراجل على كفهء 
وبیقولوا يا ريت يتعمل قانون ینم الطلاق إلا بالحكمة والقاضي اللي حکم - 
إيه رايك أنت؟ 

5 - وفيه ناس من رأيها إن الست لازم تكون هي روخرة ليها الق تتطلق إذا كانت 
عايزة» زي الراجل تمام ‏ إيه رأيك أنت؟ 

al Vv‏ الحاحات الي تكون سبب معقول للمللحق؟ 

۸ - مين اللي 43 به بيمشي في تحديد السل؟ يا تری الراجل والا الست 


as - ۱۹‏ رأيك 3 اشتعال الت؟ 


اسم الطالب: 


ملحق رقم (۳) صورة ١‏ 


فيا يل شوية صفات dake‏ الل على اليمين صفات كويسة واللى على الشمال 


صفات وحشة . 


عاوزاك دلوقت تبص فيها كويس وتختار منها الصفات | 


تشوف إنها تنطبق على 


وإحجلة ست LA‏ أطفال ولیس شا عمل خارج od ll‏ یعیی ست نتا . 


بك يندت ۴ 
ra *‏ 


aj lane 


على الصفة اللى انت شايف إنها بتوصف الست دى : 


aul 


غير أمينة 


اسم الطالب: 


غير مهذبة 
كثيرة الكلام عل الناس 


غير متعاونة 


ملحق رقم (T)‏ صورة ۲ 


فيا يل شوية صفات مختلفة» الل عل اليمين صفات كوية واللى على الشمال 


صتات وحشة. 


عاوزاك دلوقت تبص فیها کویس وتختار منها الصفات اللي تشوف إنها تنطبق على 
وإحدة ست ها أطفال . وبتشتغل خارج المنزل ‏ يعني ست موظفة . 


ضع علامة د عل الصفة اللي انت شايف انها بتوصف الست دي : 


3 ۳ 


متعاونه 
di‏ 


أنانية 


قاسية 


غير أمينة 


لا تحب الناس 
عغبیه 

مغرورة 

عديمة الايمان باللهز 
فاسدة الخلق 

كاذية 

كسلانة 

غير مهذبة 

كثيرة الكلام عل الناس 
ing‏ 

مكروهة من الناس 
قذرة 

تسیی ء معامله الناس 
سريعة الغضب 

غير عطوفة 


i glace غير‎ 


ا 


9 


+ 


ملحق رقم (4) 


الاسم : 
الوظيفة : 


صع علامة / أمام الا جابه sil‏ تعبر عن رأيك 


المرأة تصلح أكثر للأعمال: 


الكتابية . الاداریه 


- المرأة فى تحملها مسو ولية العمل : مساوية للرجل . أكثر من الرجل . أ 


الرجل . 


- عادة ما تكون المرأة المشتغلة : AST‏ 
مواظبة . 


مواظبة من الرجل . مواظبة مثله . أقل منه 


المرأة asl‏ مواظبة: قبل الزواج. بعد الزواج. لا فرق. 
- المرأة تخضم للوائح العمل وقوانينه: AST‏ من الرجل . مساوية له. أقل منه 
المرأة بالنسة لعمليات الخلق والابداع في العمل : ماوية للرجل. أكثر منه. 


vu أقل‎ 


التمسك بالقيم الخلقية : 0 لدی hake‏ لدى الرجل . لا فرق hte‏ 


مه . 


ris 


4 - وجود المرأة في جال العمل بجوار الرجل أدى إلى : ارتفاع مستوى التعامل . 
انخفاض مستوى التعامل. ۸ يتغير الوضع عا قبل . 
٠‏ - كرئيس عمل أفضل للتعاون معي : المرأة. الرجل. لا فرق بين الاثنين. 


۱- وجود المرأة في Sle‏ العمل أدى إلى : زيادة الإنتاج. تعطيل الانتاج . إنتاج 
عادي . 


۲ - ظاهرة الصداقة بين الجنسين في مال العمل : مرتفعة. منخفضة. عادية. 
۳ غالبا ما أميل إلى اسناد الاعمال الدقيقة إلى : المرأة. الرجل. لا فرق بين 


۳ 
6 - عدم مواظبة الرأة في العمل ترجع إلى : طبیعتها كأنثى . طبيعة العمل . ظروفها 
الاجتماعية . 


سلوك المرأة المشتغلة عموما: محافظ. عادي. خارج. 

۹ المرأة المشتغلة : أكثر تعاوناً من الرجل. أقل تعاونا منه. لا فرق بين الاثنين . 

۷ - وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى وجود مشاكل بين الجنسين : 
نعم. لا. 

۸ - الاعمال التي تتطلب القدرة على تحمل المسؤ ولية أسندها sole‏ إلى : المرأة. 
الرجل. لا فرق بين الاثنين. 

4 الانحرافات الخلقية الشخصية : أكثر شيوعاً لدى المرأة . لدى الرجل . لا 
فرق le‏ 

۰ - وجود المرأة في مجال العمل أدى إلى زيادة حماس الرجل . انخفاض حماسه. لا 
فرق بين OS‏ 

۱ -أفضل في اختيارات الترقية: المرأة. الرجل. لا فرق بينها. 

۲ - ظاهرة الزواج بين زملاء وزميلات العمل : مرتفعة. منخفضة. عادیه . 


۳١١ 


۳ - الانحرافات(۱) الخلقية الخاصة بالعمل : أكثر شيوعاً لدى المرأة 
الرجل . لا فرق بنا . 
4 2 وجود المرأة إلى جانب الرجل في العمل أدى إلى تخیر في مظهره: نعم . لا. 
6 وجود المرأة في جال العمل أدى إلى : التنافس بين الجنسين. عدم التنافس . لا 
فرق . 
المرأة ۱ لشتغلة Ast‏ حماماء عند بدابة المعيين. بعد مضي مدة. لا فرق بين 
الحالتين . 


۳1۲ 


اك 


ا ل اصع 


رن اسماعیل حمد عماد الدين ء 2, نجیب اسكنئدر ‏ الاتجاهات الوالدية في 
تنشئة الطفل» دار العرفة - القاهرة سنة ۱۹۵۹ . 

ww‏ ا اسماعیل ‏ مد عماد الذین » aa‏ نجیب اب‌کندر: ور رشدي فام ب نيتنا 
الاجتماعية واثرها في تکوین الشخصيةء مكتبة النبضهءالصربه القاهرة ستة 
۲. 

آمین.قاسم : تحریر المرأةء مطبعة الشرق, القاهرة ۱۸۹۹. 

- بوتايارت . ماري : Ld‏ اة للمراة ثر am‏ الدكتور صلاح (pat‏ بل و 
ميخائيل رزق» دار الفكر العري ‏ القاهرة سئة NAVY‏ 

- براون أ: علم النفس الاجتماعی في الصناعة, ترجمة الدكتور السيد محمد 
حيري Og ply‏ دار العارف ‏ القاهرة au‏ ء۹( . 

bp =‏ حون : رعاية الطفل وتطور اب تر حه 2 السيد محمد خيري 
واخحرون دار المعارفه. القاهرة ا 4404 ~ 

خلیل dw‏ : اشتعّال المرأة وأثره ds‏ بتاء الأسرة ووظائفهاء ماجستر غير 
منشورة» جامعة الاسکندرية» ابریل سنة ۱۹۱۳ . 


س 6S oo‏ السك سل , الاحصاء في البحوث التقسية والتر بوية ‏ دار الفكر 


۳۳ 


العربىي ‏ القاهرة سنه ۱۹۵۲ . 

4 -د. راجح. أحمد عزت : علم النفس الصناعی . موسسة الطبوعات الحديثة 
a‏ ۱۹۲۲ . 

٠‏ -د. زیور. مصطفی : محاضرات غير منشورة في علم النفس. 

۱-د. سلامت أحمد عبد العزیز: تطبیق اختبار تفهم الوضوع على حالات 
مصرية. رسالة ماجستر غير منشورت كلية التربية سنة ۱۹۵7 . 

۲ تنل cp‏ سول: التحليل النفسي والسلوك الجماعى . تر حمة wa‏ سامي 
مود عل دار العارف سنه ۱۹۵۸ . 

۳ -د. عبد الكريمء أحمد عزت : التعلیم في عصر محمد علی مكتبة النبضة 
المصرية سنة ۱۹۳۸ . 
معهد العلوم الاجتماعية ‏ الاسکندرية يونية سنة ۱۹۲۳ . 

۵ - د. be‏ ساس عمود. دراسة 5 الجماعات العلاحية دارالعارف -القاهرة 
سنه NAVY‏ 

5 -د. غنيم » سيد محمد د. هدی برادة : الاختبارات الاسقاطية دار الهضة 
الصریه - الماهرة سنة NAVE‏ 

۷ - فروید . سیجموند : حاضرات تمهيدية Sim‏ 5 التحلیل النفسى » تر مه 
الدکتور أحمد عزت راجح مکتبة مصر (لم تذکر السنة) . 

۸ - فروید» سیجموند : ثلاث مقالات في النظرية الجنسيةء ترحمة الدکتور سامی 

۹ -د. فهمی . سمية: بحث في مشکلات الطفولة الناجة عن عمل المرأة مغر 
شو ون المرأة CALLS‏ نوفمبر سنة ANALY‏ 

۰ -د. فهمی » مصطفی : تطبیق اختبار الا تجاهات العائلية على حالات مصریه . 

۳۱ 


جامعة عيبن شمس - القاهرة سنة ۱۹۵۶ . 
۱ -د. فائی. أمد: دراسة of‏ لدينامية العلاقة بين القلق والحمود وتقدير 
الذات. دكتوراه غير منشورة كلية الأداب بجامعة عین‌شمس-القاهرة سنة 
Wy‏ 
۲ د. فریلد زيئا: تطور تعليم لنت في مصر في العصر الحديث؛» رسالة 
ماجستم غير منشورة؛ كلية التربية - نوفمبر ۰۱۹۱ 
۳ د. قنديلء بثينة : دراسة مقارنة بين أبناء الشتغلات وغير الشتغلات من حيث 
بعض نواحی شخصيتهم › رسالة دكتوراه غير منشورة . كلية التربية ؛ابریل سنة 
4 . 
4 -د. مفاریوس : صموئیل : قياس العلاقات العاطفية بين أفراد الجماعة كلية 
التربيةء.سنة ۱۹5۷ . 
٥‏ د. ملكة» لويس کامل واخرون: قراءات في علم اللشس الاجتماعي في 
البلاد العربية. إعداد لويس کامل . الدار القومية للطباعه والنشر؛ سنة 
۵ . 
۰ -د. che‏ عطية محمود : التوجیه التربوی والهنی. مکتبه النبضة الصرية 
الماهرة سنة ۱۹۵۹ . 
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تقار ير وتشرات وإحصاءات 


.1489 بحث وعلاج مشكلات المرأة الموظفة . وزارة التربیةوالتعليم»مارس‎ AY 
, ٥۹ -۵۸ تقويم جامعة القاهرة. مطبعة جامعة القاهرة‎ AT 
. ۱۹71١ تقرير اللجنة الاقتصادية. مؤتمر المرأة الافريقی الاميوي, القاهرة‎ - ٤ 
هم مؤتمر شو ون المرأة العاملة. ۲۳ ۲۷ نوفمبر سلة ۰۱1۹7۳ وزارة الشو ون‎ 
. الا جتماعية‎ 
. وزارة الشو ون الاجتماعية‎ OVATE ديسمبر منة‎ ۲۲ ۱٩ مو تمر الاسرة‎ 8 
. 1977 دور المرأة في الجمهورية العربية التحدة, وزارة الارشاد القومي »سنة‎ AV 
إحصاء الکاتب والدارس للقطرالصری.الستة الکتبية ) ۰۱۹۱5-۱۹۱ مصلحة‎ - 
ASU عموم الاحصاء الاميرية - وزارة‎ 


5 تعد أد سکان القطر الصری سنه ۱۳۷ 3 مصلحة بجوم الا حصاء والتعد اد .ور ارة 
rant‏ 


- تعداد سكان القطر المصري سنة ۰۱۹۳۷ مصلحة عموم الاحصاء والتعد اد,وزارة 
المالية. المملكة الصرية . 


eee‏ تعدأد کال القطر المصري rae‏ ۷ ۱۹ 4 مرصلسه عموم الا حصاء والتعد اد 
وزارة المالية. 


۳۲۰ 


1 


التعذاد العام للسكان سنك ۱۹۲۰ . مصلحه عموم الا حصاء والتعداد وزارة 
المالية . 


الا حصاء السنوي للتعليم با لحمهورية العربية المتحدة في السنة الدراسية 19858 
5 :؛ وزارة التربية والتعليم إدارة الأاحصاءء الطبعة الاميرية القاهرة. 
الاحصاء السنوي للتعليم بالجمهورية العربية الشحدة VATE‏ ۱۹. الادارة 
العامة للاحصای وزارة التربية والتعلیم . 

النتائج التجميعية لاحصاء بحث العمالة ومستوی الاجور بالحافظات. دورة 
دیسمبر سنة ۰۱۹۲ الجهاز الركزي للتعبئة العامة والإحصاءء الجمهورية 
العربية التحدة, 


رقم الایدا ع بدار الکتب 11۹۲ / ۱۹۷۲ 


۳۲۹ 


۳۳۳ 


صمشححة 

مقدمه ی جلي eee eae‏ جم نود د وما بو ل ee‏ 
الفصل الأرل 

التكوين النفسى البيولوجى للمرأة وعلاقته بالعمل ا 

- السمات الأساسية للا نوثة Baas‏ نع ewes‏ قله در ب موس ور اا 
الفصل الثاني 

وضع المرأة في التطور التاريخي للبشرية ا ۳۱ 
الفصل الثالك 

ری المرأة لدان العمل Se eee ae‏ م اي و Dre‏ ا yar‏ 

15 ee ape و‎ nied ein cin tye SS العام‎ - 

SE ie ek a ee ee i ee ro 3 - 
الفصل الرابع‎ 

آهم البحوث العلمية في موضوع خروح المرأة لیدان العمل از 

ات دوافع خروح المرأة لميدان العمل eae‏ ی REDS‏ 

- أثر حروج المرأة للعمل على رعاية الاطفال ee‏ و ۱۳ 


- آثر خروج المرأة للعمل على علافتها بزوجها ۹1 
-آثر حر وج المرأة للعمل على تخيير القيم السائدة في الأسرة 55 


منبج البحث : خطواته وأدواته ير اها 

_ تمديد مشكلة البحث وفروضه ae ees‏ م يي ا 

_ خطوات البحث وأدواته gee ow sa es‏ 000000 
أولا : دراسة موضوع البحث من حلال تطور مككانة المرأة 

WA tesa a erences exis وعلاقتها بالرجل في المجتمع‎ 

ثائيا : دراسة وضع المرأة من خلال الاحصاءات 1 

ثالثا : القابلة الحرة لبعض الرائدات في ميدان العمل IF cera au ds‏ 

رابعا : دراسة دوافع اشتغال المرأة عن طريق الاستبيان ceo‏ ۳۱۹ 

خامسا : دراسة المرأة في جماعة العمل براسطة : ETERS‏ 

(أ) اختبار القياس الاجتماعى TI‏ ع ل ا 

(ب) ملاحظة حماعة tee aes “peat‏ ا اي 

(ج) اختبار تفهم الموضوع 0010001011 0 ااا 

سادسا : دراسة نتائج اشتغال المرأة من خلال دراسة جماعة الاسرة عن 

WV ates [1 [ CTC ACE eee 

0 اختيار تفهم الوضو ع ee nes ee‏ 1 دی Weare‏ ۱۳ 

(ب) sloth‏ الاعجاهات العائلية ا 000 

(ج) استبيان القيم عا لح جاع انوت وا مع ع وح یز 

سابعا : الكشف عن سمات المرأة المشتغلة كما يراها الابناء es‏ 


ثامنا : دراسة راي الرؤ ساء في المرأة الشتغلة عن طريق الاستبيان ۱۵۰۰ 


TYE 


نتائج البحث 


انيا : دوافم العمل eee eee‏ ل ل 
ثالئا : العلاقات الاجتماعية في dele‏ العمل ree‏ 
رابعا : الأسرة بين المرأة الشتغلة وغير المشتغلة panes‏ 
خامسا : سمات الراة المشتغلة كما يراها الأبناء eee‏ 
سادسا : رأي الرژساء في المرأة المشتغلة و 
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